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REFORMA POR MODIFICACION DEL TiTULO DE LA SECCION CUARTA DEL

CAPITULO TERCERO, ASi COMO LOS

ARTICULOS 125 AL 141 TODOS DEL

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON, mediante ACUERDO aprobado por
UNANIMIDAD en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento

de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 12-doce-

del mes de Septiembre del afio

2019-dos mil diecinueve-, que consta en el Acta Numero 29-veintinueve.

SECCION CUARTA

De las Distinciones

SECCION CUARTA

Delos Estimulos
ARTICULO 125- Los—estimulos—son—el
. i in ol

reconocimiento publico a—sus integrantes por
actos de servicio meritorios e por su trayectoria
ejemplar, por medio de los cuales se gratifica,
reconoce y promueve la actuaciéon heroica,
ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad, iniciativa, discrecionalidad y
confidencialidad respecto de sus funciones
sustantivas y demas actos mefitorios—para
fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocion y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional

ARTICULO 125.- La Distincién es la
prerrogativa que galardona el
reconocimiento publico al integrante de la
Institucion por actos de servicio meritorios, por
su trayectoria ejemplar o por su buen
desempeiio por responsabilidad en el
cargo; por medio de los cuales se gratifica,
reconoce y promueve la actuacién heroica,
sobresaliente, de probado valor, productividad,
iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad
respecto de sus funciones sustantivas y demas
actos; ello para fomentar una sana
competencia, incrementando la calidad y
cfectividad en el desempefio del servicio,
brindando la posibilidad de promocion y
desarrollo de los integrantes, asi cO

fortalecer su identidad institucional. L~

ARTICULO 126.- La Comision Municipal del
Servicio Profesional de Carrera determinara
los_estimulos; asi como los mecanismos para
su otorgamiento, de conformidad con la Ley y
el presente Reglamento, con base en los
meéritos, los mejores resultados de la formacion
inicial, continua y especializada, evaluacion del
desempefio, capacidad, y acciones relevantes

ARTICULO 126.- La Comision Mgnicipal del
Servicio Profesional de Carrera de rminara la
entrega de las distinciones; as como los
mecanismos para su otorgariento, de
conformidad con la Ley Yy presente
Reglamento, con base en los méritos, los

continua y especializada, [ev

mejores resultados de la fo ién jnicial,
acinn del

“\
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desempefio, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 127.-Los—estimulos—econdmicos ARTICULO 127.- Las distinciones a los que
se;ég_g;ayaues_en-les—términeerde—la—ke&‘—de‘ pueden hacerse acreedores los Integrantes
mpuestg_sgbpe_la—Renta,—per—le—qUe—'a de la Institucion son:

hard——las—previsiones—presupuestales . Condecoraciones;
Recesarias-para-lo-conducente: . Menciones honorificas;
ll. Estimulos econoémicos

extraordinarios

ARTICULO 128.—Si—un—Policia—de—carrera ARTICULO 128.- La Condecoraciéon es la
M“%MW distincion que se concede a los policias de
WWM‘;M carrera mediante una medalla que
mwmm%ner_yﬂhmmeweré—sem galardona un acto de heroismo o un hecho

MMWW%MM%‘ ejemplar o relevante del Policia, las cuales
Fpmm_a_ws—beneﬂeoaHGS—PFewame“‘e pueden ser:

I. Al Valor Policial: Se otorgara a quienes
salven la vida de una o varias personas o
realicen las funciones que la Ley les asigna,
con grave riesgo para su vida o salud;

II. A la Perseverancia: Se otorgara a
quienes tengan un ejemplar hoja de
servicios y cumplan cinco, diez, quince, \
veinte, veinticinco y treinta afios al servicio/ '
de la Institucion; t//
ll. Al Mérito: Se otorgara a quienes retinan
excepcionales merecimientos en el servicio
a la Institucién o a la sociedad.

-

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del Republic
de Apodaca, Nuevo Leon, celebrada el dia 12-doce- del mes de Septiembre del afio 2019-dos mil dieci
el Acta Numero 29-veintinueve.
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ARTICULO 129.-—Los—estimulos—a—les—que
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ARTICULO 129.- Si un Policia de carrera
pierde la vida al realizar actos que merecen
el otorgamiento de una Condecoracion, la
Comisién Municipal de Honor y Justicia
resolvera sobre el particular, a fin de
conferirselo a titulo post mortem a sus
beneficiarios previamente designados.

ARTICULO 130.- Las-Percepciones

| Policia " luacié |
lizacién-d L
desempeho-

ARTICULO 130.- La Menci6n Honorifica es
el gafete o insignia que se otorga al
Integrante por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el
otorgamiento de condecoraciones.

RTICULO 131.-

ARTICULO 131.-Los estimulos econémicos
extraordinarios se otorgaran a través de un
bono con base en el mérito, a la eficiencia 'y
a la responsabilidad, permitiendo satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional
de los elementos operativos de la
Institucién Policial en el servicio; mismos
que, se otorgaran por hechos relevantes o
de trascendencia en beneficio a la
sociedad, asi como de aquellos que por s

profesionalismo, actitud de se
esfuerzo, honestidad, eficiencia,
suficiencia, oportunidad, eficacia y

efectividad enaltezcan el nomire de la
Institucién y del Municipio.
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Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Vigésima Segunda Sesi
de Apodaca, Nuevo Leén, celebrada el dia 12-doce- del mes de Septiembre del afio 2019-dos mil diecing

el Acta Numero 29-veintinueve.
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ARTICULO 132.- La-Coordinacién-del-Servicio
desarrollara—un—proyecto—de—otorgamiento—de
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ARTICULO 132.- Los estimulos econémicos
extraordinarios tienen por objeto, generar
una sana competencia, fomentando Yy
promoviendo la responsabilidad y el
compromiso del personal operativo, en
cumplimiento con los principios rectores de

la actuaciéon policial de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos
Humanos.

ARTICULO 133.- La Direccién General de
Operaciones de la Institucion, entregara ala
Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Policial, un listado
de aquellos elementos operativos que se
destacaron por haber participado en
hechos relevantes o de trascendencia en
beneficio a la sociedad, asi como de
aquellos que por su profesionalismo,
actitud de servicio, esfuerzo, honestidad,
eficiencia, suficiencia, oportunidad,
eficacia, efectividad y de responsabilidad
enaltezcan el nombre de la Institucién y del
Municipio.

ARTICULO 134.—EnR—ningin—caso—seran

ARTICULO 134.- Dicha Comision del
Servicio evaluara el desempeiio de aquellos
elementos operativos por la realizacion de
acciones destacadas en su desar

profesional como policias de carrera;
determinando mediante acuerdo dentro de
las sesiones ordinarias y/o extraordinarias
qué elementos operativos 1son los
acreedores a los estimulos egonomicos
extraordinarios.

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del Republi
de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 12-doce- del mes de Septiembre del afio 2019-dos mil diecinueve, q

el Acta Numero 29-veintinueve.
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ARTICULO 135.- Los estimulos tendran las
siguientes categorias: “A”, “AA”, “AAA” y
por “responsabilidad de cargo”; los montos
econémicos de cada una de las categorias
referidas y la cantidad de estimulos
economicos extraordinarios a entregar,
sera determinada por el area administrativa
que corresponda del Municipio; misma que
comunicara oportunamente a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 136.- Los estimulos
extraordinarios a que se refiere el articulo
131 de este reglamento, solo se

consideraran a los integrantes de la
Institucién policias de carrera, que realicen
funciones netamente operativas.

ARTICULO  137.-

ARTICULO 137.- En ningin caso seran
elegibles a dicho estimulo los policias de
nuevo ingreso y los que resulten no aptos
de acuerdo al procedimiento de Evaluacién
para la Permanencia, asi como aquellos que
tengan una antigiiedad menor a un afio.

l CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del Rep
de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 12-doce- del mes de Septiembre del afio 2019-dos mil diecil

el Acta Numero 29-veintinueve.
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; i ARTICULO  138.- Los  estimulos
medaua_qae—galaFdena—un—aGte—G—heems extraordinarios no se consideraran un

eepee.meesrdeum@;a—las-euale&p%deﬂ%% ingreso fijo, regular o permanente, no
formaran parte de las remuneraciones que

I Al ValorPoliciak-Se-otorgaré-a-quienes perciban los Integrantes de la Institucion en
salvenla—vida—de—una—o—varias | forma ordinaria ni se integraran al salario,
perenas—e-peaueen—las—funGiGHes—qu toda vez que se derivan de un
la—Ley les—asigha,—con—grave—riesge acontecimiento futuro de realizacion
para-su-vida-o-salud; incierta.

ARTICULO 139.- LaComisién—Municipal—del ARTICULO 139.- Tampoco podran recibir
ici i i estimulos extraordinarios quienes, de
establecera—los—seguros—a—los—que—tiene acuerdo con los examenes elaborados por
derecho—elPolicia—en—cuanto-a—su—rontc—en el Centro de Control de Confianza del
base_a_hs_pesmmdadee—pwsupueswes—de* Estado, hayan resultado con alguna
Mum;;p;g_sque—estes—les—que—eubéﬂr—'a recomendacion.

b e i

ARTICULO 140.- En-el-caso-de-que-el-Policia; ARTICULO 140.- La Institucién verificara |

que-se-hubiere-hecho-erecedor-a-la-entrega | que las condecoraciones, menciones
de—una—recompensa—fallezca,—ésta—serd honorificas y estimulos ec émicos

entregada-a-sus-deudes- extraordinarios que se les otorgye a los

elementos policiales se registrep en su
expediente personal. /

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del Repupli A7yz/ntamiento

de Apodaca, Nuevo Leén, celebrada el dia 12-doce- del mes de Septiembre del afio 2019-dos mil diedinueyg, q consta en
el Acta Numero 29-veintinueve.
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ARTICULO - La Comisién Municipal del
las_condecoraciones—estimulos—economicos—y Servicio Profesional de Carrera Policial
Feeompegsas_que—se—tes-—ete!‘g&e—a—‘es propondra al area administrativa que
ele,m&_peueoales—se—mseﬂbaﬁ—eﬂ—e‘ corresponda del  Municipio, aquellos
W‘MMM seguros del Policia de carrera en base a las
Publica-a-gue-serefiere-la-tey- posibilidades presupuestales del Municipio,
siendo estos los que cubran la muerte, y la
incapacidad total o permanente, asi como
becas de estudio para sus menores hijos.

Transitorios

Unico.- Las presentes reformas entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

LIC Y C.P. CESAR'GARZA VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

SRR e T
LIC. HEC AN MORALES RIVERA
/' B FLORES
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO SINDICO SEGUNDO

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento
de Apodaca, Nuevo Ledn, celebrada el dia 12-doce- del mes de Septiembre del afio 201 9-dos mil diecinueve, que consta en
el Acta Numero 29-veintinueve.
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