APODACA

CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON

El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de Apodaca,
Nuevo Leén, con fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccion Xl de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén; informa a sus habitantes, que en la Quincuagésima Tercera
Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leon, celebrada el dia 14-
catorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Numero 66-
sesenta y seis-, se aprobd por UNANIMIDAD el siguiente:

ACUERDO

Autorizacién de la Iniciativa de Reforma por Modificacién y Adicion a diversos
articulos del Reglamento de Inclusién para las Personas con Discapacidad en el
Municipio de Apodaca, Nuevo Leén.

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Le6n, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, 33 fraccién | inciso b), 36 fraccion VII, 37 fraccion Il inciso c), 222, 223 y 226 y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leo6n, aprueba: - - -

o Reforma por modificaciéon el Articulo 1, Articulo 2 Fraccion XXVII y XXXIII,
Articulo 8; Articulo 9 Cuarto Parrafo, Articulo 11 Primer Parrafo, Articulo 12, 15, 18,
19 Primer Parrafo, 20 Primer Parrafo, 21 Primer Parrafo, Articulo 24 Primer
Parrafo, 25 Primer Parrafo, Articulo 26, 28 Segundo Parrafo y Articulo 29; y

e Reforma por adicién de las Fracciones | a la Ill del Articulo 19, Segundo Parrafo
del Articulo 20, las Fracciones | a la V del Articulo 25; todos del Reglamento de
Inclusion para las Personas con Discapacidad en el Municipio de Apodaca Nuevo

Ledn.

REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA

VIGENTE

NUEVO LEON.

PROPUESTA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son
de orden publico, de interés social y de observancia
general en el Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn. Su

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son
de orden publico, de interés social y de observancia
general en el Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn. Su

N
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REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA
NUEVO LEON.

VIGENTE

PROPUESTA

objeto es establecer Ias—bases—%e—pemqﬁan—la—pbﬂa

En los términos de este Reglamento, gozaran de sus

beneficios, los individuos con discapacidades fisicas,
mentales, intelectuales, psicosociales, sensoriales o
discapacidades mdltiples, necesarias para su inclusion en
la sociedad.

objeto es asegurar y promover el pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién por motivos de esta condicion,
establecer las bases que permitan la plena inclusion
de las personas con discapacidad, en un marco de
igualdad y de equiparacién de oportunidades.

De manera enunciativa y no limitativa, se emite este
reglamento con base y fundamento en las Garantias
establecidas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la particular del Estado, asi
como en la Ley para la Proteccion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, apegado a lo
dispuesto por la Convencién sobre los Derechos de
las personas con discapacidad.

ARTICULO 2.-

I al XXVI ....

XXVII. Persona con discapacidad: Toda persona que

presenla una mseapaerdad—ﬁsma—wnelestual—memal-

XXVIIal XXXII ...

XXX

. Vida Independiente: La-capacidad-del-individue

ARTICULO 2.-

I al XXVI ...

XXVIl. Persona con discapacidad: Toda persona que
presenta una deficiencia fisica, mental, intelectual,
psicosocial, sensorial o miltiple, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, al interactuar con diversas
barreras, que puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdades de condiciones

con las demads;

XXXIl. Vida Independiente: E/ respeto a la dignidad
inherente, la autonomia individual incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de
las personas, cuando la discapacidad lo permita.

XXVII al XXX ...

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 14-caforce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veinfiuno-, que consta en el Acta Numero 66-sesenta y seis--.
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REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA

NUEVO LEON.
VIGENTE PROPUESTA
ARTICULO 8.- ARTICULO 8.-
I Adoptar todas las medidas administrativas y

M Establecer las politicas y acciones necesarias para dar
cumplimiento a los programas municipales en materia de
personas con discapacidad; asi como aquellas que
garanticen la equidad e igualdad de oportunidades para

las—personas—con—discapacidad en el ejercicio de sus

derechos.

de otra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos;

El establecimiento de politicas publicas en
materia de personas con discapacidad, para
promover el cumplimiento del objetivo del
presente reglamento, en coordinacién con las
politicas y leyes estatales en la materia, asi
como las Ileyes federales y tratados
internacionales de derechos humanos;
Abstenerse de actos o practicas que sean
incompatibles con Ila Convencién de las
personas con discapacidad. Y velar para que
las autoridades e instituciones municipales
actien conforme a los dispuesto en ella;
Tomar todas las medidas pertinentes para que
ninguna persona, organizacién o empresa
privada discriminen por motivos de
discapacidad;

Emprender o promover la investigacién y el
desarrollo de bienes , servicios, equipos e
instalaciones de disefio wuniversal qu
requieran la menor adaptacién posible y j\
menor costo para satisfacer las necesidades
especificas de las  personas con
discapacidad;

Emprender o promover la investigacién y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el
uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias orientadas a la accesibilidad;
Proporcionar informacion que sea accesible
para las personas con discapacicllad,/mhm—
ayudas a la movilidad, dispositivos

técnicos y tecnologia de apoyo;

Promover la formacién de los profesionales y
el personal que trabaja con personas con
discapacidad.

Establecer las politicas y acciones necesarias
para dar cumplimiento a los programa

1.

.

.

vi.

Vil.

Vil

municipales, en materia de personas con

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 14-catorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Numero 66-sesenta y seis--.
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REGLAHENT O DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA

NUEVO LEON.
VIGENTE PROPUESTA
discapacidad; asi como aquéllas que garanticen
la equidad e igualdad de oportunidades para
dichas personas en el ejercicio de sus derechos.
CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS PARA LAS DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ARTICULO 9.- ARTICULO 9.-

La Autoridad Municipal debera facilitar los permisos para | La Autoridad Municipal debera facilitar los permisos para
personas con discapacidad motora temporal para el uso | personas con discapacidad mofora temporal o
exclusivo de los lugares que sefala la fraccion | de este | permanente para el uso exclusivo de los lugares que
articulo; asimismo expedira un distintivo para las | sefiala la fraccion | de este articulo; asimismo expedira un
personas con discapacidad intelectual temporal o | distintivo para las personas con discapacidad intelectual
permanente para el ejercicio del derecho de preferencia | temporal o permanente para el ejercicio del derecho de
que sefiala la fraccién Il de este articulo. Los permisos | preferencia que sefiala la fraccion Il de este articulo. Los
antes sefialados contendran el logotipo internacional del | permisos antes sefialados contendran el logotipo

tipo de discapacidad segun corresponda. internacional del tipo de discapacidad segln corresponda.
A
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LA SALUD DE LA SALUD

ARTICULO 11.- Las personas con discapacidad tienen | ARTICULO 11.- Las personas con discapacidad tienen
derecho a #as—sewmefrupubhees—neeesamas—pafa—la derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin
aleRets a c discriminacion, por su discapacidad, se adoptaran
efestes—la Autondad Mumcnpal tomara Ias mgmentes medidas pertinentes que atiendan las cuestiones de

medidas: género y rehabilitacién relacionadas con la salud. La
Autoridad Municipal, tomara las siguientes medidas:

lalIX ... /
lalIX ...

<

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesion Ordinania del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leén,
celebrada el dia 14-catorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Numero 66-sesenta y seis--.
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REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA
NUEVO LEON.

VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 12.- Ninguna persona con discapacidad
debera ser sometida, mn—su—hbpe-sensenumeme—edel

ARTICULO 12.- Ninguna persona con discapacidad
debera ser sometida a tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes. En particular, nadie
serd sometido a experimentos médicos o cientificos
sin su consentimiento libre e informado.

CAPITULO CUARTO
DEL TRABAJO Y LA CAPACITACION

ARTICULO 15.- El Municipio apoyara y promovera la
inclusién Iaboral de las personas con discapacidad a fin
de logra P A R

empleo,—tener—un—hogarrfermapunawfamﬂia«y disfrutar de

una vida digna e independiente.

CAPITULO CUARTO
DEL TRABAJO Y LA CAPACITACION

ARTICULO 15.- El Municipio apoyard y promovera la
inclusion laboral de las personas con discapacidad a fin de
trabajar en igualdad de condiciones con los demas,
incluyendo el derecho de tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
aceptado en un mercado y entorno laboral inclusivo y
accesible a las personas con discapacidad y disfrutar
de una vida digna e independiente.

ARTICULO 18.- El Municipio podrd convocar a las
organizaciones de la Sociedad Civil, a los empresarios y
sus representantes, los sindicatos, el sector social y al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado, para que creen e impulsen acciones de
capacitacion, ajustes razonables e inclusion laboral para
personas con discapacidad, que por alguna razén no
tuvieran otra opcion para integrarse o capacitarse para el
trabajo.

ARTICULO 18.- El Municipio podra convocar a las
organizaciones de la Sociedad Civil, a los empresarios y
sus representantes, los sindicatos, el sector social y al

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del

Estado, para crear e impulsar acciones de capacitacion
inclusién laboral para personas con discapacidad, que po
alguna razén no tuvieran otra opcién para integrarse o
capacitarse para el trabajo.

CAPITULO QUINTO

DE LA EDUCACION
ARTICULO 19.- Es responsabilidad del Presidente
Municipal, en coordinacién con las instituciones

educativas, publicas y privadas, promoverta—inclusion;

CAPITULO QUINTO

DE LA EDUCACION
ARTICULO 19.- Es responsabilidad del President
Municipal, en coordinacion con las instite€iones

educativas, publicas y privadas, reconocer el derecho de
las personas con discapacidad a la educacién e
impulsar un sistema de educacién inclusiva a todos
los niveles, asi como la ensefanza a lo largo de la vida,
como :

M

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 14-calorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Numero 66-sesenta y seis--.
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APODACA

CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON

REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA
NUEVO LEON.

VIGENTE

PROPUESTA

L Desarrollar plenamente el potencial humano,
el sentido de la dignidad, la autoestima para
reforzar el respeto por los derechos humanos,
las libertades fundamentales y la diversidad
humana;

. Desarrollar al méximo la personalidad, los

talentos y la creatividad de las personas con

discapacidad, asi como sus aptitudes
mentales y fisicas;

Hacer posible que las personas con

discapacidad participen en la sociedad de una

manera efectiva.

.

ARTICULO 20.- La Autoridad Municipal gestionara que en
los espacios educativos, regulares y especializados, se

nda—a-lain 6R—d GO scapacidad

ARTICULO 20.- La Autoridad Municipal gestionara que en
los espacios educativos, regulares y especializados, se
lleve a cabo la inclusion de las personas con
discapacidad mediante ajustes razonables en funcién
de las necesidades individuales; se preste el apoyo
necesario a las personas con discapacidad en el
marco general de educacién, para facilitar su
formacién efectiva. Asi como la implementacion de
medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrolio
académico y social, de conformidad con el objetivo de
la plena inclusién.

Impulsaré que se brinde a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades
para la vida y el desarrollo social, a fin de propiciar su
participacién plena en igualdad de condicion en la
educacién y como miembro de la comunidad.

CAPITULO SEXTO
DEL DISENO UNIVERSAL

ARTICULO 21.- Las personas con discapacidad tienen
derecho al disefio universal en condiciones dignas y

seguras-en-espacios-publices-

CAPITULO SEXTO
DEL DISENO UNIVERSAL ~ _—— |
ARTICULO 21.- Las personas con discapacidad tienen
derecho al disefio universal en condiciones dignas y
seguras.

\3

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada ol dia 14-catorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Numero 66-sesenta y seis—.
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REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA |

NUEVO LEON.
VIGENTE PROPUESTA
CAPITULO SEPTIMO CAPITULO SEPTIMO
DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 24.- La Autoridad Municipal realizard—entre

ARTICULO 24.- La Autoridad Municipal impulsaré

olras-acciones;las-siguienies: medidas efectivas para que las personas con
discapacidad gocen de movilidad personal con la
lallll ... mayor independencia posible, mediante lo siguiente:
lallll ...
CAPITULO OCTAVO CAPITULO OCTAVO

DEL DESARROLLO Y LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 25.- La Autoridad Municipal podra celebrar
convenios con la Sociedad Civil Organizada y con los
sectores privado y social, a-fin-de:

DEL DESARROLLO Y LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 25.- La Autoridad Municipal podra celebrar
convenios con la Sociedad Civil Organizada y con los
sectores privado y social, para reconocer el derecho de
la personas con discapacidad a un nivel de vida
adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye
alimentacién, vestido y vivienda, y a la mejora continua
de sus condiciones de vida, a fin de:

I Promover los servicios de asistencia social
para las personas con discapacidad en el
Municipio;

. Promover Ja aportacion de recursos

materiales, humanos y financieros;

Hl. Procurar la integracién y el fortalecimiento de
la asistencia publica y privada;

V. Establecer mecanismos para la demanda de
servicios de asistencia social; y

V. Los demés que tengan por objeto garggﬂzaﬂa/
prestacion de estos servicios para las
personas con discapacidad.

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 14-catorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Numero 66-sesenta y seis--.
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REGLAMENTO DE INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE APODACA

NUEVO LEON. i
VIGENTE PROPUESTA
CAPITULO NOVENO CAPITULO NOVENO
DEL DEPORTE Y LA CULTURA DEL DEPORTE Y LA CULTURA

ARTICULO 26.- La Autoridad Municipal formulara vy
aplicara programas y acciones que otorguen las
facilidades administrativas y las ayudas técnicas,
humanas y financieras requeridas para la practica de
actividades fisicas, deportivas y culturales a la poblacién
con discapacidad. El Consejo, en coordinacion con las
autoridades competentes procurard el fomento y apoyo al
deporte para personas con discapacidad.

ARTICULO 26.- La Autoridad Municipal formulara y
aplicara programas y acciones que otorguen las facilidades
administrativas y las ayudas técnicas, humanas vy
financieras requeridas para la practica de actividades
fisicas, deportivas y culturales a la poblacién con
discapacidad. El Consejo, en coordinacion con las
autoridades competentes procurara el fomento y apoyo al
deporte para personas con discapacidad. Para participar
de forma efectiva en la vida cultural y deportiva,
adoptando todas las medidas pertinentes para
garantizario.

CAPITULO DECIMO
DE LA SEGURIDAD JURIDICA

ARTICULO 28.-

La Autoridad Municipal se encargard de proveerlos
medms—neeasane&-en—sa&e—da—am—requemse—de

CAPITULO DECIMO
DE LA SEGURIDAD JURIDICA

ARTICULO 28.-

La Autoridad Municipal se encargard de adoptar las
medidas pertinentes para proporcionar acceso a las
personas con discapacidad al apoyo que pueda
necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica.

ARTICULO 29.- Son sujetos responsables de las
infracciones administrativas las personas fisicas o
morales que realicen, directa o indirectamente, las
acciones u omisiones que sefala el presente Reglamento,
y seran turnadas antes las autoridades competentes de
acuerdo a la naturaleza de las infracciones.

ARTICULO 29.. Son sujetos responsables de las
infracciones administrativas las personas fisicas o
morales que realicen, directa o indirectamente, las
acciones u omisiones que sefiala el presente
Reglamento, y seran turnadas ante las autoridades
competentes de acuerdo a la naturaleza de las
infracciones.

L™

Transitorios:

Primero.- La presente reforma entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

\

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 14-caltorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Nimero 66-sesenta y seis--.
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SEGUNDO.- Instriuyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. - === = === == s e cccmmccmccaa oot

DADO EN LAS INSTALACIONES DEL SUTSMA-(SINDICATO UNICO D
LEON), UBICADO EN LA CALLE AARON LOZANO NUMERO 120, EN
CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON, A LOS 14-CATORCE- DiAs D

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO
COLONIA BUROCRATAS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE APODACA,
MES DE ENERO DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE. - == - - - S

V
LIC Y C.P. CES ARZA VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

T ’

LIC. HECTOR J LES RIVERA LIC. F ZZVIER ESCARENO FLORES
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO SINDICO SEGUNDO

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Tercera Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 14-catorce- del mes de Enero del afio 2021-dos mil veintiuno-, que consta en el Acta Ndmero 66-sesenta y seis--.
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