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APODACA

CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON

b -

APODACA, NUEVO LEON AL DIA 04-CUATRO DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2019-
DOS MIL DIECINUEVE; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN
MORALES RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE
MUNICIPIO, CERTIFICO LOS PRESENTES ACUERDOS APROBADOS POR
UNANIMIDAD CORRESPONDIENTES A LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA
EL DIA 30-TREINTA DEL MES DE MAYO DEL ANO 2019-DOS MIL DIECINUEVE, QUE
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 20-VEINTE, LO ANTERIOR SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIll Y XVI DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE.- - === === ==csscccommacmammacncanan.

ACUERDOS
Aprobacién de la Integracion del Consejo Ciudadano de Seguridad
del Municipio de Apodaca, Nuevo Leén.

PRIMERO.- Se aprueba la integracién del Consejo Ciudadano de Seguridad del
Municipio de Apodaca, Nuevo Leén, quedando de la siguiente manera:

rgan n 3 | R R
ecinos C. Manuel Padilla Rios.
Organizaciones de Vecinos C. Maria Luisa Alonso Martinez.
Organizaciones de Padres de Familia C. Griselda Anahi Salazar Martinez.
Asociaciones de Profesionistas Lic. José Héctor Sanchez Hernandez.
Asociaciones de Transporte C. Sergio Elizondo Garza.
Organizaciones No Gubernamentales C.P. Rodolfo Elizondo Garza.

Organizaciones Sindicales de
Trabajadores
Organizaciones Sindicales de

C. Israel Cantu Ocaiias.

C. Jaime Delgado Valdez.

Trabajadores ;
Instituciones de Educacion Mdf. Eric Josué Garza Leal.
| Instituciones de Educacion Prof. Maria Elena Santos Gonzalez.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 3 bis del Regla/mentb"ael Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Apodaca la duracién de los

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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Integrantes del Consejo Ciudadano de Seguridad en el Municipio de Apodaca,
Nuevo Ledn sera por un periodo de cuatro afos.- - - === === === = e ceome —uuoo-
Transitorios

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal y en la pagina de
internet http://apodaca.gob.mx/. === === == - o e e oo

DADO EN EL PREDIO UBICADO EN CARRETERA ANTIGUA A AGUA FRIA, ENTRE
AVENIDA BOSQUES Y AVENIDA ASTURIAS EN LA COLONIA TRIANA, DECLARADO
COMO RECINTO OFICIAL PARA LLEVAR A CABO LA DECIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE
NUEVO LEON, A LOS 30-TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DE 2019-DOS MIL
DIECIRUENE -~ 5 i S o oo o o om0

——

LIC. HECTOR JUL RALES RIVERA
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 04-CUATRO DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2019-
DOS MIL DIECINUEVE; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN
MORALES RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE
MUNICIPIO, CERTIFICO LOS PRESENTES ACUERDOS APROBADOS POR
UNANIMIDAD CORRESPONDIENTES A LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA
EL DIA 30-TREINTA DEL MES DE MAYO DEL ANO 2019-DOS MIL DIECINUEVE, QUE
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 20VEINTE, LO ANTERIOR SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIll Y XVI DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE.- === === =cncesceeemcaccccccccm e

ACUERDOS
Autorizacién para impulsar la inclusién del Municipio de Apodaca, Nuevo
Ledn al programa Guia Consultiva para el desempefio Municipal del Instituto
Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED)

PRIMERO.- Se aprueba la participacién del Municipio de Apocada, Nuevo Leén,
en la implementacién de la “Guia Consultiva de Desempefio Municipal” del
Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED). - - - - - - - -

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal y en la
pagina de internet http://apodaca.gob.mx/ - = -« =« = == o e e e e e

DADO EN EL PREDIO UBICADO EN CARRETERA ANTIGUA A AGUA FRIA, ENTRE
AVENIDA BOSQUES Y AVENIDA ASTURIAS EN LA COLONIA TRIANA, DECLARADO
COMO RECINTO OFICIAL PARA LLEVAR A CABO LA DECIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE
NUEVO LEON, A LOS 30-TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DE 2019-DOS MIL
DIECINUEVE. - ~'« AZLILAL JNDLS LEIAL RE IR ND LA ca e s cnnaan

SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

EL C. LICENCIADO Y CONTADOR PUBLICO CESAR GARZA VILLARREAL,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES
DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, EN LA
DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 30 DE MAYO DE
2019-DOS MIL DIECINUEVE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115
PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON: ARTICULOS
33 FRACCION | INCISO B), 36 FRACCION VII, 37 FRACCION IIl INCISO C), 222,
223, 224, 225 Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON; APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL REGLAMENTO
DE PREVENCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON: EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1

REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DEL MUNICIPIO //

DE APODACA, NUEVO LEON et

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES
TiITULO SEGUNDO ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO PRIMERO  ORGANIZACION DE LA SECRETARIA \
SECCION PRIMERA  DE LA SECRETARIA
SECCION SEGUNDA  DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL
' SECCION TERCERA  DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

CAPITULO SEGUNDO GABINETES INTERINSTITUCIONALES d /

Miércoles 12 de Junio de 2019
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

TITULO TERCERO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PREVENCION
SOCIAL

SECCION PRIMERA  INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL
SECCION SEGUNDA ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL
SECCION TERCERA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

SECCION CUARTA SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL

CAPITULO SEGUNDO DE LOS COMITES CIUDADANOS DE
PREVENCION SOCIAL

TITULO CUARTO DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO PRIMERO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
CAPITULO SEGUNDO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y >
CONSULTA Zh

TRANSITORIOS

Miércoles 12 de Junio de 2019



REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE APODACA, NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene
por objeto regular la organizacién administrativa municipal en materia de la
prevencion del delito en el municipio de Apodaca, Nuevo Leon asi como promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos y las garantias
otorgadas para su proteccion por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte y de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en consecuencia debera prevenir

en lo general toda violacién a los derechos humanos y asi desarrollar estrategias

necesarias que respondan a las necesidades de la poblacién en materia;';ie/'/
prevencién del delito, buscando la coordinacion con los tres 6rdenes de gobiérno y
los diversos sectores de la poblacién a fin de trabajar conjuntamente en la
realizacion de programas y acciones, para prevenir los delitos que se cometen
dentro del ambito Municipal.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. Consejo: El Consejo Municipal de Prevenciéon Social del Municipio de
Apodaca; \
Il. Coordinador: Las Coordinaciones de las Direcciones;
lll.  Comité: Comité Ciudadano de Prevencién Social;
IV. Direccién: La Direccion de Prevencion Social; )
V. Gabinete Municipal: Gabinete Municipal de Seguridad y Prevencién;i'\)l

Miércoles 12 de Junio de 2019
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

VI.  Municipio: Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;

VIl. Reglamento: El presente Reglamento de Prevencion Social del Municipio
de Apodaca, Nuevo Leon;
VIIl.  Programas: Los programas que acuerde la Direcciéon en diversos sectores

dentro de su circunscripcion territorial;

IX. Secretaria: Secretaria de Prevencion Social; y

X. Sectores: La clasificacién de sectores educativos, empresarial, comercial y
social en donde tengan aplicacién los programas de la Secretaria.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

SECCION PRIMERA x¥>
DE LA SECRETARIA ,

ARTICULO 3.- La Secretaria, es la dependencia encargada de la coordin;;ién de
acciones o instrumentos de participaciéon ciudadana para la prevencion y atencion
del delito en la entidad municipal.

ARTICULO 4.- La Secretaria, tendra como principal objeto fungir como
instrumento de informaciéon, en materia de prevenciéon del delito, que retna en

conjunto los principios, normas, politicas, procedimientos y acciones que en esa

materia se hayan vertido, asi como la informacién relativa a la estructura organica,
transparencia, programas y acciones de la prevencion del delito de Jos sectores

publico. privado o social. que operen en el Municipio. aue permita| desarrollar 4
mecanismos de prevencion del delito, y planificar la logistica operativa de Vs
respuesta al mismo.

Miércoles 12 de Junio de 2019
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

ARTICULO 5.- La Secretaria, estara integrada de la siguiente manera.

|.  Secretario.
Il.  Directores.
. Coordinadores.
IV. Jefaturas.
V. Las demas que se establecen en las disposiciones aplicables.

ARTICULO 6.- La Secretaria, cumplira ademas con los siguientes objetivos:

I. Promover la cultura de la legalidad, desarrollando acciones de educacién y
capacitacion a la poblacién, en coordinacion con las autoridades de la
materia;

Il.  Fomentar la activa y responsable participaciéon de todos los habitantes del
Municipio;

lll.  Promover campafnas masivas de divulgacién en materia de prevencién del
delito; y
IV.  Los demas que acuerde el Consejo.

SECCION SEGUNDA P
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL

ARTICULO 7.- La Direccién sera la responsable directa de la ejecucién de
acciones para la prevencion del delito, asi como de coordinarse con las demas
instancias en el Municipio.

ARTICULO 8.- La Direccién de Prevencion Social, tendra como funcién, ademas
de las que sefalen otros ordenamientos: \

I.  Combatir las conductas delictivas y antisociales con pri
establecidos; ‘
Il.  Proteger al individuo en sus derechos humanos reconocidos

ramas

Miércoles 12 de Junio de 2019

11



VI.

VII.

VI

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte;
Cooperar con la Direccién Administrativa de la Secretaria en la realizacion

de programas encaminados a la prevencion del delito;

Colaborar en coordinacion con las autoridades educativas correspondientes

desde nivel basico hasta nivel medio superior;

Coadyuvar en las actividades de prevencion del consumo de drogas legales

e ilegales en conjunto con otras instancias;

Implementar y dirigir en coordinacién con la Direccién Administrativa las
actividades de los programas en materia de prevencién social y del delito;
Realizar conjuntamente con otras instancias, actividades encaminadas a la

expresion del arte y la cultura, ademas del fenémeno a la

practica de

actividades recreativas con el fin de prevenir conductas que afecten el
entorno de los jovenes; y también implementar actividades encaminadas a

la mejora y recuperacién de espacios publicos; y
Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicab
asignen por ser motivo de su competencia.

ARTICULO 9.- La Direccién de Prevencion Social se integrara por:

.
V.

Director;
Coordinaciones;
a. Coordinacion de Atencién a Menores en Riesgo.

les o0 se le

b. Coordinacién de Enlace con la Comunidad y Prevencién del Delito.

c. Coordinacion de Prevencién Escolar.
d. Coordinacion de Integracion Familiar.
Asistente; y
Auxiliar

\

ARTICULO 10.- La Coordinacién de Atencién a Menores en Riesgo,
siguientes funciones:

Promover politicas y acciones sistémicas para la prevencién,
proteccién de nifias, nifios y adolescentes;

Miércoles 12 de Junio de 2019
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VL.

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Favorecer a las nifias, nifios, adolescentes, en el desarrollo de habilidades
y aptitudes que les permitan tener mayor capacidad de respuesta
autogestiva, a través de la operacion de acciones de prevencion de riesgos
psicosociales;

Prevenir los riesgos de exclusion social derivados del embarazo y la
maternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando la orientacion
y asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacién a una vida plena y
productiva

Que las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Apodaca, asi como la
poblacién en general conozcan y respeten los derechos y deberes de la
nifiez;

Realizar politicas y acciones para combatir la drogadiccion y el tabaco en
nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables o se le
asignen por ser motivo de su competencia.

ARTICULO 11.- La Coordinacién de Enlace con la Comunidad y Prevencion del
Delito, tendra las siguientes funciones:

\
ARTICULO 12.- La Coordinacién de Prevencion Escolar, tendra las
funciones:

Realizar programas que promocionen la cultura de la prevencibf»ﬁ'/a‘e
legalidad,

Realizar programas de vinculacion con la participacion de la ciudadania;
Realizar estrategias e indicadores de la prevencion del delito en la
comunidad apodaquense;

Realizar platicas y conferencias en la comunidad en general; y

Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables o se le
asignen por ser motivo de su competencia.

Miércoles 12 de Junio de 2019
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

victimario;

1.  Realizar Programa contra el acoso escolar dentro de las escuelas;

IV. Realizar Programa dirigido a familias en contra de la violencia; y

V. Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables o se le
asignen por ser motivo de su competencia.

ARTICULO 13.- La Coordinaciéon de Integracion Familiar, tendra las siguientes
funciones:

I. Informar sobre las caracteristicas de los adolescentes;
Il. Revisar normas y reglas de comportamiento;
IIl. Redistribuir responsabilidades;
IV. Analizar formulas de comunicacién y resolucién de conflictos;
V. Organizar el tiempo libre de la familia;
VI. Prevenir problemas caracteristicos de la adolescencia; y
VIl. Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables o se le
asignen por ser motivo de su competencia.

\
SECCION TERCERA U>
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA ~

i
<

ARTICULO 14.- La Direccién Administrativa tendra las siguientes funciones:

. Administracion del mobiliario y equipo que se encuentra bajo el resguardo
de la Secretaria;
Il. Llevar acabo capacitaciones por lo menos una vez cada trimestre;

IIl.  Administracion del fondo revolverte asignado a la Secretaria;

IV. Realizar una estructura organizacional adecuada para realizar\los diferentes
mecanismos para su organizacién, actualizacion de Ia plantilla y y 4
organigrama de personal, Administracion y Vigilancia de las Ipstalaciones //
para garantizar su buen funcionamiento;

V. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los, servidores

G

Miércoles 12 de Junio de 2019

14
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

publicos adscritos a las Direcciones de la Secretaria en su caso, notificar
las violaciones a los ordenamientos establecidos a fin de que se apliquen
las medidas preventivas y correctivas;

Coadyuvar en todo momento con las demas Coordinaciones Operativas y
Administrativas;

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le
delegue la superioridad;

Controlar el parque vehicular asignado a la Secretaria de Prevencion
Social; y

Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables o se le
asignen por ser motivo de su competencia.

ARTICULO 15.- La Direccién Administrativa se integrara de la siguiente forma:

Director,;
Coordinaciones;
a. Coordinador Administrativo;

Asistentes; 5
Auxiliar; y A st
Las demas que confieran los ordenamientos legales apIicatﬁﬁas que

confiera el Presidente Municipal, o las que autoricen el Consejo Municipal
de Prevencion Social.

ARTICULO 16.- Las funciones prioritarias de la Coordinacién Administrativa son:

Coordinar y supervisar la adecuada administraciéon de recursos asignados a
esta Secretaria;

Capacitacion y asesoria técnica del personal administrativo en los
programas y areas, que permitan que el trabajo sea mas efigiente, eficaz y
con calidad, '

Llevar el control y manejo de la Némina en cuanto su custodja y firmas de
los empleados para posteriormente entregar al epartamento
correspondiente en tiempo y forma; y /

Las demas que se establezcan en las disposiciones apli Iaé o sele

9
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

asignen por ser motivo de su competencia.

ARTICULO 17.- Otras de las funciones de la Coordinaciéon Administrativa
Auxiliandose de sus asistentes Administrativas son:

I. Ser el enlace de Transparencia y de la Contraloria Municipal,

I. Ser el enlace con Tesoreria, Consejeria Juridica, Ingresos, y demas
dependencias;

Il. Crear y realizar las actualizaciones de los lineamientos internos,
procedimientos y protocolos de las dependencias de la Secretaria;

IV. Actualizar por mes los formatos exigidos por Transparencia y Contraloria;

V. Pedir informacién a las direcciones, coordinaciones y de mas de la
Secretaria para la actualizacién de estadisticas y procedimientos para su
evaluaciéon como sujeto obligado;

VI. Contestar los oficios y dar seguimiento a los tramites de Transparencia y la
Contraloria Municipal;
VIl. Crear y realizar formatos especificos para un fin concreto para tramites de

control interno, esto para tener mejor control y seguimiento, de cada una de
las facultades de cada area; :
VIIl. Realizar y actualizar los manuales administrativos; P S
IX. Realizar Informes Justificados al Secretario de Prevencion Socual de los
avances, derogaciones, abrogaciones y metas en el cumplimiento de las
obligaciones de la Secretaria;
X. Asuntos relacionados con la Secretaria en el ambito juridico, revisor y
consejero del Secretario de Prevencion Social;
X1.  Aplicar la normatividad vigente;
Xll. Salir a campo a recabar Informacién solicitada para €| llenado de formatos
por Transparencia y Contraloria Municipal; y \
Xlll. Las demas que se establezcan en las dlsposmlones aplicables o se le
asignen por ser motivo de su competencia. \
CAPITULO SEGUNDO
GABINETES INTERINSTITUCIONALES _

10
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ARTICULO 18.- El Gabinete Municipal de Seguridad y Prevencién es el 6rgano
técnico, operativo e interinstitucional, que tiene por objeto agrupar las
dependencias para una mejor coordinacién en el cumplimiento de sus funciones.

Y se conformara por las siguientes dependencias de la administracion publica
municipal:

a) Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

b) Secretaria de Prevencién Social;

c) Secretaria de Concertacién Social;

d) Secretaria de Desarrollo Social y Deportes;

e) Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF);

f) Direcciéon General de la Mujer; y

g) Direcciéon General de la Juventud.

- ="

Podran invitarse a representantes de la organizacién civil, sectores aéadémico y
empresarial.

ARTICULO 19.- El Gabinete Municipal se organizara en grupos de trabajo
incluyendo otras dependencias de acuerdo a los siguientes ambitos:

I.  Social;
Il.  Comunitario;
lll.  Situacional; y
IV.  Psicosocial.
Podran invitarse a los grupos de trabajo del Gabinete a representantes de la
organizacion civil, sectores académico y empresarial.

ARTICULO 20.- EI grupo de trabajo del &mbito social se integrara par: i

I. Secretaria de Ayuntamiento; U /

Miércoles 12 de Junio de 2019
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Il.  Tesoreria Municipal;

Ill.  Contraloria Municipal;

IV.  Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

V. Secretaria de Obras Publicas;

VI.  Secretaria de Desarrollo Social y Deportes;
VIl.  Secretaria de Prevencién Social,
VIIl.  Secretaria de Concertacién Social;

IX. Secretaria de Economia;

X. Consejeria Juridica; y

XI.  Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(DIF).

A este grupo de trabajo le correspondera:

a) Promover programas integrales de desarrollo social, cultural y omico
que no produzcan estigmatizacién, incluidos los de salud, educacion,
vivienda, empleo, deporte y desarrollo urbano;

b) Impulsar actividades que eliminen la marginacién y la exclusion:

c) Plantear estrategias de educacion y sensibilizacion de la poblacion para
promover la cultura de la legalidad y tolerancia de cultura;

d) Implementar programas que modifiquen las condiciones sociales de la
comunidad y generen oportunidades de desarrollo especialmente para
grupos en situacion de riesgo, vulnerabilidad o afectacion;

e) Promover el fortalecimiento de la familia como unidad central de comunidad
encargada de la integracién social de la prevencién primaria de nifios y
adolescentes; y

f) Generar estrategias para la prevencion de la violencia escolar, con especial
atencidn al abandono escolar.

ARTICULO 21.- El grupo de trabajo del ambito comunitario se integrara por las
siguientes areas administrativas: |

I.  Secretaria de Ayuntamiento;
Il.  Tesoreria Municipal; (»/;,} /
[\ /
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lll.  Contraloria Municipal;

IV.  Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

V. Secretaria de Desarrollo Social y Deportes;
VI. Secretaria de Prevencion Social,
VII.  Secretaria de Concertacion Social;

VIIl.  Secretaria de Servicios Publicos; y
IX. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF).
A este grupo de trabajo le competera: %

I.  Realizar las acciones tendientes a establecer las prioridades de pﬁentﬁ
mediante diagnésticos participativos, el mejoramiento de las condiciones de
seguridad de su entorno y el desarrollo de practicas que fomenten la cultura
de prevencion, autoproteccion, denuncia ciudadana y de utilizaciéon de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias;

Il.  Impulsar el acceso de la comunidad a los servicios basicos;

Ill.  Fomentar el desarrollo comunitario, la convivencia y la cohesién social entre
las comunidades frente a problemas locales;

IV.  Promover la participacién ciudadana para el desarrollo comunitario, a través
del Comités de participacion para la prevencion de la violencia, asi como la
construccién de redes comunitarias, que garanticen una efectiva
intervencion ciudadana para el disefio, implementacién, y evaluacién de
planes y programas, que garanticen una sostenibilidad en el tiempo; y

V. Fomentar las actividades con las organizaciones de la sociedad civil.

ARTICULO 22.- El grupo de trabajo del 4mbito situacional se integrara por:

|.  Secretaria de Ayuntamiento;
Il.  Tesoreria Municipal;

lll.  Contraloria Municipal, Z

IV. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, > /
V. Secretario de Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte; U \ |
VI. Secretaria de Obras Publicas; \\

\ 13
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VIl.  Secretaria de Desarrollo Social y Deportes;
VIIl.  Secretaria de Prevencién Social;
IX.  Secretaria de Concertacion Social;
X. Secretaria de Economia;
XI.  Secretario de Servicios Publicos;
XIl.  Consejeria Juridica;
Xlll.  Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF);
XIV.  Direcciéon General de la Juventud; y
XV. Direccion General de la Mujer.

Este grupo de trabajo tendra entre sus facultades:

. Promover el mejoramiento y regulacién del desarrollo urbano, rural,
ambiental y el disefio industrial, incluidos los sistemas de transporte publico
y de vigilancia;
Il.  Incentivar el uso de nuevas tecnologias;
lll.  Procurar la vigilancia respetando los derechos a la intimidad y privacidad;
IV. Implementar las medidas administrativas encaminada a sefalar, la
presencia de factores de riesgo que generan violencia, para su
modificacion, y
V. Impulsar la aplicacion de estrategias de prevencion ambiental, a fin de
disminuir las oportunidades del delito.

ARTICULO 23.- El grupo de trabajo del &mbito psicosocial se integrara por:

I.  Secretaria de Ayuntamiento;
Il.  Contraloria Municipal,
Ill.  Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;
IV. Secretaria de Desarrollo Social y Deportes;
V. Secretaria de Prevencion Social;
VI.  Secretaria de Concertacién Social;
VIl.  Secretaria de Economia;
VIIl.  Consejeria Juridica;
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IX. Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF);

X.  Direccion General de la Juventud; y

XI.  Direccion General de la Mujer.

Competera a este grupo de trabajo:

I. Impulsar el disefio y aplicaciéon de programas formativos en habilidades
para la vida, dirigidos principalmente a la poblacién en situacion de riesgo y

vulnerabilidad; ‘
IIl.  Implementar programas en escuelas y comunidad para la desnaturalizacion |}>
de la violencia;
lll.  Implementar programas para la prevencion y atencién de la violencia-en
grupos de personas en situacioén de vulnerabilidad; 3
IV. Impulsar campafas para la concientizacion de la igualdad de género; el
respeto a la diversidad sexual y cultural;
V. Desarrollar programas para la prevencion del estrés;
VI. Promover la inclusion de la prevencién de la violencia, la delincuencia y de
las adicciones, en la politicas publicas en materia de educacion; y
VIl.  Impulsar el fortalecimiento de las capacidades institucionales que aseguren
la sostenibilidad de los programas preventivos.

TiTULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PREVENCION

SECCION PRIMERA
INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL
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ARTICULO 24.- En el Municipio se contara con un Consejo Municipal, el cual
estara integrado por personas de los sectores publicos, social y privado, que
tendra como fin proteger la vida, la salud y el patrimonio de las personas, la planta
productiva, la prestacion de servicios publicos, privados y el medio ambiente, ante
el fenémeno de la criminalidad.

ARTICULO 25.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:

I.  Los Titulares de las siguientes dependencias:

a) Secretaria de Prevencion Social; LB
b) Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal;

c) Secretaria del Ayuntamiento; /,..///,/

d) Tesoreria Municipal; “—

e) Consejeria Juridica;
f) Secretaria de Desarrollo Social y Deportes;
g) Secretaria de Economia;
h) Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;
i) Contraloria y Transparencia Municipal
j) DIF Municipal;
k) Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte;
1) Secretaria de Concertacion Social;
m) Secretaria de Obras Publicas;
n) Secretaria de Administracion;
0) Secretaria de Servicios Publicos;
p) Direcciéon General de la Juventud de Apodaca; y
q) Direccién General de la Mujer de Apodaca.
Il.  Un representante del Gobierno federal;
IIl.  Eltitular del Instituto Estatal de Seguridad Publica;
IV. Por parte del Ayuntamiento se designara entre sus integrantes a un
represente; y
V. Personas representantes de la sociedad civil, comunidad académica y // 4
empresarial.
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Los integrantes del Consejo Municipal, tendran derecho a voz y voto y se
desempefiaran de forma honorifica.

Cuando algun titular no pudiese asistir a sesion oportunamente convocada, podra
designar previamente a un suplente con cargo de nivel jerarquico de inmediato
inferior, que lo represente y quien podra presentar informes a nombres del titular,
ofrecer opiniones, proponer y votar acuerdos.

ARTICULO 26.- Las personas a desempefarse como Consejeros o Consejeras a
que refiere la fraccion IV del articulo anterior, seran designados por acuerdo de la
mayoria de los integrantes del Ayuntamiento a propuesta del titular de la
Presidencia Municipal, conforme a la convocatoria que para tal efecto emita el
Ayuntamiento, y de acuerdo a lo siguiente:

a) 8-ocho representantes del sector empresarial. e

b) 7-siete representantes de la sociedad civil. 7
c) 6-seis representantes de la comunidad académica.

ARTICULO 27.- Para ser Consejero o Consejera del Consejo Municipal, a que se
refiere el articulo anterior, se requiere:

|.  Estar en pleno goce de sus derechos politicos;

Il.  Tener residencia no menor a tres afios anteriores a la designacion en el
Municipio de Apodaca;

lll.  Tener mayoria de edad el dia de su designacion;

IV.  No haber sido condenando por algun delito doloso;

V. Tener una trayectoria o experiencia en cualquier ambito de la prevencion
que contempla el presente, asi como manifiesto interés pdr participar en la
resolucion de la problematica que representa la seguridad publica en el
Municipio;

VI.  No ser ministro de algun culto religioso; y \

VIl. No tener parentesco en primer grado con otro integrante del mismo
Consejo.
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ARTICULO 28.- Podran removerse a los Consejeros o Consejeras de la sociedad
civil, comunidad académica y empresarial, por las siguientes causas:

I.  Por falta injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas;

Il. Cuando realicen acciones contrarias a la esencia y naturaleza del Consejo
Municipal o a los objetivos legitimos y licitos que éste persiga; y que la
propuesta de remocién sea aprobada por el pleno de la sesion respectiva; y

lll.  Por la comisién de cualquier delito contemplado en la legislacién penal de la
entidad y de la Federacion.

ARTICULO 29.- Ademas de quienes integran el Consejo Municipal, podran ser
invitados, a sus sesiones, s6lo con derecho a voz los siguientes:

I.  Quienes representen las instancias del Gobierno estatal y feder@gﬁde otros

municipios que el Consejo Municipal acuerde invitar, por considerarlo
conveniente para lograr sus objetivos; y

Il.  Representantes de los sectores empresarial, religioso, comunitario, privado,
académico o ciudadania en general que el Consejo Municipal acuerde
invitar, por considerarlo conveniente para lograr sus objetivos.

La participacion de las personalidades invitadas, se hara solicitando la palabra a la
Secretaria Ejecutiva para su intervencion y lo decidira el pleno del Consejo
Municipal por mayoria de votos.

SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL

ARTICULO 30.- El Consejo Municipal tendra las siguientes respo \ abilidades:
I.  Formular las politicas, planes, programas y acciones que|se establezcan
para la prevencion social de la violencia y la delincuencia; \
Il.  Ordenar la elaboracion de un diagndstico de la proble®c7 social que

\
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genera violencia y delincuencia, para identificar incentivos que procuren
modificar el ambiente necesario para dificultar las diferentes
manifestaciones de los delitos y de las infracciones administrativas, asi
como reducir su incidencia;

Presentar al Ayuntamiento la propuesta del Programa Municipal como el
instrumento rector para la prevencién social de la violencia y la delincuencia
en el Municipio de Apodaca, para la emisién correspondiente;

Aprobar la Agenda de Prevencién Social como el instrumento programatico
calendarizado que oriente la instrumentacion de politicas publicas
enfocadas a la prevencién social de la violencia y la delincuencia;

Promover e impulsar la realizacion de estudios e investigaciones de
caréacter social, que contribuyan a un mayor conocimiento del fenémeno del
delito y la violencia, sus causas, efectos y consecuencias;

Evaluar el impacto presupuestal, econémico y social de los~planes,

programas y acciones que se emprendan para la prevencion social de la
violencia y la delincuencia;

Propiciar la comunicacién y coordinacion entre las dependencias y
entidades de otros municipios, el Estado y la Federacién relacionadas con
la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Colaborar en las areas de la administracién pUblica municipal para facilitar
el diagnéstico, la evaluacién y el seguimiento de los planes y programas
que se establezcan;

Fomentar la apertura de espacios de cooperacion, didlogo y concertacion
para impulsar el fortalecimiento de la participacién de la sociedad
organizada y no organizada, buscando evitar la duplicidad de acciones;
Impulsar la capacitacién y la formacién en temas relacionados con la
prevencién social de la violencia y la delincuencia, la cultura de la legalidad
y la seguridad ciudadana de quienes integran el Consejo Municipal,
personal del servicio publico y sociedad civil, para mejorar sus destrezas y
habilidades; y

Las demas que sefalen las leyes, reglamentos, acuerdps o resoluciones
del o la Presidente Municipal. |

Uy
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SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 31.- Quien tenga a su cargo la Secretaria, ejercera la titularidad de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo.

ARTICULO 32.- Le corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal la
coordinacién funcional y operativa del Consejo Municipal, asi como presentar para
su aprobacién, el Programa Municipal y la Agenda de Prevencion Social.

ARTICULO 33.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;, 7 o™

Il. Preparar y circular con anticipacion el orden del dia, levantar fas actas y
recabar las firmas correspondientes;

Ill.  Conducir las sesiones del Consejo Municipal;

IV. Elaborar la propuesta del disefio, actualizacién, seguimiento y evaluacion
del Programa Municipal y de la Agenda de Prevencion Social, bajo los
lineamientos externados por el Consejo Municipal;

V. Dar seguimiento respecto al cumplimiento de los acuerdos tomados en
cada sesion;

VI. Dar cuenta de la correspondencia recibida;

VIl. Proveer a las y los integrantes del Consejo Municipal de cualquier
informacion o documentacién que se requiera para facilitar el 6ptimo
desempenio de sus atribuciones; y

VIIl.  Las demas que le confiera el Consejo Municipal.

ARTICULO 34.- El Consejo Municipal contar4, ademas, con una Secretaria
Técnica, cuyo titular tendra derecho a voz pero sin voto, para asistir y colaborar
con la Secretaria Ejecutiva y dar cumplimiento a la Agenda de Prevencion Social.
Quien funja en la Secretaria Técnica dirigira la Comisién Técnica.

/ 20
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SECCION CUARTA
SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL

ARTICULO 35.- El Consejo Municipal para el ejercicio de sus funciones celebrara
sesiones ordinarias y extraordinarias:

|.  Ordinarias: Llevadas a cabo cada tres meses; y se les comunicara
mediante oficio, con tres dias de anticipacion.

Il.  Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier tiempo, cuando la
relevancia del asunto a tratar lo requiera y se les comunicara con 24 horas
de anticipacion por medios electronicos.

Las sesiones tendran validez con la asistencia de la mayoria de los irffégﬂntes y
sus determinaciones tendran efecto con el voto de la mayoria de los asistentes, en
caso de empate, quien presida la sesién, tendra el voto de calidad.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y facultades de los integrantes del Consejo
Municipal, las siguientes:

. Asistir puntualmente a las sesiones;

Il.  Participar en las sesiones y votar en los asuntos sujetos a consideraciéon en
las sesiones;

lll.  Auxiliar a la Secretaria Técnica en la propuesta de Programa Municipal, y el
Plan de Desarrollo Municipal, para que sea turnada al Ayuntamiento para la
emisién respectiva;

IV. Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién de la Agenda de
Prevencion Social que sera presentada en el Pleno del Caonsejo Municipal;

V.  Proponer los acuerdos a los problemas que atienda el Congejo Municipal;

VI.  Presentar los dictamenes o informes que le sean solicitadgs por el Consejo
Municipal; y '

VIl. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos o acuerdos del Consejo
Municipal. /

\
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ARTICULO 37.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

. Lista de asistencia y declaratoria relativa al quérum;
Il.  Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior;
Ill.  Lecturay aprobacioén del orden del dia;
IV. Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V. Asuntos generales; y
VI.  Determinacion de acuerdos que deberan consignarse en el acta respectiva.

ARTICULO 38.- De cada sesién se levantara un acta, que debera contener el
desahogo del orden del dia y los acuerdos tomados, la cual sera aprobada por el
pleno del Consejo Municipal y suscrita por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva. yj\

ARTICULO 39.- Cada seis meses, el Consejo Municipal, por conduc ’a;yla/
Secretaria Ejecutiva, informara por escrito al Ayuntamiento, sobre los “acuerdos
tomados, el avance en la ejecucion de los mismos y los resultados obtenidos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES CIUDADANOS DE PREVENCION SOCIAL

ARTICULO 40.- Los Comités son entes sociales, que hara vinculo con la
comunidad apodaquense de este ordenamiento, que cuenten con su respectivo
registro ante esta Secretaria.

ARTICULO 41.- Las personas que deseen desempefiar labores de prevencion,
deberan constituirse en grupos voluntarios organizados o integrargse a uno ya
registrado ante la Secretaria, a fin de recibir informacién, capacitaciéxy realizar en
forma coordinada las acciones de prevencion del delito. ]

g
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Para el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones, los Comités se
integraran por un Presidente, un Secretario y Vocales, dichos cargos seran
honorificos.

ARTICULO 42.- Corresponde al Comité:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Solicitar el auxilio de las autoridades para |la prevencion del delito;

Estar bajo el mando de las autoridades de prevencion social, ante la
presencia de riesgo o alto riesgo de incidencia delictiva;

Participar en los programas de capacitacion a la poblacion;

Cooperar en la difusion de programas y planes de prevencion social;

Coadyuvar en actividades de monitoreo, pronéstico y aviso a la ,Bﬁe’g:ién“

de Prevencion Social de la presencia de cualquier riesgo o alto'ﬁéggo del
delito;

Participar en todas aquellas actividades del Programa Municipal de
Prevencién del Delito, que estén en posibilidades de realizar;

Impulsar la colaboracién y participaciéon de los vecinos que habiten en su
jurisdiccion territorial en acciones de prevencion;

Impulsar mediante el sistema de cooperacion vecinal, la construccion y
mejoramiento de obras de infraestructura y equipamiento urbano para
promover la prevencion situacional;

Proponer a vecinos vigilantes para la prevencion de los delitos y la violencia
de su comunidad;

Coadyuvar con el apoyo de las autoridades auxiliares de su comunidad o
de la policia municipal, en la preservacion del orden, la paz y la tranquilidad
publica;

Realizar reuniones con personal de la Secretaria y de la Secretaria de
Concertaciéon Social de manera conjunta; y

Las demas que les confiera el Consejo Municipal de Prevencion Social.

TITULO CUARTO
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
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CAPITULO PRIMERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
ARTICULO 43.- En relacién al tramite del recurso de inconformidad, se estara
sujeto a lo dispuesto en el Reglamento Especial de Procedimiento Administrativo
para el Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA }

ARTICULO 44.- En la medida que se modifiquen las condiciohes—soGio
econémicas del Municipio en virtud de su crecimiento demografico, social y
desarrollo de actividades productivas y demés aspectos de la vida comunitaria, el
presente Reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la
opinién de la propia comunidad.

ARTICULO 45.- Para garantizar la participacion de los ciudadanos en la revision
para la modificacién o actualizacion, toda persona residente en el Municipio tiene
la facultad de realizar por escrito sugerencias, ponencias o quejas en relaciéon con
el contenido normativo del presente reglamento, escrito que debera dirigirse al
Secretario del Ayuntamiento, a fin de que previo andlisis, el Presidente Municipal
dé cuenta de una sintesis de tales propuestas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento, para que dicho cuerpo colegiado tome la decision correspondiente.

ARTICULO 46.- El presente Reglamento permanecera publicado en la pagina
oficial de internet del Municipio. Los ciudadanos de Apodaca) Nuevo Leon,
ademas de los integrantes del Republicano Ayuntamiento, tendran én todo tiempo
la posibilidad de proponer su reforma en los términos de la normativigad aplicable.

ARTICULO 47.- El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, los
Regidores y Sindicos, deberan recibir y atender cualquier sugerenci pqnencia 0
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queja que presenten los ciudadanos en relacién con el contenido normativo del
presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El R. Ayuntamiento tendra 30-treinta dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento para integrar al Consejo y Comité para
comenzar con los trabajos encomendados por este ordenamiento. Ya instalado e
integrado, emitird lo antes posible en un término que no exceda de 30-treinta dias
habiles un calendario de trabajo, al cual se le integraran las propuestas de los
diversos ciudadanos y autoridades del Municipio.

TERCERO.- Los integrantes del Consejo establecidos en el articulo 26 del
presente Reglamento se designaran de forma escalonada conforme se establezca
en la Convocatoria respectiva.

CUARTO.- La autoridad municipal debera establecer en el presupuesto de
egresos del Municipio inmediato siguiente a la vigencia del presente Reglamento,
las necesidades presupuestarias para dar cumplimiento a las atribuciones y
obligaciones previstas en el mismo.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
DEBIDO CUMPLIMIENTO DADO EN EL PREDIO UBICADO EN CARRETERA
ANTIGUA A AGUA FRIA, ENTRE AVENIDA BOSQUES Y AVENIDA ASTURIAS
EN LA COLONIA TRIANA, DECLARADO COMO RECINTO QFICIAL PARA
LLEVAR A CABO LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL R.
AYUNTAMIENTO DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON, A
LOS 30-TREINTA DIiAS DEL MES DE MAYO DE 2019-DOS MIL DIECINUEVE.
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VILLARREAL
Presidente N.unicipal

-

C.E ANCI( 'GIER ESCARENO FLORES

,/§|nd|co Segundo

Secretario del R. Ayuntamiento
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