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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 14-CATORCE- DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020-DOS
MIL VEINTE; EL SUSCRITO CIUDADANQC LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES RIVERA,
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, CERTIFICO EL
PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A LA
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 13-TRECE- DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO 2020-DOS MIL VEINTE, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 55-CINCUENTA Y CINCO,
LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI
DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE---------ccccccrmmnccnnmnnnremem e e e

ACUERDO

Autorizacién de Concesion para realizar la posterior celebracién del Contrato de Concesion
o Comodato a Titulo Gratuito por 89 afios con el Gobierno de México a favor del Banco de
Bienestar.

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 118, 120 y 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 33 fraccién IV inciso c), 171 fraccion Il, 172,
203, 204, 205, 206 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;
y 210 de |a Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el
Eslado de Nuevo Leon y 20 fraccion iV inciso ¢) del Reglamento para ei Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, el R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo
Ledn, aprueba autorizar la Concesion para realizar la posterior celebracion del Contrato de
Concesion o Comodato a Titulo Gratuito por 99-noventa y nueve- afios con el Goblerno de
México en favor del Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de
Desarrolio, respeclo de una porcion de terreno de un bien inmueble propiedad municipal por una
superficie de aproximadamente 480.00 m*-(cuatrocientos ochenta metros cuadrados), el cual se
identifica con el nimero de expediente catastral 34-12-30-01, cuya ubicacién es la calles Orinoco
sin numero entre Avenida Pilon y Rio Nilo, en la Colonia Pueblo Nuevo Quinto Sector, de este

Municipio de Apodaca, NUEVO LeOM — -~ - = ===+~ === =mmsmmmeamammoneoemnoneoemnnn /ﬁ

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en al articulo 210 de la Ley de Asentamientps Humanos;
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Lebn, remitase por
conducto del Secretario del Ayuntamiento el presente acuerdo al H. Congreso del Estado a efecto
de gestionar y obtener la aprobacion de concesion respectiva, - -~ ---------------oooooo -

TERCERQ.- Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario del R. Ayuntamiento, al Tesorero
Municipal, al Secretario de Administracion asi como al Sindico Segundo, para que una vez
obtenida Ia autorizacién a que se refiere el punto inmediato anterior, procedan a celebrar y

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn, México C.P. 66600
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formalizar el Contrato de Concesién o Comodato a Titulo Gratuito con el Gobierno de la México
en favor del Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de
Desarrollo, por 99-noventa y nueve- afios, Unicamente respecto de la superficie de terreno del
bien inmueble propiedad del Municipio descrito en el resolutivo primero de estos acuerdos. - - - - -

CUARTO.- Para el caso de que dentro del plazo de 2-dos- afios contados a partir de la fecha de
la aprobacién del presente acuerdo, no se formalice el Contrato de Concesion o Comodato
correspondiente, la autorizacion emitida conforme al mismo, quedara sin efectos. - - - - - - - -----

QUINTO.- En caso de que una vez formalizado el Contralo de Concesion o Comodato con el
Gobierno de México en favor del Banco de! Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion
de Banca de Desarrolio éste le diera al inmueble un uso distinto para el cual se le trasmite, dicho
inmueble se revertira con todas sus mejoras y accesiones al patrimonio municipal en los términos
del articulo 204 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon. - - - - - - - - - - - -

Transitorios

Primero.- El presente acuerdo sera imevocable en tanto el inmueble se utilice para el fin
establecidoen elmiSMO. ===« = s s e m e s e e e e e e

Segundo.- Se instruye a la Secrelaria del Ayuntamiento para que lievé a cabo la publicacién del
presente acuerdo en el Peritdico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal. - - -------------

Tercero.- Se instruye a la Secretaria de Administracion para que realice todos los tramites, y
proporcione toda la documentacién que se requicra para dar cumplimicnto al presente Acuerdo. -

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APOOACA. CAPITAL INDUS TRIAL DE NUEVO LEON, A LDS
13-TRECE- DVAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020.D0S MIL VEINTE- DOY FE -« v vvrrmriiiniirariranionarrrorsarosssarmasosansonnans

LIC. HEC ALES RIVERA
SECRETARIO DEL F{EPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Estas firmas olos dos an 8 Ci 0 Finmera Sessin Ordnare ol Rep Ay do Noave
Ladn, colabracn of fs 16-cecisdis- del mas de Mo del Mo 2020-das mé veinfe-, que consts en of Acts Ndmers 52-cincuenta y dos-
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 14-CATORCE- DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020-DOS
MIL VEINTE; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES RIVERA,
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, CERTIFICO EL
PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A LA
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 13-TRECE- DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO 2020-DOS MIL VEINTE, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 55-CINCUENTA Y CINCO,
LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI
DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE - o= cmmmm o e e

ACUERDO

Autorizacion del destino y aplicacién de los recursos del Fondo para Defensorias
Municipales por un monto de $4,336,544.41 para el Proyecto “Fortalecimiento a la
Defensoria Municipal”

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza el destino y aplicacién de los Recursos Estatales que
se recibiran por parte del Fondo para Defensorias Municipales por un monto de
$4,295 531 44-(cuatro millones doscientos noventa y cinco mil quinientos treinta y un
pesos 44/100 moneda nacional), ademas de la Aportacion de Recursos Municipales por
un monto de $41,012.97-(cuarenta y un mil doce pesos 97/100 moneda nacional) para
obtener un total de $4,336 544 41-(cuatro millones trescientos treinta y seis mil quinientos
cuarenta y cuatro pesos 41/100 moneda nacional), para el Proyecto *Fortalecimiento a la
Defensoria MUuniCipal’. = =« =« e e e mm e m e e e e

SEGUNDO.- Los recursos estatales en conjunto con la aportacion municipal se g

destinaran en los siguientes rubros: - - --------c-cc-cccect . ‘//~/
[ RUBROS MONTOS
CUR MANO $3,881,000.00-(tres  millones  ochocientos
i 0w ochenta y un mil pesos 00/100 MN)
EN CAPACITACION Y N 3
CERTIFICACION $30,000.00-(treinta y mil pesos 00/100 MN)

INFRAESTRUCTURAY | $425,544 41-(cuatrocientos  veinticinco  mil
EQUIPAMIENTO quinientos cuarenta y cuatro pesos 41/100 MN)

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion. - - - -« - - -~ - - -

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en la
Gaceta MUNICIPal = == = == == m e e e oo

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVD LEGN A LCS
13-TRECE- DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020-D08 MIL VEINTE- DOY FE v ocememe e e r s m s ane s

LIC. HECTOR J RALES RIVERA
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Esta frma S0 Al Acuwdo a1 la Cush Tercars Sescon Oroh del Republcens A e Apodk Nugwo Leon
ceinbrada el dia 13-reca- do/ mes de Agosto dal afo 2020-doa mi walnle- Que consts & &) Acta Ndmem 55-cncuents y ance-
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 14-CATORCE- DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020-DOS
MIL VEINTE; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES RIVERA,
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, CERTIFICO EL
PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A LA
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 13-TRECE- DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO 2020-DOS MIL VEINTE, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 55-CINCUENTA Y CINCO,
LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI
DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE--=--vememmmmmm e e mme e oo e

ACUERDO

Autorizacion de la Iniciativa del Reglamento Interno de la Consejeria Juridica del
Municipio de Apodaca, Nuevo Leoén.

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 115 fraccion |l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon, 33 fraccion | inciso b), 36 fraccion VII, 37 fraccion I inciso c), 222, 223 y 226 y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, aprueba el
Reglamento Interno de la Consejeria Juridica del Municipio de Apodaca, Nuevo
[T R e

SEGUNDO.- Instriiyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. = - === === == s s e e e e e m e e

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APDOACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON, A LOS
13 TRECE- DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020008 MIL VEINTE: DOY FE <« v v v sremnmmsmmmmasssmssn o e s e e ae e emec e e

LIC. HECTOR JULTAN MORALES RIVERA
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Juidrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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REPUBLICAND AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

EL C. LICENCIADO Y CONTADOR PUBLICO CESAR GARZA VILLARREAL, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO,
HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, EN LA
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 13-TRECE- DE
AGOSTO DEL 2020-DOS MIL VEINTE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115
PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 33 FRACCION | INCISO B), 38
FRACCION VII, 37 FRACCION Ill INCISO C), 222, 223, 224, 225 Y 226 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; ABROGO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS EL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL DE
APODACA, NUEVO LEON, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN
FECHA 21-VEINTIUNO- DE FEBRERO DE 2011-DOS MIL ONCE-, Y APROBO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON; EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

INDICE
CAPITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
DE LA ORGANIZACION Y
CAPITULO SEGUNDO FUNCIONAMIENTO DE LA CONSEJERIA
JURIDICA
CAPITULO TERCERO DEL CONSEJERO JURIDICO
CAPITULO CUARTO DE LA DIRECCION GENERAL
CAPITULO QUINTO DE LAS COORDINACIONES
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y
CAPITULO SEXTO REGLAMENTARIA &
DE LA COORDINACION JURIDICA DE
CAPITULO SEPTIMO ATENCION CIUDADANA
DE LA COORDINACION
CAPITULO OCTAVO INTERINSTITUCIONAL Y DE ASUNTOS
PENALES
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
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REPUBLICANG AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las funciones,
atribuciones y arganizacion de la Consejeria Juridica del Municipio de Apodaca, Nuevo
Leon, con la finalidad de optimizar los recursos que resulten necesarios para cumplir
cabalmente con la encomienda de brindar y apoyar en todos los asuntos legales y
juridicos en los que tengan intervencion las autoridades y todas las dependencias que
conforman la Administracion Publica Municipal,

ARTICULO 2.- La Consejeria Juridica tendra como titular al Consejero Juridico, mismo
que sera designado por el Presidente Municipal.

ARTICULO 3.- Solo el Presidente Municipal podra remover del cargo al Consejero

Juridico (Secretario), cuando asi lo considere pertinente. O

ARTICULO 4.- La Consejeria Juridica debera conducir sus acciones con base a lo
establecido en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento
Oraénico de la Administracién Pablica Municipal de Apodaca, Nuevo Ledn, el Plan
Municipal de Desarrollo, los programas que de eéste deriven y por las demas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 5.- La Consejeria Juridica llevarda a cabo sus actividades de forma
programada y con las politicas que establezca el Republicano Ayuntamiento, para el
logro de los objetivos y prioridades que el Presidente Municipal disponga para el debido
y adecuado cumplimiento de programas y comisiones especiales dirigidas 2
Consejeria Juridica del Municipio de Apodaca, Nuevo Leon.

Viernes 28 de Agosto de 2020
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REPUBLICANG AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONSEJERIA JURIDICA

ARTICULO 8&.- La Consejeria Juridica es la dependencia administrativa encargada de
todos los asuntos de indole juridico, legal, técnico y normativo que atafien a la
Administracion Publica Municipal, en sus distintas esferas de competencia, que funge
ademas como 6rgano técnico revisor que proporciona asesoria de caracter legal, y le
compete el despacho de los siguientes asuntos:

I

VL.

VII.

Otorgar apoyo técnico juridico en forma permanente y directa al Presidente
Municipal,

Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a las dependencias
administrativas, 6rganos, unidades, organismos y entidades de la Administracion
Publica Municipal, en el conocimiento, revision y opinién por medio de
dictamenes respecto a las consultas sobre contratos, convenios, licitaciones,
amparos, juicios contenciosos, iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
acuerdos, resoluciones y en general, cuaiquier documento o acto de autoridad
con efectos juridicos y de caracter legal,

Emitir opinién legal a! Presidente Municipal, en todos aquellos asuntos que por L/\
su relevancia, asi lo determine;

Fijar y dirigir la politica general de la Consejeria Juridica, asi como presentar el
respectivo Programa Operativo Anual,

Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica \
Municipal, que apruebe el Presidente Municipal y procurar la congruencia de los
criterios juridicos de las dependencias administrativas del Municipio;

Recibir a través de la Oficialia de Partes Comun, la correspondencia dirigida a!
Republicano Ayuntamiento o a cualquiera de las dependencias administrativas,
6rganos y las unidades administrativas de la Administracién Pablica Municipal,
Sefalar domicilio y autorizar a los abogados que conforman la Consejeri
Juridica, para el efecto de oir y recibir notificaciones en los juicios o tramités en
los que las dependencias administrativas, los érganos y unidades, organismos y
entidades de la Administracion Pdblica Municipal participen con cualquier
caracter, en su caso, previo acuerdo con el Presidente Municipal y asi ejercer las
acciones y excepciones que correspondan para la defensa administrativa y 7
judicial,

b 4
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VIIl.  Designar o remover a los representantes de la Consejeria Juridica, en las
comisiones, coordinaciones y organismos en los que participe;

iX. Conocer y tramitar todos los procedimientos judiciales o extrajudiciales en que se
vea involucrada la Consejeria Juridica;

X. Informar anualmente al Presidente Municipal, sobre la estadistica de Recursos
de Inconformidad presentados por los particulares, contra actos de las
autoridades municipales;

Xl. Asesorar juridicamente a las autoridades municipales para la aplicacion de
sanciones previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables;

Xll. Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos, cuya
tramitacion corresponda a la Administracion Publica Municipal;
XIll.  Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania,
XIV.  Asistir al Presidente Municipal en la formulacion de iniciativas o adecuaciones a
la reglamentacion vigente;

XV. Difundir entre los miembros del Republicano Ayuntamiento, las leyes,
reglamentos, disposiciones juridicas, decretos, y demas ordenamientos que
resulten Utiles para el desempefio de sus funciones como Regidores y Sindicos,;

XVI. Implementar programas de accion, para que el personal integrante de la
Consejeria Juridica, se mantenga actualizado en lo referente a la emisién de u /
leyes, reglamentos, sus respectivas reformas, adiciones, derogaciones o
abrogaciones; asi como lo tocante a las jurisprudencias, criterios, tesis y
contradiccion de tesis, que pronuncien los distintos érganos jurisdiccionales;

XVIl.  Auxiliar en el desempefo de las atribuciones de la Comision de Honor y Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia y Transito del Municipio de
Apodaca, Nuevo Ledn;

XVIIl.  Brindar el servicio de Mecanismos Alternativos para la sclucion de controversias
a los residentes del Municipio; v,

XIX. Las demas que senalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 7.- Ademas de lo previsto en el articulo anterior, la Consejerfa Juridica y su

personal, se sujetaran a las siguientes disposiciones. 4

/,
|.  El personal adscrito a la Consejeria Juridica del Municiplo de Apodaca, Nuevo
Le6n, debera conducirse bajo las politicas de servicio establecidas en el Articulo

5
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11 del presente ordenamiento, con el fin de laborar con la debida ética
profesional,

. Queda estrictamente prohibido para los trabajadores al servicio de la Consejeria
Juridica, el divulgar y/o hacer mal uso de la informacién con la que cuenta la
Administracién Publica Municipal y que, por razén de su funcién o cargo tenga
conocimiento y acceso a ella; y,

. La Consejeria Juridica tendra como dias habiles los sefialados dentro del Codigo
Civil del Estado de Nuevo Ledn, y se tomaran como horas habiles, las
comprendidas de las 08:00 a las 17:00 horas.

ARTICULO 8.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Consejero
Jurldico se auxiliara directamente con la siguiente Direccion:

|.  Direccion General. r

El Consejero Juridico y los directores que de él dependan, contaran con las
Coordinaciones, Jefaturas, Unidades y el personal necesaric para el debido '
cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones, conforme lo
determine el Presidente Municipal en base al Presupuesto de Egresos y a los ingresos ,f {

disponibles. WAl

ARTICULO 89.- La ausencia del Consejero Juridico serd suplida en los términos
siguientes:

I.  Por la Direccion General y, a falta de ésta,
Il.  Por la Coordinacion que corresponda o que haya sido designada para tal efecto. }

CAPITULO TERCERO A
DEL CONSEJERO JURIDICO

ARTICULO 10.- Al frente de la Consejeria Juridica estara el Consejero, a quien le
corresponde originalmente la representacion de esta Secretaria, asi como el tramite, -
despacho y resolucion de los asuntos de su competencia y el ejercicio de las facultades /
que las disposiciones legales le asignan.
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ARTICULO 11.- El Consejero Juridico tendra las siguientes facultades:

|.  Establecer, dirigir y controlar las politicas de servicio de la Consejeria Juridica, el
cual sera de la siguiente manera:

a) Competitivo
b) Organizado
¢) Naormativo
d) Seguro

e) Eficiente

f) Justo

g) Eficaz

h) Répido

i) Imparcial
j) Activo

Il Emitir los lineamientos para el ingreso, desempefio y permanencia del personal
de la Consejeria, observando lo siguiente:

a) Elservicio que brinda esta Consejeria Juridica es de caracter competente, |
toda vez que es el mas apto e idéneo para que la ciudadania posea la v /
confianza de acudir para recibir el apoyo que proporciona la misma.

b) La organizacion establecida en la Consejeria Juridica, es para el buen
funcionamiento de las diferentes areas encargadas para el despacho de
los asuntos que competen a su materia.

¢) Todos los asuntos manejados por esta Consejeria Juridica, se llevan a
cabo de acuerdo a la normatividad correspondiente a cada uno de ellos.

d) Elservicio que brinda la Consejeria Juridica es seguro, ya que la intencion
es servir a la comunidad y tal hecho debe de ser de total confianza-p:
los particulares.

e) Se debe de mostrar eficiencia y eficacia, ya que cuenta con una Direccion
General y dispone de las diversas Coordinaciones para resoiver los
asuntos que recaen en esta Secretaria, asi como también, lograr los //
resultados que se esperan por parte de los particulares. /
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Vil

VIIL

IX.
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f) Hacemos que el trato y atencion sean justos, asi como {ambién es justo el
tramite que se valore en esta Consejeria Juridica para darle seguimiento a
los asuntos en cuestion.

g) La Direccion General y las Coordinaciones de esta Consejeria Juridica,
deben de regular un esquema para alcanzar la pronta respuesta a los
asuntos encomendados y hacer los tramites necesarios para darle
agilidad y rapidez al trabajo que recae en cada una de las Coordinaciones
y asi, tener un trabajo activo en toda la Consejeria Juridica.

h) Esta Consejeria Juridica ejecuta imparcialidad para la Direccion General y
para todas las Coordinaciones y demas particulares que se derivan de
ésta, para el Optimo desempefio de las mismas.

Asignar para su atencion a las diferentes Coordinaciones, los asuntos
encomendados a la Consejeria Juridica;

Establecer la organizacion interna de la Consejeria; instruir a los servidores
publicos para que €stos a su vez le presten la asesoria juridica que se requiera,
independientemente de las &reas sefialadas en el articulo 8 del presente
ordenamiento, | /
Establecer la comunicacion necesaria con otras dependencias y entidades de la ) {
Administracion Publica Municipal, asi como con autoridades de otros Municipios

para el adecuado despacho de los asuntos de la Consejeria;

Proponer al Presidente Municipal los proyectos de creacion o reforma de los
reglamentos municipales;

Rendir informes de actividades juridicas al Presidente Municipal,

Establecer los procedimientos a seguir para la resolucion de asuntos que le sean

encomendados a la Consejeria Juridica, y,
Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes y reglamentos

aplicables.
e

ARTICULO 12.- El Consejero Juridico sera el responsable de la Direccién General,
Coordinaciones, Centro de Mecanismos Alternativos y de la Oficialia de Partes Comun
que estén adscritas a la Consejeria Juridica y, él podra remover de las mismas, a ios

funcionarios que no se guien en astricto apego al derecho.

/
/

Viernes 28 de Agosto de 2020

16



Gaceta Municipal

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13.- Al frente de la Direccién General de la Consejeria Juridica estara un
Director General, quien tendra las siguientes facultades:

. Acordar y dirigir con el Consejero Juridico, el despacho de los asuntos
encomendados a la Consejeria e informar oportunamente sobre el tramite de los
mismos,

. Revisar, estudiar y examinar los asuntos relativos al apoyo técnico juridico y
someter a la consideracién del Consejero Juridico los dictamenes
correspondientes;

ll.  Someter a la consideracion del Consejero Juridico, el proyecto de resolucion de
dichos dictamenes, opiniones o resoluciones solicitadas;

IV.  Apoyar al Consejero Juridico a establecer y dirigir los programas de trabajo y la
preparacion de estrategias que contribuyan al mejor despacho de los asuntos de
competencia para la Consejeria Juridica;

V. Desempefiar las comisiones y ejercer la representacién oficial de la Consejeria
Juridica, en términos de las instrucciones expresas del Consejero Juridico;

VL.  Dar seguimiento a ia comunicacion establecida por el Consejero Juridico con
otras dependencias y autoridades responsables de diferentes Municipios para el |
acuerdo y despacho de los asuntos de ia Consejeria Juridica;

VIl.  Coordinar las diversas relaciones publicas con entes Municipales, Estatales y en
su caso Federales, a fin de conjugar esfuerzos para un buen funcionamiento;

VIIl.  Llevar a cabo la operatividad de la Consejeria Juridica en conjunto con el
Consejero Juridico,

IX.  Suplir las ausencias del Consejero Juridico y ejercer las facultades delegadas
por &l mismo; v,

X, Las demas que considere y le confiera el Consejero Juridico.

CAPITULO QUINTO 7
DE LAS COORDINACIONES
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ARTICULO 14.- La operatividad de la Consejeria Juridica sera regida por el Consejero
Juridico, en compaiiia de la Direccion General de dicha Secretaria.

ARTICULO 15.- Al Consejero Juridico le corresponden originalmente la representacion,
trdmite y resolucién de los asuntos de su competencia y, para obtener una mejor
distribucién y desarrollo del trabajo adquirido, podra conferir sus facultades a servidores
publicos subalternos.

ARTICULO 16.- Las Coordinaciones facultadas para el despacho de los asuntos de la
Consejeria Juridica son las siguientes:

|. Coordinacién Administrativa y Reglamentaria;
Il. Coordinacién Juridica de Atencion Ciudadana,
IIl.  Coordinacién Interinstitucional y de Asuntos Penales;
IV. Coordinacién de Procedimientos Judiciales;
V. Coordinacion de Procesos Administrativos;
VI. Coordinacion de Relaciones Contractuales;
VII. Centro de Mecanismos Alternativos, y,
Vill. Oficialia de Partes Comun.

ARTICULO 17.- Las Coordinaciones antes mencionadas seran las encargadas de
realizar los tramites necesarios para dar el respectivo cumplimiento a los asuntos que el
Consejero Juridico o la Direccion General, asignen a los titulares de dichas
Coordinaciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y REGLAMENTARIA

ARTICULO 18.- La Coordinacion Administrativa y Reglamentaria, sera la encargada de
los asuntos de caracter administrativo de los Coordinadores, Auxiliares Juridicos y
demas personal de la Consejeria Juridica del Municipio de Apodaca, Nuevo Leodn,; asi
como de llevar a cabo la realizacion de proyectos de Reglamentos, ya sea para su
creacion, adicion o reforma.

10
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ARTICULO 19.- Le corresponde al titular de la Coordinacién Administrativa y
Reglamentaria el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Vil

Vil

XL

Xl

Xl

XIV.

Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

Realizar la gestion administrativa del personal adscrito a la Consejeria Juridica;
Formalizar cualquier tramite ante la Direccion de Recursos Humanos, respecto al
personal asignado a la Consejeria;

Mantener actualizado un informe relativo de expedientes en cuanto a su
procedimiento y estado en el que se encuentran los asuntos;

Mantener de manera ordenada y actualizada el archivo general de la Consejeria
Juridica;

Realizar el tramite correspondiente a los procedimientos administrativos que el
Municipio y esta Coordinacion opere, conforme a los lineamientos establecidos
para ello,

Enviar oficlos informativos respecto al seguimiento de diversos procesos a las
diferentes dependencias que integran la Administracién Pubtlica Municipal;
Solicitar informacion mediante oficio a las diversas dependencias del Municipio u
otras instancias, con el fin de recabar documentacion para la elaboracion y
complementacion de los asuntos de esta Coordinacion;

Llevar a cabo la realizacion de proyectos de reglamentos, ya sea para su
creacion, adicion o reforma;

Verificar que los vehiculos oficiales asignados a la Consejeria Juridica se
encuentren en buen estado y cuenten con el mantenimiento necesario, a fin de
lograr un mejor desempefio en las tareas operativas de la Secretaria;

Realizar la requisicion del material de oficina necesario para el desempeiio de
las tareas propias de la Consejeria Juridica,

Realizar el trdmite administrativo para la facturaciéon, 6rdenes de pago y
reembolso, cuando se estime necesario; >
Actualizar mensualmente los formatos de Transparencia establecidos por la Ley
de la materia, asi como subirlos en tiempo y forma a la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Dar contestacién en tiempo y forma a las solicitudes de acceso a la informacién
publica presentadas y que, por su competencia, le corresponda responder a la
Consejeria Juridica,

Viernes 28 de Agosto de 2020

N

/

19



2018

Gaceta Municipal

REPUBLICAND AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

XV. Coordinar el trabajo de los abogados que estén bajo esta Coordinacion en
cuanto al desahogo de asuntos, delimitando un plazo de tiempo para los mismos;
XVI. Informar al Consejero Juridico y a la Direccién General del seguimiento y tramite
de todos los asuntos y actividades que sean asignados a su Coordinacion; y
XVIl.  Las demas que en el ambito de su competencia le dicte el Consejero Juridico o
la Direccion General de la Consejeria Juridica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion Administrativa y
Reglamentaria, contard con los Auxiliares Juridicos que sean necesarios para el
correcto desempefio de sus funciones.

ARTICULO 20.- El personal de la Coordinacién Administrativa y Reglamentaria,
respondera directamente del desempefo de sus atribuciones, ante el titular de dicha
Coordinacion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION JURIDICA DE ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 21.- La Coordinacién Juridica de Atencién Ciudadana seré la encargada de
brindar orientacion y asesoria juridica gratuita, asi como llevar a cabo la representacion
y los trémites legales correspondientes segin sea el caso, a todos los habitantes del
Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, que no cuenten con los recursos necesarios para
confratar servicios privados.

ARTICULO 22.- Le corresponde al titular de la Coordinacién Juridica de Atencién
Ciudadana el despacho de los siguientes asuntos:

. Acordar con el Consejero Juridico y la Direccion General, la atencion 0s
asuntos que le sean encomendados;
Il.  Atender y resolver los asuntos que correspondan a8 su competencia con los
abogados asignados a su Coordinacion,
lil.  Proporcionar la asesoria juridica de manera profesional, honesta y gratuita a los
particulares que asi lo requieran, para posteriormente dar el tramite /
correspondiente,

12
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IV.  Llevar a cabo el acompafamiento o representacion legal gratuita del ciudadano,
en los asuntos que asi lo requieran;

V. Acompanar al ciudadano, en casc de que resuite necesario, a las dependencias
o entidades que correspondan para el seguimiento de su tramite;

VI, Llevar a cabo el tramite procesal de los asuntos encomendados o que asi lo
requieran,

VIl Canalizar a los ciudadanos a las instituciones adecuadas cuando sea necesario;

VIl Llevar una relacion de todas y cada una de las asesorias otorgadas en la
Consejeria Juridica o en eventos convocados por el Presidente Municipal, asi
como los realizados por cualquier dependencia que integre la Administracién
Publica Municipal, en donde se brinde atencién ciudadana por parte de esta
Coordinacion;

IX.  Coordinar y supervisar la organizacion, programacién y evaluacién de
actividades y asuntos propios a esta Coordinacion:

X Llevar a cabo el trémite, analisis y el debido estudio de los asuntos legales que
se hayan remitido a esta Coordinacion;

X|.  Elaborar un reporte semanal de las actividades realizadas, manejando un
registro diario de asesorfas juridicas que se brindan dentro de esta Consejeria f
Juridica, asi como en los multiples eventos en donde se brinde atencion f
ciudadana, J

XIl.  Coordinar el trabajo de los abogados que se encuentren bajo esta Coordinacion f
en cuanto el desahogo de asuntos, delimitando un plazo de tiempo para los
mismos;

Xlll.  Mantener actualizado un informe relativo de asesorias juridicas, asuntos en
tramite y expedientes activos que se manejen en esta Coordinacién; en cuanto a

su procedimiento, seguimiento y estado actual en el que se encuentran los 9

mismos;

XIV.  Brindar informacion al Consejero Juridico y a la Direccion General, ga/
determinar el criterio de los asuntos;

XV. Informar a la Direccién General del seguimiento de todos los procedimientos que
sean asignados a esta Coordinacion, y,

XVI.  Las demés que en el ambito de su competencia le dicte el Consejero Juridico o
la Direccion General de la Consejeria Juridica.

y,

/
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién Juridica de
Atencién Ciudadana, contara con los Auxiliares Juridicos que sean necesarios para el
correcto desempefo de sus funciones.

ARTICULO 23.- El servicio de asesoria juridica gratuita es personal y presencial, para
que dicha atencion sea otorgada, bastara que la parte interesada solicite la asesoria y
Justifique ser habitante del Municipio de Apodaca, N.L.

ARTICULO 24.- Al ciudadano que acuda por primera vez a solicitar informacién o
asesoria juridica, se le integrard un expediente intemo con la siguiente informacién
general:

|.  Nombre completo de la persona;
II.  Domicilic en donde vive;
il NUmero de teléfono reciente;
V. Asunto y materia que se pretende tratar;
V.  El procedimiento a seguir conforme a la peticion del ciudadano:
VI, Fechay hora;y,
VIl.  Fecha de proxima cita, en caso de ser necesario.

Ademas, dicho expediente contendra todas y cada una de las actuaciones que se
generen o hayan generado con motivo del procedimiento judicial que se haya
interpuesto, segun aplique para cada caso.

ARTICULO 25.- La Coordinacién Juridica de Atencién Ciudadana, no se hara
responsable si algun asunto llevado por la misma, no resultase favorable para el
ciudadano solicitante.

ARTICULO 26.- El personal de la Coordinacién Juridica de Atencién Ciudadana,
respondera directamente del desempefio de sus atribuciones, ante el titular de esta
Coordinacién.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y DE ASUNTOS PENALES

ARTICULO 27.- Le corresponde al titular de la Coordinacién Interinstitucional y de
Asuntos Penales, el despacho de los siguientes asuntos:

. Programar, organizar supervisar, controlar y evaluar el desarrolio de las
actividades encomendadas;

Il Llevar un registro de las demandas, averiguaciones previas y procesos penales
que se reciben en la Consejeria Juridica y tummar las mismas a los abogados
colaboradores para su debida contestacion, bajo la supervision del titular de esta
Coordinacién;

. Dar contestacién a demandas de amparo en las cuales tengan intervenciéon
autoridades de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Ecologia y
Transporte, asi como de |la Secretaria de Seguridad Plblica y Vialidad, Ia
Direccidn de Proteccion Civil y la Direccion de Alcoholes y Espectaculos;

IV.  Brindar la informacién del trémite de los procesos penales y de los Juicios de
amparo 2 las dependencias municipales o sus funcionarios, ya sea de la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Ecologia y Transporte, de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, de la Direccion de Proteccion Civil y
de la Direccién de Alcoholes y Especticulos, siempre y cuando sean parte
dentro de los mismos;

V.  Documentar querellas, denuncias o demandas, girando oficios internos con el fin
de recabar documentos para la defensa de los mismos;

VI, Integrar las averiguaciones previas, juicios penales y juicios de amparo bajo la
responsabilidad de esta Coordinacion,;

VIl Revisar las contestaciones de demandas; /

VIll.  Presentar denuncias en la Agencia del Ministerio Publico correspondiente;

IX.  Dar seguimiento a la tramitacién de los juicios y averiguaciones en los que el
Ayuntamiento y sus dependencias sean la parte acusadora, ofrecer todas las
pruebas o medios de conviccion que se encuentren a su alcance y que sean
procedentes, hasta la cancelacion de los mismos;

X.  Estudiar, analizar y darle el debido seguimiento a las quejas y recomendaciones
que son remitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos;
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Xl

Xil.

Xl

XV

XV.

XVI.

XVIIL

XVl

XIX.
XX.

XXI.

XXII.
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Asesorar juridicamente a las autoridades municipales, para la aplicacién de
sanciones previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables;
Realizar las notificaciones, comparecencias y el seguimiento correspondiente a
los expedientes de vecinos ruidosos; asi como a los expedientes en materia de
movilidad urbana (banquetas), que le sean encomendados para su debido
tramite;

Llevar a cabo las comparecencias y el seguimiento de los procesos penales, en
donde la autoridad competente ordene que el imputado debera cumplir jornadas
laborales en favor de la comunidad, como sustitutivo de pena de prision;
Programar audiencias y comparecencias segun corresponda conforme a los
asuntos encomendados;

Promover recursos en caso de que sean procedentes;

Coordinar el trabajo de los abogados que se encuentren bajo esta coordinacion
en cuando al desahogo de asuntos delimitando un plazo de tiempo para los
mismos,

Mantener actualizado un informe relativo de expedientes en cuanto a su
procedimiento, seguimiento y estado actual en el que se encuentran los asuntos;
Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
Coordinacion;

Realizar procedimientos de ejecucion de clausura,

Brindar la informacién al Consejo Juridico, para determinar el criterio de los
asuntos,

Informar a la Direccion General del seguimiento de todos los procedimientos que
sean asignados a esta Coordinacién; y,

Las demas que en el ambito de su competencia le dicte el Consejero Juridico o
la Direccién General de la Consejeria Juridica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion Interinstitucional y
de Asuntos Penales, contara con los Auxiliares Juridicos que sean necesarios
correcto desempeno de sus funciones.

ARTICULO 28.- El personal de la Coordinacion Interinstitucional y de Asuntos Penales,
respondera directamente del desempefio de sus atribuciones, ante el titular de esta

Coordinacion.
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CAPITULO NOVENO
DE LA COORDINACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

ARTICULO 29.- Le corresponde al fitular de la Coordinacion de Procedimientos
Judiciales, el despacho de los siguientes asuntos:

. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

I Recibir y atender las demandas o denuncias de caracter Administrativo, Penal,
Amparo, Civil, Laboral, Fiscal que se presenten en contra de los funcionarios del
Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leon;

Il Dar contestacidon a juicios en materia contencioso administrativo que tengan
intervencion con autoridades del Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn;

IV.  Llevar un registro de las demandas, averiguaciones previas, procesos penales y
juicios de amparo que se reciben en la Consejeria Juridica y, turnar las mismas a
los abogados colaboradores para su debida contestacion y bajo la supervisién
del titular de esta Coordinacion;

V. Revisar las contestaciones de demandas o denuncias y programar las %
audiencias correspondientes; O' /

VI, Presentar denuncias ante la Agencia del Ministerio Publico que corresponda:

VI.  Promover los recursos que sean procedentes;
Vil Informar sobre el cumplimiento de las sentencias dentro de las competencias de ;
la Coordinacion,

IX.  Coordinar el trabajo de los abogados que se encuentren bajo esta Coordinacion
en cuanto al desahogo de asuntos delimitando un plazo de tiempo para los
mismos,

X. Mantener actualizado un informe relativo de expedientes en cuanto a su
procedimiento, seguimiento y estado actual en el que se encuentran los asuntos;

Xl.  Vigilar que los abogados colaboradores a esta Coordinacién se el
debidamente autorizados en los juicios a su cargo;

Xl Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
coordinacion,

Xlll.  Brindar informacion al Consejero Juridico, para determinar el criterio que se 7
seguira dentro de los asuntos que tenga competencia esta Coordinacion, /"
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XIV. Informar a la Direccion General del seguimiento de todos los procedimientos que
sean asignados a esta Coordinacién; y,

XV. Las demas que en el ambito de su competencia y atribucion le dicte el Consejero
Juridico o la Direccion General de la Consejeria Juridica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinaciéon de
Procedimientos Judiciales, contara con los Auxiliares Juridicos que sean necesarios
para el correcto desempeno de sus funciones.

ARTICULO 30.- E! personal de la Coordinacion de Procedimientos Judiciales,

respondera directamente del desempeno de sus atribuciones, ante el titular de esta
Coordinacion.

CAPITULO DECIMO
DE LA COORDINACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 31.- Le corresponde al ftitular de la Coordinacion de Procesos (X

Administrativos, el despacho de los siguientes asuntos:

. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollc de las
actividades encomendadas,

Il.  Llevar un registro de las demandas, quejas y recursos que se reciben en la :
Consejeria Juridica y turnar las mismas a los abogados colaboradores para su
debida contestacion y bajo la supervision del titular de esta Coordinacién;

Il Tramitar y contestar procedimientos administrativos internos en los cuales
tengan intervencién autoridades de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas, Ecologia y Transporte, asi como de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad, la Direccion de Proteccion Civil y la Direccion de Aloo‘we&’i
Espectaculos;

IV. Recepcién, tramitacion y conclusién del Recurso Unico de Inconformidad
conforme al Reglamento de la materia, 7
Dar contestacién a juicios en materia contencioso administrativo que tenga
intervencion con autoridades del Ayuntamiento de Apodaca Nuevo Ledn; /

VI Atencién a tramites administrativos sobre pensiones alimenticias del personal
que labora para el Municipio;
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Vil.  Llevar a cabo el procedimiento interno a los policias adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad, ante la Comisién de Honor y Justicia, apegados a
los establecidos en el Reglamento de la materia;

VIIl.  Llevar a cabo la publicacién de edictos y emitir los acuerdos respectivos;

IX. Enviar oficios informativos respecto al seguimiento de diversos procesos, a las
diferentes dependencias de Gobierno y Organos Jurisdiccionales;

X. Revisar las contestaciones de demandas o denuncias y programar las
audiencias correspondientes;

Xl. Realizar la creacion, analisis, y el respectivo estudio de tramites administrativos
sobre pension alimenticia del personal del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;

Xll.  Promover los recursos que sean procedentes;

XNl Solicitar informacién mediante oficio a las diversas dependencias del Municipio
entre ofras, con el fin de recabar documentos para la elaboracion y
complementacion de los asuntos de esta coordinacion;

XIV.  Coordinar el frabajo de los abogados que se encuentren bajo esta Coordinacion
en cuanto al desahogo de asuntos delimitando un plazo de tiempo para los
mismos, f

XV. Mantener actualizado un informe relativo de expedientes en cuanto a su J\ /

——

procedimiento, seguimiento y estado actual en el que se encuentran los asuntos;
XVI.  Vigilar que los abogados colaboradores a esta Coordinacién se encuentren
debidamente autorizados en los juicios a su cargo;
XVII.  Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
Coordinacion;
XVIll.  Brindar informacion al Consejero Juridico, para determinar el criterio que se
seguira dentro de los asuntos que tenga competencia esta Coordinacion,
XIX. Informar a la Direccién General del seguimiento de todos los procedimientos que »

sean asignados a esta Coordinacion; y,
XX. Las demas que en el &mbito de su competencia y atribucion le dicte el Consejero
Juridico o la Direccion General de la Consejeria Juridica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién de Procesos

Administrativos, contara con los Auxiliares Juridicos que sean necesarios para el /
correcto desempefio de sus funciones.
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ARTICULO 32.- El personal de la Coordinacién de Procesos Administrativos,
respondera directamente del desempefio de sus atribuciones, ante el titular de esta
Coordinacion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COORDINACION DE RELACIONES CONTRACTUALES

ARTICULO 33.- Le comesponde al titular de la Coordinacion de Relaciones
Contractuales, el despacho de los siguientes asuntos:

vi

vii

VilL

Xl

actividades encomendadas;

Realizar, estudiar y analizar los Contratos, Convenios, Licitaciones y Actas
Administrativas en los que forme parte el Ayuntamiento del Municipio de
Apodaca, Nuevo Ledn;

Llevar un registro de los Contratos, Convenios, Licitaciones y Actas O

Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las r
’I

Administrativas que tengan relacion con los funcionarios de la Administracion
Publica Municipal de Apodaca, Nuevo Ledn;

Estudiar y lievar a cabo toda la tramitologia del proceso de Remates y Subastas,
Realizar el tramite correspondiente a los procedimientos administrativos que el 1
Municipio y esta Coordinacion opere;

Coordinar el trabajo de los abogados que estén bajo esta Ccordinacion en

cuanto al desahogo de asuntos, delimitando un plazo de tiempo para los mismos;

Mantener actualizado un informe relativo de expedientes en cuanto a su
procedimiento, seguimiento y estado actual en el que se encuentran los asuntos; ’>

Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
Coordinacidn;

Solicitar informacién mediante oficio a las diversas dependencias del M

entre otras, con el fin de recabar documentacién para la elaboracion y
complementacion de los asuntos de esta Coordinacion;

Brindar al Consejero Juridico la informacion sobre la tramitacién y resultados de /‘
los asuntos que se encuentren bajo su Coordinacion;
Informar a la Direccién General del seguimiento de todos los procedimientos que /
sean asignados a esta Coordinacion, y,
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Xil.  Las demas que en el ambito de su competencia le dicte el Consejero Juridico o
la Direccién General de la Consejeria Juridica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion de Relaciones
Contractuales, contara con los Auxiliares Juridicos que sean necesarios para el correcto
desempefo de sus funciones

ARTICULO 34.- EI personal de la Coordinacién de Relaciones Contractuales,
respondera directamente del desempeno de sus atribuciones, ante el titular de esta
Coordinacion

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS

ARTICULO 35.- La Consejeria Juridica contard con un Centro de Mecanismos
Alternativos debidamente certificado, el cual llevara a cabo la administracion de los
mecanismos alternativos para la solucién de controversias de los residentes del
Municipio de Apodaca, N.L., dicho Centro dependera directamente de la Consejeria
Juridica, por lo que le correspondera a ésta el supervisar, revisar y vigilar el
funcionamiento, operacion y actividades del Centro, asi como el de las Unidades de
Mediacion que lo integren.

ARTICULO 36.- Le corresponde al titular del Centro de Mecanismos Alternativos, el
despacho de los siguientes asuntos:

. Representar al Centro de Mecanismos Alternativos previa autorizacion de la

Consejeria Juridica, ante las autoridades municipales, estatales o ante otros -

organismos publicos y privados, como nacionales e internacionales; &
ll.  Conducir @ funcionamientc del Centro, vigilando el cumplimiento de sus
objetivos;

Ill.  Realizar los reportes e informes sobre los asuntos y actividades del Centro,
cuando su superior jerarquico lo solicite;

IV.  Organizar y supervisar el trabajo de los servidores pablicos adscritos al Centro
de Mecanismos Alternativos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,

21
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debiendo en todo caso proceder conforme a lo establecido en fa Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn, asi como en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Leon, para el caso de incumplimiento de las obligaciones generales de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialidad y
eficiencia en el desempefio de sus funciones;

V. Supervisar el registro y control de los expedientes del Centro de Mecanismos
Alternativos y de las Unidades de Mediacion,

VI, Atender la solicitud de mediacion mediante la aplicacion del mecanismo
alternativo, cuando la carga de trabajo lo permita;

VIl.  Promover entre la comunidad el uso de los mecanismos alternativos de solucién
de controversias;

VIIl.  Evaluar el desempeiio de los Facilitadores y demas servidores publicos del
Centro de Mecanismos Alternativos;

IX.  Realizar todas aquellas actividades que tiendan al cumplimiento de los objetivos
contenidos en el Reglamento Interno del Centro de Mecanismos Alternativos del
Municipio de Apodaca, N.L; en la Ley de Mecanismos Aiternativos; y en las
demas disposiciones normativas aplicables; y, O \ /

X. Las demas que en el ambito de su competencia le dicte el Consejero Juridico o
la Direccién General de la Consejeria Juridica.

—

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Centro de Mecanismos
Alternativos, contara con los Facilitadores, Auxiliares y demés personal que sean
necesarios para el correcto desempeno de sus funciones.

ARTICULO 37.- El personal del Centro de Mecanismos Alternativos, asi como los

adscritos a las Unidades de Mediacion que de él dependan, responderan directamente
del desempefio de sus atribuciones, ante el titular de dicho Centro.

CAPITULO DECIMO TERCERO 7
DE LA OFICIALIA DE PARTES COMUN

ARTICULO 38.- La Consejeria Juridica contard con una Oficialia de Partes Coman que
se encargara de recibir, procesar, registrar y canalizar de manera administrativa y

22
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electronica, todos los escritos, promociones y demandas con los que se inicie o prosiga
un procedimiento o peticion respecto al Municipio de Apodaca, N L., sus dependencias
y funcionarios, en los términos que establezcan los lineamientos que se hayan emitido
por parte del Consejero Juridico

ARTICULO 39.- Corresponde al Titular de la Oficialia de Partes Comun, el despacho de
los asuntos siguientes:

VLI

Acordar con el Consejero Juridico los asuntos que le sean encomendados,;
Recibir la correspondencia dirigida al Republicano Ayuntamiento de Apodaca,
Nuevo Ledn, o a cualquiera de sus dependencias municipales, Secretarias,
Subsecretarias, Direcciones y/o autoridades municipales;

Lievar a cabo la recepcion de cualquier clase de notificacion que sean dirigidas a

cualquier miembro integrante del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo
Ledn, proveniente de las siguientes entidades: '

a) Tribunales federales y locales.
b) Procuradurias General de Justicia y del Estado.
c) Agencias del Ministerio Publico. U

d) Despachos Juridicos.

e) Exhortos.

f) Requisitorias.

g) Denuncia o Querella.

h) Dependencias de gobierno en sus diferentes esferas.

Recibir solicitudes para el otorgamiento de permisos y licencias cuya naturaleza

y resolucion sea exclusiva competencia del Republicano Ayuntamienio de
Apodaca, Nuevo Ledn;
Recibir los Recursos de Inconformidad que debera substanciar y resolver
Consejeria Juridica de Apodaca, Nuevo Leon,

Recibir oficios o promociones emitidos por parte de la ciudadania, érganos
jurisdiccionales solicitando informacion sobre un asunto, acatando siempre los 7
lineamientos que establecen las leyes y reglamentos vigentes aplicables al -
momento de dicha promocién; £
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VIl.  Registrar el ingreso y salida de documentos en un libro manual y de forma
electronica, mismos que deberan ser foliados consecutiva y progresivamente;

VIll.  Verificar y distribuir los asuntos que ingresen por su conducto, a las diferentes
dependencias municipales Secretarias, Subsecretarias, Direcciones y/o
autoridades municipales, para dar el tramite respectivo, incluso las del
Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn;

IX. Llevar la documentacion oficial dirigida a dependencias federales, estatales y
municipales o bien, encargarse de que por medios diversos llegue a su destino;

X. Realizar un informe mensual de entradas de documentos y su respectiva
entrega, y presentario al Presidente Municipal por conducto de la Consejeria
Juridica de Apodaca, Nuevo Ledn;

Xl.  Asignar los asuntos dependiendo de las Secretarias, Direcciones,
Coordinaciones y demas autoridades de la Administracién Publica del Gobierno
Municipal de Apodaca, Nuevo Ledn, de resolver o dar contestacion al asunto;

Xil.  Llevar un control y registro de todos los oficios, fichas informativas, demandas o
denuncias que son recibidos, asi como los girados por las diversas ‘

dependencias municipales;
Xl Archivar todos los documentos de la Consejeria Juridica; |
XIV.  Turnar los oficios de colaboracion correspondientes;
XV. Brindar informacion al Consejero Juridico, para determinar el criterio de los (\ (
asuntos, y,

XVl Las demas que en el ambito de su competencia le dicte el Consejero Juridico o
la Direccion General de la Consejeria Juridica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Oficialia de Partes Comun,
contara con loa Auxiliares Juridicos que sean necesarios para el correcto desempefio
de sus funciones.

ARTICULO 40.- Todo ciudadano, servidor publico, autoridad judicial o cual u}er otra
persona que tenga capacidad juridica, debera presentar sus escritos ante esta Oficialia

de Partes Comun del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn.

ARTICULO 41.- Cuando sea presentado alglin escrito o tramite legal ante la Oficialia /7

de Partes Comun, éste sera sellado como recibido con su respectiva hora, fecha y 2
nombre de la persona que lo recibid.

24
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ARTICULO 42.- El personal de la Oficialia de Partes Comin, respondera directamente
del desempefio de sus atribuciones, ante el titular de la misma.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 43.- ElI Procedimiento Administrativo de Recurso de Inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de
Apodaca, Nuevo Leon, con excepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento esté
regulado en la legislacion estatal

ARTICULO 44.- El Recurso de Inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones
establecidas en el Reglamento Especial del Procedimiento Administrativo para el
Municipio de Apodaca, Nuevo Leén y, a falta de disposicion expresa, se aplicara
supletoriamente la Ley de Justicia Adminisirativa para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn en primer término, o el derecho comin en segundo término.

CAPITULO DECIMO QUINTO “ /
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 45.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social, transformacién
de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, asi como de
la propia evolucion de la administracion piblica municipal, el presente Reglamento
podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones y retos del municipio,
tomando en cuenta la opinion de la propia comunidad en forma directa o a través de
organizaciones sociales respectivas. Z

ARTICULO 46.- El presente Reglamento permanecera publicado en el portal de
Internet Oficial del Municipio y los ciudadanos de Apodaca, Nuevo, Ledn, ademas de

los integrantes del Republicano Ayuntamiento, tendran en todo tiempo la posibilidad de
proponer su forma en los términos de la normatividad aplicable. e

25

Viernes 28 de Agosto de 2020 33



Gaceta Municipal

REPLBLICANG AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

ARTICULO 47.- El Presidente Municipal, el Secretario de Ayuntamiento, los Regidores
y Sindicos, deberan recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o queja que

presenten los ciudadanos en relacion con
Reglamento.

el contenido normativo del presente

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno de la Consejeria Juridica Municipal de
Apodaca, Nuevo Ledn, de fecha 21-veintiuno- de Febrero de 201 1-dos mil once-.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO

CUMPLIMIENTO DADO EN EL AUDITORIO
APODACA, NUEVO LEON, A LOS 13-TRECE- D
DOS MIL VEINTE-.

DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
AS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020-

C.CESAR G
PRESIDEN

i ¢

i

C. HECTOR JULTAN MORALES RIVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

28

PILARREAL

NICIPAL
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" APODACA

. l CABITAL INDUSTRIAL D NUEVO LEON

APODACA, NUEVO LEON AL DIA 14-CATORCE- DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020-DOS
MIL VEINTE; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES RIVERA.,
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, CERTIFICO EL
PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A LA
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 13-TRECE- DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO 2020-DOS MIL VEINTE, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 55-CINCUENTA Y CINCO,
LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI
DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE:- ===~ ====ecssmasccacccccccicccceceeaas

ACUERDO

Autorizacion de la Iniciativa del Reglamento Interno del Centro de Mecanismos
Alternativos del Municipio de Apodaca, Nuevo Leén.

PRIMERO.- EI R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leén, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, 33 fraccion | inciso b), 36 fraccion VII, 37 fraccién Il inciso c), 222, 223 y 226 y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, aprueba el
Reglamento Interno del Centro de Mecanismos Alternativos del Municipio de
Apodaca, NUevVo Leon, - - = - - - - oo m o e e

SEGUNDO.- Instrilyase a la Secretaria de! Ayuntamiento, para su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal, - == === ==« cceccmcccaaaaaa .

0ADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICAL DE APCOACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON. A LOS
13-TRECE- DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020-DOS MIL VEINTE-DOY FE <« v nnnssmmmmemmomeesmsessmeessmssnsnssnesssnsssmsennn

LIC. H LES RIVERA
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leon, México C.P. 66600
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EL C. LICENCIADO Y CONTADOR PUBLICO CESAR GARZA VILLARREAL, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO,
HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, EN LA
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 13-TRECE- DE
AGOSTO DEL 2020-DOS MIL VEINTE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115
PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 33 FRACCION | INCISO B), 36
FRACCION VI, 37 FRACCION il INCISO C), 222, 223, 224, 225 Y 226 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; APROBO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON; EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DEL
MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

iNDICE

TITULO PRIMERO DEL CENTRO DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS
CAPITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO SEGUNDO  DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES
CAPITULO TERCERO DE LA INTEGRACION

TITULO SEGUNDO DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION Y
CONCILIACION =
CAPITULO PRIMERO DE LAS REGLAS GENERALES DEL
PROCEDIMIENTO
TiITULO TERCERO DEL CONTROL DE DOCUMENTACION
INTERNA

CAPITULO PRIMERO DE LA CLASIFICACION Y CONTROL DE

DOCUMENTOS /

CAPITULO SEGUNDO DE LOS REGISTROS ESCRITOS Y
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ELECTRONICOS E INFORMACION
ESTADISTICA

CAPITULO TERCERO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
CAPITULO CUARTO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y

CONSULTA
TRANSITORIOS
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DEL

MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON
TITULO PRIMERO
DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento del
Centro de Mecanismos Alternativos del Municipio de Apodaca, Nuevo Leon y sus
Unidades de Mediacién correspondientes; las normas procesaies para el servicio de la
mediacion para la solucidon de controversias en forma pacifica, satisfactoria y duradera
de los residentes del Municipio de Apodaca, asl como las normas para el control
administrativo del mismo; las cuales deberan observar los servidores publicos adscritos
al Centro de Mecanismos Alternativos de referencia.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por.

Acuerdo de voluntariedad y confidencialidad al mecanismo alternativo:
Documento del Centro que debe ser suscrito al inicio del procedimiento t4nto por
los intervinientes como por el Facilitador, donde estan de acuerdo en participar
en un procedimiento de mediacion con la intencién de resolver su controversia y
se comprometen a no divulgar ninguna informacion ni documentos generados
durante las sesiones de mediacion;

Centro de Mecanismos Alternativos: El Centro de Mecanismos Alternativos del
Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;

Certificacion: Es la constancia otorgada por el Instituto de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Controversias del Estado de Nuevo Ledn, para
acreditar que una persona fisica cuenta con los conocimientos, competencias y
habilidades necesarias para desempefarse como Facilitador de conformidad con
el presente ordenamiento;

Clausula compromisoria: Manifestacion de la voluntad que consta en forma
escrita dentro de un documento, mediante la cual dos o mas intervinientes se

7/
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obfigan a someter sus diferencias a un mecanismo alternativo. La clausula
compromisoria es independiente del documento en el cual consta, por lo que la
nulidad que se le atribuya a éste no afectara la validez de agquélla;
Co-mediacion: Proceso de mediacion, en el que dos o mas Facilitadores
participan simultaneamente en el mismo, a efecto de intercambiar e integrar
habilidades, previa la diferenciacion del rol de cada uno de ellos, ya sea en razén
de la mayor 0 menor experiencia de unc u otro, de la complejidad del caso a
tratar o del origen profesional de los Facilitadores; siendo todo lo anterior con la
finalidad de optimizar la prestacién del servicio solicitado, o con fines de
evaluacion;

Co-facilitador: Facilitador certificado por el Instituto para asistir al Facilitador
asignado en cualquier etapa del Procedimiento de Mediacion, con sus
experiencias, conocimientos y habilidades, teniendec como finalidad la
optimizacion de |a prestacion del servicio solicitado o con fines de evaluacion;
Codigo de Procedimientos Civiles: El Codigo de Procedimientos Civiles para
el Estado de Nuevo Leén;

Conciliacion: Mecanismo altemativo voluntaric mediante el cual uno o mas
Facilitadores denominados conciliadores, intervienen facilitando la comunicacion
entre los intervinientes en la controversia y proponiendo recomendaciones o
sugerencias que les ayuden a lograr una solucién que ponga fin al mismo, total o
parcialmente,

Controversia: Materia sobre la cual recae la seleccion de un mecanismo
alternativo, en cualquier tipo de asunto que la Ley autorice para solucionario por
esta via alternativa de manera pacifica;

Convenio: Acuerdo de voluntades celebrado por escrito y de manera voluntaria
entre los intervinientes que pone fin a la controversia total o parciaimente;
Director: Director del Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solucion de
Controversias del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn;

Expediente: Cuadernilio o registro documental formado en vitud de una
solicitud de servicio ante el Centro de Mecanismos Alternativos del Municipio de
Apodaca, Nuevo Ledn;

Facilitador: Persona fisica que cuenta con certificacion para prestar serviclos de

Mecanismos Alternativos, que tiene como objeto facilitar la comunicacion entre

las partes que intervienen en un conflicto sujeto al Centro de Mecanismos
Alternatives, procurando la neutralidad e imparcialidad, con la finalidad de que
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estas puedan generar opciones de solucién al mismo y, en su caso, elegir la mas
satisfactoria para ambas partes;

Fuente de derivacion: Persona fisica o moral, en este caso de caracter Publico
o Privado, que recomienda a uno o mas particulares acudir al Centro de
Mecanismos Alternativos, para procurar la solucién de una controversia presente
o futura;

Instituto o IMASC: Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén;

Intervinientes: Personas que participan en los Mecanismos Alternativos en su
calidad de solicitante e invitado, o sus apoderados, con el objeto de resolver una [
caontroversia;

Invitacién: Documento suscrito por el Facilitador o Titular del Centro de
Mecanismos Alternativos, que se formula para convocar a uno 0 mas
intervinientes a participar en un mecanismo alternatvo para resolver la
controversia suscitada con el solicitante;

Invitado: Persona fisica o moral que es sefialada como |a parte involucrada en
el conflicto, por quien acude a solicitar los servicios;

el Estado de Nuevo Lebn;

Mediacion: Es el mecanismo alternativo voluntario mediante el cual |
intervinientes, en libre ejercicio de su autonomia, buscan, construyea;rpréﬁfonen
opciones de solucion a la controversia, con el fin de alcanzar una solucion total o
parcial;

Mecanismos alternativos: Procedimientos distintos a la justicia ordinaria que
permiten prevenir, abordar y solucionar controversias de manera voluntaria y
colaborativa. Los mecanismos alternativos se implementaran en forma presencial
o, en los casos en que resulte procedente, a distancia mediante el empleo de
tecnologias de la informacién y la comunicacion;

Ratificacion: Comparecencia personal de los intervinientes de Mecanismos
Alternativos ante el Instituto, a fin de confirmar |a celebracién del convenio y su
contenido, producto del Mecanismo Alternativo, presentando la documentacion
que acredite su identidad y el caracter con el que lo celebraron y, demas

Ley: La Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias pal:ﬁ

requisitos establecidos en la Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucion de  / 4

Controversias para el Estado de Nuevo Leodn;
Reglamento: El Reglamento Interno del Centro de Mecanismos Alternativos del
Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;
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XXIV. Solicitante: Persona fisica 0 moral que solicita los servicios del Centro de
Mecanismos Alternativos,

XXV. Solicitud de Mediacién: Peticion que uno o més particulares realizan para la
incorporacion de un caso al Centro de Mecanismos Alternativos, a efecto de
procurar la solucién del mismo en ejercicio de un mecanismo alternativo, bien
sea que acudan por su propia cuenta, o sean derivados por un tercero ajeno a la
controversia, y,

XXVI.  Sancionar: Aprobacion del convenio por el Director del IMASC, producto del
Mecanismo Alternativo, con efectos de cosa juzgada o sentencia ejecutoriada, en
los términos de la Ley.

ARTICULO 3. Pueden ser materia de mediacion todas o algunas de las diferencias que
se susciten en relacién con un determinado hecho, derecho, contrato, obligacion, accién
o pretension, slempre y cuando sean susceptibles de convenio, que no alteren el orden
publico, que no contravengan alguna disposicion legal expresa o no afecten derechos
de terceros.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES 7

ARTICULO 4. El Centro de Mecanismos Alternativos, es un érgano dependiente de la
Consejeria Juridica del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, que cuenta con autonomia
técnica y de gestion, el cual llevara a cabo la administracion de los Mecanismos
Alternativos para la solucion de controversias de los residentes del Municipio,
cumpliendo y respetando las funciones previstas en la Ley de Mecanismos Alternativos
y su Reglamento; el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables,
atendiendo la equidad de género y respeto a los derechos humanos de las personas. El
cual se rige por los principios de voluntariedad, gratuidad, neutralidad, confidencialidad,
equidad, flexibilidad, honestidad e imparcialidad.

ARTICULO 5. Son atribuciones del Centro de Mecanismos Alternativos, las siguientes:
l. Instrumentar, operar, prestar, ejecutar y administrar el sistema de

mecanismos alternativos de para la solucion de controversias, de naturaleza
publica y gratuita;
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Proporcionar a las personas que fo soficiten, servicios de informacion y
orientacién gratuita sobre los procedimientos de mecanismos alternativos
para la solucion de confroversias a que se refiere este Reglamento;

Facilitar a las personas que lo soliciten la designacién de uno o mas
Facilitadores que podran intervenir, de manera neutral e imparcial, en la
busqueda de soluciones a una controversia, asistiéndolos en ejercicio del
mecanismo alternativo de mediacién en primera instancia,

Solicitar la certificacion de los Facilitadores adscritos, ante el Instituto de
Mecanismos Alternativos para ta Solucién de Controversias del Poder Judicial
del Estado de Nuevo Leén, asi como el refrendo de la correspondiente
certificacion anual,

Llevar los registros y archivos documentales que deban formarse de
conformidad con las disposiciones de este Reglamento y demas normas
aplicables, para el control de los expedientes de mediacion, iniciados y
tramitados ante el Centro de Mecanismos Alternativos;

Realizar la difusion y divulgacién permanente de los servicios que presta el
Centro de Mecanismos Aiternativos,;

Celebrar convenios o los instrumentos procedentes, con la previa aprobacion
de la Coordinacion de Mediacion y la Consejeria Juridica, para ejecutar
acciones de capacitacion, asi como el intercambio de conocimientos y
experiencias con Centros de Mecanismos Alternativos, Instituciones Publicas

y Privadas, tanto nacionales o extranjeras, que contribuyan al cumplimiento__‘_ v

de los fines de la Ley y del presente Reglamento; o
Llevar a cabo la operacion y administracion del sistema automatizado que
permita la prestacion del servicio de mecanismos alternativos de solucién de
controversias por medios electronicos, épticos o de cualquier otra tecnologia;
Supervisar, evaluar y verificar el desempefio del Centro de Mecanismos
Alternativos y de los Facilitadores;

Administrar los archivos que podran estar integrados por documentos, en
papel o digitalizados,

Implementar y verificar los requisitos para la acreditacion y refrendo del
Centro de Mecanismos Alternativos del Municipio de Apodaca, Nuevo Leén,
de conformidad con la Ley y el presente Reglamento; vy,

Las demas que establezcan este Reglamento; la Ley de Mecanismos
Alternativos y su Reglamento; y cuaiquier otra disposicion aplicable.
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CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 6. El Centro de Mecanismos Alternativos estara integrado por;

El Titular del Centro;

Los Facilitadores, que seran los suficientes para atender las necesidades de
los usuarios;

Los auxiliares de Facilitadores; vy,

El notificador y demas personal administrativo necesario que permita el
presupuesto.

ARTICULO 7. E! Titular del Centro de Mecanismos Alternativos, tendré las siguientes
facultades:

VL.

Vil

Representar al Centro de Mecanismos Alternativos previa autorizacién de la
Consejeria Juridica, ante las autoridades municipales, estatales o ante otros
organismos publicos y privados, como nacionales e internacionales;

Conducir el funcionamiento del Centro, vigilando el cumplimiento de sus
objetivos;

Realizar los reportes e informes sobre los asuntos y actividades dal-eentro
cuando su superior jerarquico lo solicite;

Organizar y supervisar el trabajo de los servidores plblicos adscritos al
Centro de Mecanismos Alternativos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, debiendo en todo caso proceder conforme a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, para el
caso de incumplimiento de las obligaciones generales de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialidad y eficiencia en el
desempeno de sus funciones;

Supervisar el registro y control de los expedientes del Centro de Mecanismos
Alternativos y de las Unidades de Mediacion,

Atender la solicitud de mediacion mediante la aplicacion del mecamsmo/

alternativo, cuando la carga de trabajo lo permita;
Promover entre |a comunidad el uso de los mecanismos alternativos de
solucion de controversias;
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Vill.  Evaluar el desempefio de los Facilitadores y demads servidores publicos del
Centro de Mecanismos Alternativos; y,

IX. Realizar todas aquellas actividades que tiendan al cumplimiento de los
objetivos contenidos en este ordenamiento; en la Ley de Mecanismos
Alternativos; y en las demas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 8. Las faltas o licencias del Titular del Centro de Mecanismos Alternativos
seran cubiertas por el servidor piblico que la Consejeria Juridica designe. En todo
caso, se estara a las disposiciones contenidas en la Ley y demas normas juridicas que
resulten de aplicacion.

ARTICULO 9. Para el ejercicio de las atribuciones contenidas en la Ley de Mecanismos
Alernativos, el presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos de aplicacién, el
Centro de Mecanismos Alternativos contara con los Facilitadores de Servicios que se
requieran para el adecuado funcionamiento del mismo.

ARTICULO 10. Los requisitos para ser Facilitador, seran los que establece la Ley:;

I Contar con la Certificacién correspondiente expedida por el Instituto de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias del Poder Judicial
del Estado de Nuevo Ledn; y,

Il. Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral.

ARTICULO 11. Los Facilitadores del Centro de Mecanismos Alternalivos, tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir con lo dispuesto en la presente normatividad,

Il.  Capacitarse y actualizarse en materia de Mediacion;

ll.  Proporcionar a quienes acudan a solicitar los servicios de mecanismos
alternativos la informacién relacionada con cada uno de éstos, exponiendo de
manera clara su naturaleza, objetivo, alcances y una explicacion clara y completa
del proceso a seguir,

IV,  Evaluar las peticiones de Incorporacion de casos a los servicios que ofrece el
Centro de Mecanismos Alternativos del Municipio de Apodaca, Nuevo Lebn;
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V. Recabar, en su caso, la informacion necesaria para el planteamiento del asunto

al Facilitador que fuere a ocuparse del mismo,

VI,  Proporcionar los apoyos propios del método de mediacion para la atencién de un
caso y para la bisqueda de soluciones a los conflictos que les sean planteados;

VIl.  Programar y facilitar las sesiones o audiencias que sean requeridas, bien sea por
disposicién de la Ley conforme a su prudente criterio, 0 a la voluntad de las
partes, segun el mecanismo alternativo de mediacién; en todo caso, en el
desarrollo de las sesiones o audiencias deberan observar los [ineamientos
siguientes:

a) Mantener el orden durante el desarrollo del mecanismo alternativo, vy,

b) Suspender una sesion o audiencia a su prudente criterio, cuando uno o
mas de las partes presente sintomas evidentes de intoxicacion por alcohol
u otras drogas enervantes, O claros sintomas de algun trastorno o
padecimiento mental,

VIIl.  Orientar a los intervinientes en la redaccion de clausulas del convenio, con el fin
de no faltar en ningun momento a los criterios de legalidad y firmar como
responsable del término del proceso del mecanismo alternativo,

IX. Ejercer bajo su responsabilidad, o de sus subalternos, la vigilancia que sea
necesaria para evitar la pérdida de expedientes;

X.  Mantener la imparcialidad, neutralidad y equidad, inherentes al Procedimiento de
Mediacion; asi como a observar en todo tiempo el deber de confidencialidad
respecto a todo lo visto, escuchado o sabido con relacion a los asuntos que se
lleven a cabo en el Centro de Mecanismos Alternativos del Municipio de
Apodaca, Nuevo Ledn;

XI.  Manifestar su excusa conforme a lo establecido en el Cédigo Civil para el Estado
y Codigo de Procedimientos Civiles del Estado, salvo que ios intervinientes con
pleno conocimiento de la situacion, acuerden continuar con el procedimiento y lo
manifiesten por escrito; vy,

Xll.  Las demas que les impongan sus superiores jerarquicos, de conformidad con la
normatividad aplicable. /

ARTICULO 12. Los notificadores y demas personal que realice funciones auxiliares
administrativas, asi como los prestadores de servicio social, desempefiaran las labores

10
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que en este ordenamiento y otras disposiciones juridicas que resulten de aplicacion y
Sus superiores jerarquicos les impongan. Para el adecuado desarrollo de sus funciones,
el personal de referencia debera tener un conocimiento minime de mecanismos
alternativos, para lo cual seran adiestrados por los propios funcionarios del Centro de
Mecanismos Alternativos del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn. En cualquier caso, el
personal administrativo tiene el deber de confidencialidad respecto a todo lo visto,
escuchado o sabido con relacién a los asuntos que se ventilen en el Centro de
Mecanismos Alternativos.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION Y CONCILIACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 13. El procedimiento de mediacion se regira en los términos de la Ley de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias para el Estado de Nuevo
Ledn y su Reglamento, debiendo observarse en todo momento los intereses de las
personas que guarden relacion con la controversia que, por ende, pudieran resultar
afectadas por los resultados del convenio final.
ARTICULO 14. Las personas que acudan a solicitar los servicios del Centro de
Mecanismos Alternativos del Municipio, deberan ajustarse a los siguientes
requerimientos.

|.  Presentar identificacion oficial; y,

Il.  Acreditar ser residentes de Municipio de Apodaca, Nuevo Leon.

Una vez cumplido los requerimientos, las personas seran atendidas por un Facilitador
adscrito al Centro de Mecanismos Alternatives, quien les orientara en forma sencilla y
de manera verbal sobre la naturaleza y finalidades de los mecanismos que estime mas
conveniente para la atencién de la controversia cuya solucién pretendan.

ARTICULO 15. Para efectos de dar conocer a la parte invitada(o), que ha sido
convocada a participar en un proceso de mecanismo alternativo, se notificara
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personalmente con una invitacion por escrito firmada por el Titular o por el Facititador
que éste autorice, con una copia para el expediente respectivo; si no se encuentra a la
persona invitada(o), después de que el notificador se cerciore con el dicho de dos
vecinos, que la persona de que se trata ciertamente vive en el lugar designado, se
dejara la invitacion a los parientes, empleados domeésticos o cualquier otra persona
capaz que se encuentre en el domicilio en el que se practique la notificacion, de lo que
dejara constancia en el anverso de la copia de Ia invitacién para el expediente. De no
encontrarse persona alguna a quien entregar la invitacion referida, se dejarad la
invitacion en buzon u otro lugar visible del inmueble respectivo. En caso de que la parte
complementaria no asista en la fecha programada, se procedera en los términos del

REPUBLICANO AYUNTAMIENTQ DE APODACA, NUEVO LEON
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parrafo siguiente.

Cuando la dificultad para notificar a una 0 mas personas o cuando se trate de la
segunda o posteriores invitaciones, cambios de cita o avisos de fecha para sesion
conjunta, Ia notificacion podra practicarse por correo electronico, teléfono o a través de
cualquier otro medio que se estime pertinente a criterio del Titular del Centro de
Mecanismos Altemativos, siempre que pueda hacerse saber a las personas
relacionadas de manera fehaciente y confidencial la notificacién respectiva, dejando

constancia de ello dentro del expediente.

Podra dejar de invitarse a una 0 mas personas determinadas, cuando éstas hubieren
hecho caso omiso a cuando menos tres invitaciones previas de asistencia al Centro de

Mecanismos Alternativos.

ARTICULOQ 16. La invitacién que se formule para convocar a uno o mas intervinientes a
participar en un mecanismo alternativo, debera contener al menos los siguientes datos:

Vi

Vil

Nombre y domicilio de la parte invitada,
Indicacion del dia, hora y lugar de la sesion;
Nombre de la persona que solicitd el mecanismo alternativo;

Naturaleza del asunto & tratar;
Nombre y datos de contacto del Facilitador,

Lugar y fecha de ia expedicién; y,
Sello del Centro de Mecanismos Alternativos.

12
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ARTICULO 17. Las sesiones de fos mecanismos alternativos estaran regidas bajo el
principio de flexibilidad, y estas se llevaran a cabo con la presencia de los intervinientes
y. en su caso, de auxiliares y expertos a peticion de las mismas, previa autorizacion del
Facilitador y firma de! pacto de confidencialidad, a fin de preservar y garantizar los
derechos de las partes.

ARTICULO 18. Las partes que Intervienen en un proceso de mediacion deberan
observar los siguientes principlos, lo que, para efectos de esta disposicion, incluye no
solo a las personas involucradas en una controversia, sino a toedas aquellas personas
vinculadas al Centro de Mecanismos Alternativos, en la actividad que a cada quien
corresponda realizar:

|.  Confidencialidad: Toda persona debe mantener absoluto sigilo respecto de la
informacién obtenida durante el desarrollo de un mecanismo alternativo,
debiendo abstenerse de divuigarta o utilizarla para fines distintes al mecanismo
elegido. El Facilitador en términos de la Ley de Mecanismos Alternativos, debera
informar a las partes sobre la importancia y alcances de la confidencialidad. Este
principio implica ademéas que las sesiones del mecanismo alternativo de que se
trate se celebraran en privado;

Il.  Consentimiento Informado: Que consiste en la comprensiéff de los
intervinientes sobre los mecanismos alternativos para la solucidon de
controversias, las caracteristicas de cada uno de los procedimientos, su alcance
y consecuencias juridicas;

lll.  Equidad. Es la obligacion de vigilar por el Facilitador, que las partes entiendan
claramente los contenidos y alcances del convenio que hubieren acordado y, de
verificar que no sea contrario a derecho o producte de informacion falsa, de una
comparecencia de mala fe o de imposible cumplimiento. Igualmente, cuando el
Facilitador detecte desequilibrio entre las partes, procurara, sobre ia base de sus
intervenciones, balancear y equilibrar el procedimiento,

IV. Flexibilidad: El procedimiento de que se trate evitara sujetarse al cumplimiento
de formas y solemnidades rigidas. Los Facilitadores y las pares tienen la
facultad para convenir la forma en que se desarrollara el procedimiento
respectivo, pudiendo obviar, de ser necesario, una o0 mas etapas del mismo;

13
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Gratuidad: Los mecanismos alternativos son un servicio gratuito, por lo que el
Centro de Mecanismos Alternatives, asi como sus Unidades correspondientes,
no cobraran retribucion alguna por la prestacion de sus servicios;

Honestidad: Es obligacién del Faciltador excusarse de participar en un
procedimiento por falta de aptitudes suficientes, o cuando se ubique en alguno
de los supuestos de impedimentos y excusas a que alude |a legislacion procesal
aplicable al conflicto. Asi mismo a solicitar la mayor cantidad de informacion
posible a los intervinientes previo a aceptar su colaboracion, de tal suerte que de
considerar inviable su participacion debera declararse improcedente y concluir €l
mecanismo alternativo dejando constancia y dar el seguimiento correspondiente;

Imparcialidad: El Facilitador debe contener sus impulsos naturales de simpatia,
agrado o concordancia con determinadas ideas, situaciones o panes gue se
encuentren involucradas en un mecanismo alternativo. Asimismo, el Facilitador
debera evitar situaciones que le generen dependencia entre &l y las partes que
pueda o que al menes parezca que pueda, afecte |a libertad del Facilitador para
desempefiar su encargo. Asi las partes reciben el mismo frato y pueden percibir
que el Facllitador es una persona libre de favoritismos respecto de su
controversia, que ha asumido el compromiso de apoyarios por igual, sin propiciar
ventajas para una u otra parte; *5;;,/'
Independencia: La persona propuesta como Facilitador debe dar a conocer a
las partes cualesquiera hechos o circunstancias susceptibles, desde el punto de
vista de las partes, de poner en duda su independencia, asi como cualquier
circunstancia que pudiere dar a lugar a dudas razonables sobre su imparcialidad.
El Facilitador de que se trate serd confirmado en su encargo cuando las
declaraciones que haya manifestado no contengan ninguna reserva respecto de
su imparcialidad e independencia, o si la contiene, ésta no haya provocado
alguna objecion de las partes,

Legalidad: Los documentos escritos y/o electronicos derivados de las
actuaciones del Centro de mecanismos Alternativos como de sus Unidades y/o
Facilitadores, una vez ratificados, sancionados y registrados por el Instituto
tendran caracter de documentos publicos, en los términos y con las limitantes

14
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que dispone la Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion Pdablica de!
Estado de Nuevo Ledn y su Reglamento,

Neutralidad: Es la obligacién del Facilitador para abstenerse de emitir juicios u
opiniones que puedan influir en las conclusiones a que arriben las partes, con
excepcion del procedimiento de conciliacion y de aquellos casos en los que éste
advierta la existencia de posibles hechos delictivos o de violencia familiar, en
cuyo caso debera dar por terminado el procedimiento correspondiente, tomando
las medidas que sean necesarias para proteger la integridad fisica y emocional
de los intervinientes;

Oralidad: La cual consiste en que los procedimientos de los mecanismos
alternativos para la solucion de controversias se realizaran de manera oral y
confidencial, por lo que no debera dejarse constancia ni registro alguno de los
comentarios y opiniones realizados por los intervinientes ni por los facilitadores;
con excepcion de las invitaciones efectuadas a los intervinientes, el acuerdo de
aceptacion del mecanismo aiternativo que deberd contener el acuerdo de
confidencialidad y, en su caso, el convenio que ponga fin a la controversia total o
parcialmente, asi como la declaracion de improcedencia o conclusion del
mecanismo aliernativo;

Transparencia: Los documentos escritos y/o electronicos derivados de las
actuaciones del Centro de Mecanismos Altemativos y/o facilitadores, una vez
ratificados, sancionados y registrados por el Instituto tendran caracter de
documentos publicos, en los términos y con las limitantes que dispone la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y su
reglamento; y,

Voluntariedad: Los intervinientes deberan estar libres de presion alguna para
acudir, permanecer o retirarse del mecanismo alternativo de que se trate y
aportar la informacion que consideren pertinente; asi como decidir si llegan o no
a un convenio elaborado por ellos mismos. Los intervinientes tendran la libertad
de continuar o no en el procedimiento respectivo, cuando por disposicion legal o
en virtud de una clausula compromisoria, se encuentren obligadas a sujetarse a
Ia solucion de una controversia por &l mecanismo aiternativo antes de acudir a
una instancia jurisdiccional.
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ARTICULO 19. La mediacién podra iniciar:

Por derivacion de una autoridad judicial o administrativa;

A peticion de las partes en conflicto, de comun acuerdo; y,
A instancia de una de las partes y, una vez que se obtenga la aceptacion de

la ofra parte. :

ARTICULO 20. Sin contravenir e! principio de flexibilidad establecido en el Articulo 18 \

desarrollo de las siguientes etapas:

fraccion IV de este Reglamento, en todo procedimiento de mediacién se buscard el /

.
Il
i,
V.

Etapa Introductoria y/o Informativa,

Sesion o Sesiones conjuntas, |
Sesiones Individuales; y, ‘
Conclusién y Firma de Convenio o Acuerdo.

En las etapas del proceso, el Facilitador deberd conducirse de manera asertiva,
procurando llevar el didlogo hacia términos donde los intervinientes enfoquen sus
expresiones en forma respetuosa y clara,

Los intervinientes podran asistir por si solas a las sesiones de mediacion, o hacerse
acompanar por licenciado en derecho u otra persona de su confianza, quienes podran
intervenir en el procedimiento cuando lo soliciten y siempre que lo hagan con el
respecto debido y con &l consentimiento de los intervinientes y del Facilitador.

ARTICULO 21. La mediacién iniciard con una etapa de introduccién en la cual el
Facilitador correspondiente, evaluara la peticion de incorporacion de un caso concreto y
determinara, en su caso, con el auxilio del Titular del Centro de Mecanismos
Alternativos, si el asunto es susceptible de ser mediado conforme a las disposiciones de

la Ley de meérito, debiendo ademas verificar, que el ingreso a mediacion no ponga en

riesgo derechos emanados de procesos judiciales o administrativos seguidos en forma Ve
de juiclo, formalmente instaurados por uno o mas de los posibies intervinientes. :

Viernes 28 de Agosto de 2020

o1



2018 2021

Gaceta Municipal

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVC LECN
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Si resultare que fa solicitud no es susceptible de someterse a mediacion, se emitira por
el Titular del Centro de Mecanismos Alternativos, la constancia de declaracion de
improcedencia a que hace alusion la Ley de la materia.

En los términos de las disposiciones de |a referida Ley y el presente Reglamento, el
Facilitador entrevistara a la parte solicitante y a la parte invitada por separado, con la
finalidad de recabar la informacion necesaria sobre |a controversia planteada y explicar
a los intervinientes la naturaleza y etapas de! proceso de mediacion; en caso de que se
acepte la mediacion por las partes involucradas, se firmara un acuerdo de
confidencialidad y acepiacion del mecanismo alternativo y las reglas de proceso; y se
programara una sesion conjunta que podra llevar a cabo el mismo Facilitador que
realiz6 |as entrevistas iniciales, u otro diverso.

ARTICULO 22. En la segunda etapa o de sesién conjunta, el Facilitador permitira que
los intervinientes inicien un didlogo a través de la exposicion de sus puntos de vista con
relacion a la controversia, mediante el empleo de las técnicas propias de la mediacion,
como ia realizacion de preguntas y la reformulacion en términos neutrales, que busquen
ubicar a las partes en sus intereses y necesidades individuales y comunes, alejandolas
de posiciones que dificulten la resolucion de la controversia.

Desde esta etapa, el proceso podra llevarse por los Facilitadores en Co-mediacion. El
Facilitador debera conducir a las partes a ia busqueda de pautas de solucion factibles
para el caso concreto y que puedan en un momento dado establecerse en un acuerdo.
Esta etapa podra desarrollarse en una o mas sesiones, a criterio del Facllitador 0 a
voluntad de las partes, segun lo requiera el caso concreto.

Durante esta etapa los intervinientes podran solicitar, a su costa, la intervencion de
terceras personas ajenas a la controversia, distintas del Facilitador, para efecto de que
puedan asistirles en cuestiones de una ciencia, técnica, arte u oficio relacionadas con la
materia objeto de la mediacién, sin que dicha intervencién pueda surtir mas efectos que
la emisién de una opinién experta que pueda facllitar la busqueda de una posible
solucion a la controversia.

ARTICULO 23. Durante el proceso de mediacién, una vez que se ha iniciado la sesion
conjunta, el Facilitador puede requerir de informacidn adicional o de esclarecer algun
punto ya tratado para obtener una mejor comprension de la controversia; en este caso,

17

Viernes 28 de Agosto de 2020

52



2021

Gaceta Municipal

REPUBLICANC AYUNTAMIENTO DE APCDACA, NUEVQ LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

0 si alguno de los intervinientes lo solicita, se pueden llevar a cabo reuniones por
separado o sesiones individuales entre el Facilitador y cada uno de los intervinientes,
pudiendo darse a conocer 0 no en la sesidn conjunta, la informacion vertida segun lo
autoricen los intervinientes.

ARTICULO 24, Si los intervinientes encontraron una solucién mutuamente satisfactoria
al confiicto, el Facilitador redactara el acuerdo o convenio obtenido en un documento en
el cual se haran constar y cumplir con los requisitos siguientes:

VL.

Vil

viil

Constar por escrito;

Sefalar lugar y fecha de su celebracion;

Sefialar el nombre, razéon social o denominacién social y los generales de los
Intervinientes, asi como los datos de la documentacién oficial con fotografia con
la que acrediten la identidad personal. Cuando en la tramitaciéon del mecanismo
alternativo hayan intervenido representantes o apoderados legales, debera
hacerse constar el documento con el que acreditaron dicho caracter; //
Describir brevemente la naturaleza y materia de la controversia y demas
antecedentes que resulten pertinentes;

Especificar los acuerdos a que hubieren llegado los intervinientes, debiendo
precisar las obligaciones de dar, hacer 0 no hacer que hubleren acordado; asi
como el lugar, el modo, la substancia y el tiempo en que éstas deberan
cumplirse, las penas convencionales o las modalidades pactadas, en su caso;
Las obligaciones de contenido ético o moral podran constar en este documento,
mas no seran susceptibles de ejecucion coactiva,

Contener una clausula de mecanismos altemativos para cualquier controversia
que resulte de la interpretacién o de la ejecucion del acuerdo al que hubieren
llegado, salvo si los intervinientes acuerdan lo contrario;

Contener la firma de quienes en &l participan; en caso de que no sepa 0 no
pueda firmarse por una de las partes, estampara sus huellas dactilares, firmando
ofra persona en su nombre y a su ruego, dejandose constancia de ello;

Contener el nombre, la firma o huella dactilar segin sea el caso y, nimero de
certificacion vigente del Facilitador que intervino en el tramite del mecanismo
alternativo, asi como el sello oficial del Centro de Mecanismos Alternativos; y,

El convenio se suscribiréa por tantos nimeros de originales como intervinientes

hayan participado; entregéndose un ejemplar a cada una de ellos. Cuando el /

convenio se presente para su ratificacion o registro, se deberan acompanar en

18
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original junto con los documentos necesarios, conforme la Ley de Mecanismos
Alternativos.

Si no hubiera acuerdo sobre el objeto total o parcial de la mediacién, y si uno o mas de
los intervinientes io solicitan, se deberad extender por el Facllitador correspondiente, un
acta en la cual Unicamente se hara constar que la mediacién ha sido intentada y que no
se arribd a acuerdo, sin emitir pronunciamiento alguno respecto al fondo del asunto ni
de la actuacion de los intervinientes durante el procedimiento. Dicha acta sera rubricada
por el Titular dei Centro de Mecanismos Alternativos,

ARTICULO 25. Una vez ratificado el convenio final por los intervinientes y, sancionado
por el Director del Instituto de Mecanismos Alternativos para la Soluciéon de
Controversias del Estado de Nuevo Leon, tendra respecto de los interesados el caracter
de sentencia ejecutoriada con efecto de cosa juzgada.

ARTICULO 26.- Cuando se incumpla el convenio se procedera a su ejecucion en la via
de apremio ante el Juez competente, conforme al Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado. Las obligaciones de contenido ético o moral no seran susceptibles de ejecucion

coactiva. &

ARTICULO 27.- Es Juez competente para la ejecucion del convenio el que inicialmente
haya conocido de la controversia en sede judicial, en su defecto, el sefialado en el
convenio y a la falta de senalamiento expreso, el del lugar del convenio.

ARTICULO 28. La mediacion concluira en los siguientes casos;

. Por decisién del Facilitador, si a su criterio la mediaciéon, se ha dilatado por
conducta irresponsable de los intervinientes,

H. Por decision del Facilitador, cuando alguno de los intervinientes o sus
representantes, incurran reiteradamente en un comportamiento irrespetuoso o
agresivo,

lll.  Por decision del Facilitador, cuando tenga conocimiento de un hecho o acto licito
que derive de |la controversia que deseen someter al proceso de la mediacion,

IV.  Por decision de alguno de los intervinientes o de sus represeniantes, cuando asi
lo crean conveniente,

19
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V. Por inasistencia de los intervimientes o de sus representantes a mas de fres
sesiones consecutivas sin causa justificada;
VL. Por negativa de los intervinientes o de sus representantes para la suscripcion del
convenio que contenga la solucién parcial o total del confiicto;
VI, Por la suscripcién del convenio que establezca la solucién parcial o total del
conflicto; y,
VIll.  Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 28. La conciliacién se desarrollara en los mismos términos previstos para la
mediacién; sin embargo, a diferencia de ésta, el Facilitador estard autorizado para
proponer soluciones basadas en escenarios posibles y discernir los mas idéneos para
los intervinientes, con respeto a los principios de fa Ley de Mecanismos Alternativos
para la Solucién de Controversias para el Estado de Nuevo Leon.

E| Facilitador podra proponer |a alternativa que considere mas viable para la solucion de
la controversia, siendo decision de las partes el adoptarias o no.

TITULO TERCERO
DEL CONTROL DE DOCUMENTACION INTERNA

CAPITULO PRIMERO
DE LA CLASIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

ARTICULO 30. Es responsabilidad de todos los servidores publicos que laboran en el
Centro de Mecanismos Alternativos, el vigilar el adecuado manejo y conservacion de la
documentacion que se genere y procese en el mismo.

ARTICULO 31. Es responsabilidad del Facilitador asignado a un asunto, que el
expediente se encuentre debidamente integrado y foliado, debiendo en todo caso,
archivarse la documentacion respectiva en forma tal, que permita su consulta de
manera pronta, pero que a la vez se encuentre en condiciones que aseguren la
salvaguarda de los documentos respectivos. /
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ARTICULO 32. Se formara expediente tnicamente cuando se ha aceptado iniciar con
el proceso de mediacion y recibido la documentacion correspondiente ante el Centro de
Mecanismos Altemnativos, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento; el cual debera contener l0s siguientes documentos:

. Solicitud de Mediacién;
Il.  Documento que acredite la personalidad de los intervinientes;
. Acuerdo de confidencialidad y voluntariedad al mecanismo alternativo;
IV. Invitaciones que se hubieren practicado a los intervinientes;
V. Copia de documentos que acrediten la representacion de personas moraies;
VI Elacuerdo total o parcial a que se hubiere arribado;
VHl.  Constancia de declaracién de improcedencia, y/o acta de conciusion del
mecanismo alternativo; vy,

VIll.  Las deméas documentaciones que se consideren necesarias para la integracion
del convenio.
ARTICULO 33. Unicamente las personas que laboren en el Centro de Meganismos

Alternativos y sus respectivas Unidades, estaran autorizadas para examinar 0 manejar
los documentos a que hace alusion el presente Reglamento, Los prestadores de
servicio social tendran acceso limitado y supervisado de toda documentacion referida.
El acceso a la documentacion se hara en estricta observancia de la confidencialidad
que como norma rige en la prestacion del servicio del mecanismo de mediacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REGISTROS ESCRITOS Y ELECTRONICOS
E INFORMACION ESTADISTICA

ARTICULO 34. Ademas de los archivos que se formen en virtud del acopio de
documentos del servicio, |las actividades del Centro de Mecanismos Alternativos, como
correspondencia oficial o particular dirigida al Centro, declaratorias de improcedencia,
peticiones de particulares, expedientes, consultas para el nombramiento de uno o mas 3
Facilitadores y otros similares, deberan formarse los registros escritos y de forma
electronica siempre y cuando se cuente con los medios para realizarlos y que el Titular /
del Centro de Mecanismos Alternativos establezca como necesarios. Para cada

21
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respaldo escrito correspondera uno electronico, en la forma que fa Coordinacion del
Centro de Mecanismos Alternativos y la Consejeria Juridica apruebe.

ARTICULO 35. La informacién que los diversos registros documentales arrojen, serd
procesada por el o los Facilitadores que el Titular del Centro de Mecanismos
Alternativos autorice, para efecto de integrar datos estadisticos que permitan evaluar y
planear de manera eficaz y eficiente el trabajo en el Centro de Mecanismos
Alternativos.

CAPITULO TERCERO
DEL RECURSOQ DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 36.- El Procedimiento Administrativo del Recurso de Inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autondades del Municipio—de
Apodaca, Nuevo Leodn, con excepcién de aquellos recursos cuyo procedimiento esté
regulado en |a legisiacion estatal.

ARTICULO 37.- El Recurso de Inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones
establecidas en el Reglamento Especial del Procedimiento Administrativo para el
Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn y, a falta de disposicion expresa, se aplicara
supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn en primer término, o el derecho comun en segundo término.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 38.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social, transformacién
de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, asi como de
la propia evolucién de la administracion publica municipal, el presente Reglamento
podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones y retos del municipio,
tomando en cuenta la opinién de la propia comunidad en forma directa o a través de
organizaciones sociales respectivas.
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ARTICULO 39.- El presente Reglamento permanecera publicado en el portal de
Internet Oficial dei Municipio y los cludadanos de Apodaca, Nuevo, Leén, ademas de
los integrantes del Republicano Ayuntamiento, tendran en todo tiempo la posibilidad de
proponer su forma en los términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 40.- El Presidente Municipal, el Secretario de Ayuntamiento, los Regidores
y Sindicos, deberan recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o queja que
presenten los ciudadanos en relacion con el contenido normativo del presente
Reglamento

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entraréd en vigor al dia siguiente habil de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Hagase del conocimiento del presente, a todo el personal del Centro de
Mecanismos Alternativos del Municipio de aca, Nuevo Leon, asl como a las
Unidades de Mediacion que de él dependan, 3 fin de que den cumplimiento al mismo,

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO
DADO EN EL AUDITORIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS
13-TRECE- DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020-DOS MIL VEINTE-.

r

C. HECTOR'JU LES RIVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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