REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

EL C. LICENCIADO Y CONTADOR PUBLICO CESAR GARZA VILLARREAL,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE
ESTE MUNICIPIO, HACE SABER;:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, EN LA
CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 25-VEINTICINCO- DE
JUNIO DE 2020-DOS MIL VEINTE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115
PARRAFO SEGUNDO FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 33 FRACCION |
INCISO B), 36 FRACCION ViI, 37 FRACCION Il INCISO C), 222, 223, 224, 225 Y 226
DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; APROBO
POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON; EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

CONSIDERANDO

. Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 134 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos econémicos
de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfa
los objetivos a los que estén destinados.

IIl.  Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 128 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, establece que los recursos de
la Hacienda Municipal seran ejercidos en forma directa por los Gobiernos
Municipales; el ejercicio de los recursos se hara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.
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Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, reglamenta las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves, hechos de corrupcién o en
situacion especial, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Que el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Apodaca, Nuevo Leodn, establece en su Articulo 11, que las dependencias,
érganos y unidades administrativas, deberan ejecutar sus atribuciones y
cumplir con sus responsabilidades con apego a los principios rectores de la
Administracion Publica Municipal.

Que se requieren de servidores publicos integros que actien sobre una
cultura de valores y principios éticos que guien la labor cotidiana de los
servidores publicos.

Que las administraciones publicas deben de generar modelos de conducta
que incluyan y promuevan los valores éticos del servidor publico en su
actuacion y ejercicio profesional, y sobre todo en el actuar de la labor diaria
que llevan a cabo los servidores publicos con la poblacion, creando un
vinculo de servicio y beneficio.

Que entre las tendencias internacionales y nacionales para el fomento
una administraciéon publica regida por la ética, se encuentran: el combate a
la corrupcion, una adecuada seleccion de los servidores publicos, asi como
el disefio, elaboracion y aplicacion de los Coddigos de Etica, como
herramienta e instrumentos para fortalecer de manera positiva la conducta y
el desempeno de los servidores publicos, porque a la vez se contemplan
aspectos de prevencion y gestion social y de control.

Que el desarrollo institucional considera la profesionalizacion de los
servidores publicos, sistemas innovadores administrativos, marco normativo
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basico y actualizado, sistema eficiente de transparencia y acciones de
fortalecimiento de la seguridad publica, lo cual pretende asegurar una
relacion entre equivalentes, de tal forma que los servidores publicos son
titulares de deberes y obligaciones a favor de la ciudadania, titular de los
derechos. De este modo, los principios de los derechos humanos que
derivan de las normas, constituyen principios operativos que orientaran las
actividades, las politicas y acciones que fortalezcan el desarrollo de
Apodaca.

Que es de suma importancia mencionar que existen diferentes demandas
sociales, que requieren generar un cambio de actitud por parte de los
servidores publicos, traducido en la formulacion de nuevas estrategias de
politicas publicas, acorde a las necesidades y exigencias de |la sociedad en
su conjunto y la influencia del entorno Regional, Nacional e Internacional. |

Que el objetivo de la ética lo constituye la aplicacion de una serie de U ’/
normas morales tomando como base la lealtad, honradez, cortesia y el

honor, mismas que van a contribuir al fortalecimiento de las estructuras
institucionales, por lo cual resulta transcendente que esta Administracion
Publica Municipal cuente con un Cédigo de Etica que oriente de manera
ordenada y perceptiva el desempeno de los servidores publicos para el
beneficio de la poblacion.

Que el Reglamento en materia de Anticorrupcion del Municipio de Apodaca,
N.L. menciona en el articulo 6, que los principios rectores que rigemn el
servicio publico son la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito.
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Municipio de Apodaca, Nuevo Ledén, es de observancia y de caracter obligatorio,
para los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Municipal.

ARTICULO 2.- Los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad, se regiran conforme a las disposiciones y lineamientos legales
emitidos para dicha Institucion.

ARTICULO 3.- El Codigo tiene por objeto regular y establecer los principios de la
actuacion de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, ante las situaciones concretas
que se le presenten, y que deriven de las funciones y actividades propias de la /

institucion. O I'
\

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Cédigo, se entendera lo siguiente por:

. Administraciéon Publica Municipal: La Administracion Publica Municipal
de Apodaca, Nuevo Leon;
Il. R. Ayuntamiento: El Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leon;

ll. Cédigo: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Apodaca, Nuevo Leodn;

IV. Comité de Etica: Comité de Etica Publica y Prevencién de Conflict
Intereses;

V. Conducta: Es la actitud en la que los servidores publicos se conducen en
el ejercicio de sus funciones;

VI. Conflicto de Intereses: Es la incompatibilidad entre las obligaciones
publicas y los intereses privados del servidor publico, ocurre cuando o 7
relacionado a un interés publico, tiende a estar indebidamente influenciado
por un interés ajeno de tipo econdémico o personal, guiando el servidor /
publico su actuacion en beneficio propio o de un tercero;

de
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VIl. Etica Publica: La que sefiala los principios y los valores deseables para ser
aplicados en la conducta del hombre que desempefia una funcion publica;
VIll. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Nuevo Leodn;

IX.  Municipio: Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;

X.  Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que
rigen el pensamiento o conducta humana;

Xl.  Servicio Publico: Actividad consistente en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental;

Xll.  Servidor Publico: Es toda persona fisica que desempene un empleo,
cargo o comision en el Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, asi como en las
dependencias, organismos e instituciones de la Administracion Publica
Paramunicipal, cualquiera que sea la naturaleza juridica, estructura o
denominacion de éstos;

Xlll.  Reglamento: Reglamento en Materia de Anticorrupcion del Municipio de
Apodaca, Nuevo Leodn.

XIV. Reglas de Integridad: Son las normas de ética y conducta que deben
observar los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

XV. Valores: Actitudes adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano; y

XVI.  Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar *
correctamente.

ARTICULO 5.- El presente Codigo tiene como fines especificos ademas de su
objeto, lo siguiente:

|.  Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores /
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Il.  Lograr que los servidores publicos conozcan, entiendan y vivan los valores 4
y principios que establece el presente Codigo; y
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Ill.  Orientar a los servidores publicos en los asuntos relacionados con la
emisioén, aplicacion y cumplimiento del Cédigo, particularmente en caso de
dilemas éticos.

ARTICULO 6.- Todo servidor publico de la Administracién Publica Municipal esta
obligado a conocer el presente Cddigo, a fin de aplicarlo en el ambito de sus
competencias, conforme a los valores, principios, reglas y conductas establecidos
en el mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS DE UN BUEN GOBIERNO

ARTICULO 7.- Los principios de un buen gobierno en materia de ética, de manera
enunciativa mas no limitativa son:

I.  Actuar con integridad, honestidad e imparcialidad en el servicio publico;
II. Serejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones;
lll. Tratar con dignidad y respeto a la poblacion;
IV. Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses
personales, familiares o de grupo;
V. Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos;

VI. Impulsar el progreso del Municipio a través de la gestion publica eficaz y
efectiva; /
VIl.  Salvaguardar la informacién de caracter confidencial o reservada y evitaf el
mal uso de la misma;
VIll.  Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento,

género, creencia o de grupo;
IX. Rechazar gratificaciones econémicas u obsequios de terceros para evitar
cualquier tipo de conflicto de interés; y

X. Desempenar la funcion publica con transparencia y erradicar todo acto de
corrupcion.
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CAPITULO TERCERO
DE LA MISION, VISION Y ALCANCE

ARTICULO 8.- La Misién es “Es instrumentar el servicio publico con valores y
principios éticos, hacia una cultura integra, en un ambiente profesional para el
cumplimiento de obligaciones establecidas en la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Apodaca, Nuevo Ledon y del Reglamento en Materia de
Anticorrupcion del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn”.

ARTICULO 9.- La Visién es “Que el servicio publico incluya y promueva los
valores eticos en su actuacion y ejercicio profesional con la poblacion, creando un
vinculo de servicio y beneficio con honradez, eficacia y eficiencia”.

ARTICULO 10.- El Alcance es que valores y principios descritos en el presente
Cédigo seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por
todos los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, con el
propésito de consolidarlos en una cultura gubernamental.

ARTICULO 11.- Los titulares de las dependencias y entidades deberan promover
que los servidores publicos conozcan el contenido y el sentido del presente
Cédigo, creando conciencia en ellos respecto de la importancia de los principios y
valores que deben regir su actuacién, logrando que los mismos se observen y
sean cumplidos por voluntad y conviccion a traves de las conductas idoneas, a fin
de evitar actos que lo contravengan en detrimento de la sociedad. =

CAPITULO CUARTO
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 12.- Los valores institucionales de la Administracion Publica Municipal,
seran de manera enunciativa mas no limitativa los siguientes:
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Actitud: Se desempenara la labor publica con animo positivo ante los retos
del Municipio.

Compromiso: Todo servidor publico, servird a la comunidad desde el
ambito de su competencia, con estricto apego a las disposiciones legales.

Honestidad: La actuacion del servidor publico debera conducirse con base
en la justicia, la razon y la verdad y estara orientada a la atencion de la
ciudadania; a denunciar los actos ilicitos de los que tenga conocimiento, de
manera que sus signos distintivos sean la integridad, la honradez y la
congruencia entre lo que dice y lo que hace.

Honradez: Todo servidor publico procedera con rectitud, integridad,
probidad y lealtad.

Respeto: Todo servidor publico dara a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante, estando obligado a reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion
humana. :

Solidaridad: Todo servidor publico colaboraré para alcanzar los fines de la
Administracion Publica Municipal, asi mismo brindara apoyo a la poblacion
desde el ambito de su competencia.

Trato Humano: Todo servidor publico tendrd un trato humano para
poblacion, la calidad humana debe ser el instrumento facilitador de la
mejora del trato ciudadano.
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CAPITULO QUINTO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 13.- De manera complementaria, los servidores publicos deberan
tener presente y cumplir en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones,
los principios rectores de la Administracién Publica Municipal siguientes:

VI.

Bienestar General: Las decisiones y acciones que lleve a cabo el servidor
publico deberan estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad y al desarrollo integral de las personas, por encima
de intereses particulares ajenos al beneficio de la comunidad Apodaquense.

Compromiso: Los servidores publicos deberan cumplir cabalmente con las
obligaciones contraidas y aquellas que le han sido encomendadas,
independientemente del nivel jerarquico que posean.

[ A
Confidencialidad: El servidor publico no debera utilizar en beneficio propio, L/
de terceros o para fines ajenos al servicio, informacion de la que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones.

Cooperaciéon: Los servidores publicos deberan colaborar entre si vy
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Cordialidad: En cumplimiento de sus funciones el servidor publico brindara
atencion amable, pronta, diligente, expedita y respetuosa a los ciudadanos.

Equidad: Los servidores publicos en el ambito de sus competencias y
atribuciones, deberan garantizar que tanto mujeres como hombres accedan

con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienesy /
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

10
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Igualdad: Brindaran los servicios a toda la poblacion sin importar su sexo,
edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

Imparcialidad: Deberan conducirse sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a persona alguna; tomar decisiones y ejercer de manera objetiva,
sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras
personas o intereses.

Integridad: Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que prevalezca en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vincule u observen su actuar.

Justicia: Deberan establecer el actuar del servidor publico a las normas
juridicas, a fin de brindar a cada ciudadano lo que le corresponde de
acuerdo a su derecho, a las leyes, reglamentos y disposiciones legales
vigentes.

Liderazgo: Los servidores publicos seran guia, ejemplo y promotores del
Caodigo; deberan fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica, -

Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos asumiran plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que deberan informar, explicar y
justificar sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

11
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Respeto: Los servidores publicos se conduciran con austeridad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general a
sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetaran
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los
principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son '
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los |
derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna .

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion. (/

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generen, obtienen, adquieren, transformen o
conserven; y en el ambito de su competencia, difundan de maner

proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Competencia por Mérito: Contar con los conocimientos, aptitudes vy
habilidades para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, s
cargo o comisién en la Administracion Publica Municipal. Desarrollar,
complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y habilidades ,
necesarios para el eficiente desempeno de su empleo, cargo o comision.

12
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Inclusién: Es el reconocimiento de que todas las personas tienen
habilidades y potencialidades propias, distintas a las de los demas, por lo
que las distintas necesidades exigen respuestas diversas o diferentes.

Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieran
y en todo momento someter su actuacion a las facultades que las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones legales atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deberan conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Cumplir las funciones y en su caso emitir determinaciones o
ejercer sus actos de acuerdo con las evidencias suficientes, competentes,
pertinentes y relevantes sometidas a su ejercicio sin que en ello prevalezca
su forma de pensar.

Profesionalismo: Ser parte del trabajo en equipo y realizar sus funciones
con un alto sentido de responsabilidad y lealtad institucional, manteniendo
un inquebrantable compromiso con los valores y principios éticos. Conocer,
preparar, investigar y analizar exhaustivamente los asuntos en los que se
interviene en cumplimiento de las obligaciones de su empleo, cargo o
comision, de manera tal que su conducta genere credibilidad, confianza y
ejemplo a seguir por los demas servidores publicos. Capacitarse
permanentemente.

CAPITULO SEXTO

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN LA APLICACION DE LOS

RECURSOS PUBLICOS

ARTICULO 14.- Los principios constitucionales que los servidores publicos
deberan tener presente y cumplir en el desempefno de su empleo, cargo o
comision son:

13
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Economia: Realizar las acciones programadas para el logro de metas y
objetivos a través de una correcta distribucién de los recursos con los que
se cuenta.

Eficacia: Conseguir los objetivos y metas programadas disminuyendo
tiempos, formalismos y costos innecesarios.

Eficiencia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento lograr un mejor desempefno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier perscna u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad: Dar a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido;
tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.
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VIl. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieran
y en todo momento someter su actuacion a las facultades que las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones legales atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deberan conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VIll.  Transparencia: Proporcionar y poner a disposicion de los ciudadanos la
informacion publica sin mas limite del que imponga las disposiciones
legales a la materia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 15.- La participacion y la conducta de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio de sus acciones y funciones,
estaran tuteladas en las siguientes Reglas de Integridad:

I.  Actuacion publica;

Il.  Informacion publica;
lll.  Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
IV. Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;
VI. Recursos humanos;
VII.  Administracién de bienes muebles e inmuebles; -

VIll.  Procesos de evaluacion;
IX. Control interno;
X. Procedimiento administrativo;
Xl. Desempeno permanente con integridad;
Xll.  Cooperacién de la integridad; y
Xlll.  Proteccion y conservacion de informacion y archivos.

ARTICULO 16.- El servidor publico dentro de la actuacién publica que desempefia
un empleo, cargo o comision, conducira su actuacion con transparencia,
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honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

.

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior 0 bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de l0s organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefo laboral
hacia preferencias politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compareros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion a otros servidores publicos como a
toda persona en general;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI,
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Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interes;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar al
personal subordinado o a los compaferos de trabajo;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales; y

Hacer uso inapropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

ARTICULO 17.- El servidor publico que maneje, genere o tenga bajo su resguardo
informacion publica y que derivado de su empleo, cargo o comision, debera
conducir su actuaciéon con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién
publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica;
Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales;

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

de
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XI.

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Ocultar informacidon y documentacion publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;
Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido por motivo de su empleo, cargo o comision;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto; y

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva vy
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizaciéon o redistribucién por cualquier interesado.

ARTICULO 18.- El servidor pulblico que con motivo de su empleo, cargo o
comision o a través de subordinados, participe en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
debera conducir rigurosamente con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
garantizando las mejores condiciones para el Municipio.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular hayan tenido con personas u organizaciones inscritas en el
Registro de Proveedores del Municipio de Apodaca, Nuevo Leon;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
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Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contrataciéon, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;
Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones legales aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio; >
Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidbn que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
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Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prorrogas; y

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o0 en la que presta sus servicios.

ARTICULO 19.- E| servidor publico que con motivo de su empleo cargo, o
comisién o a través de subordinados, participe en el otorgamiento y operaciéon de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizara que la entrega de
estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto o las reglas que rijan dicho
programa.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios o0 apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de
operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres nafurales o de ofro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso, entrega enganosa o privilegiada de informacion;
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VII,

VIIL.
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Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de los programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

ARTICULO 20.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o
comision participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atendera a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

VL.

VIL.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo los protocolos de actuacion o atencion al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;
Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los

sefnalados por las disposiciones legales que regulan los tramites y servicios:
Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del framite o
servicio;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos; y
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VIIl.  Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites
0 servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

ARTICULO 21.- El servidor publico que participe en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempene en general un empleo,
cargo o comision, se apegara a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

I.  Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio
publico con base en el mérito;

Il.  Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio
publico;

lll.  Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

IV.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién;

V.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o no
cumplan con |as obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano:

VI.  Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

VII.  Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;
VIll.  Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice

tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;




Xl

ARTICULO 22.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o !
comision, participe en el procedimiento de baja, enajenacion, transferencia o '
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administrara los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados. P

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a O“’(
esta Regla;

1.

V.
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Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interes;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico
sea contrario a lo esperado; y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al a lo establecido en el
presente Caodigo.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles;

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequit o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que

se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de ,.-/
bienes muebles e inmuebles;
Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles /

e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las

mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;
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VII.

VIII.
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Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore:;
Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable; y
Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

ARTICULO 23.- EI servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o

comision, participe en procesos de evaluacion, debera de apegarse en todo |
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de {
informacion de la Administracién Publica Municipal o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa; y

IV.  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resu
de las evaluaciones asi como de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

ARTICULO 24.- El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o /

comision, participe en procesos en materia de control interno y asi genere,
obtenga, utilice y comunique informacion suficiente, esta deberd ser oportuna, /
confiable y de calidad, siempre apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.
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Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

I.  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno:

Il.  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

lll.  Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deba conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, legales, economicos o de
seguridad;

IV.  Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

V.  Omitir modificar procesos y temas de control, conforme a sus atribuciones
en areas en las que se detecten conductas contrarias al presente Codigo; y ;

VL. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos [
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés. Ol /

comision, participe en el procedimiento administrativo debera de tener una cultura
de denuncia, ademas de respetar las formalidades esenciales del procedimiento,
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contrawenen a
esta Regla: .

I. . Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il.  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas:;
lll.  Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa; /
IV.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos; '
V. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten /
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
presente Codigo;

ARTICULO 25.- El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o \
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Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité
de Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades; e

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al presente Cédigo.

ARTICULO 26.- Todo servidor publico debera realizar su empleo, cargo o
comisién, la cual estard embestida de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion y ética.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

VI.

VIL.

VIIL.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos;
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al pablico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a los
companeros de trabajo o personal subordinado;

Ocultar informaciéon y documentacién gubernamental, con el fin de

entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.
Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contraverz‘a]:/&

las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de
recursos publicos;

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;
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IX.  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico; y

X.  Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico.

ARTICULO 27.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, cooperara con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad, y son acciones que de manera enunciativa mas no
limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

I.  Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
Il.  Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas; y
lll.  Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio O
publico.

ARTICULO 28.- E| servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, que genere informaciéon tanto fisica como electronica la cual es ‘
propiedad del Municipio, debera implementar medidas de seguridad para su
proteccion y organizacion, con el objeto de que se mantengan integros y
disponibles para permitir y facilitar el pronto acceso a dicha informacion y de este

modo formen parte de la informacién documentada de la entrega y recepcion.

Las siguientes conductas de manera enunciativa mas no limitativa contravienen a
esta Regla:

|.  Sustraer, ocultar o eliminar deliberadamente informacién, contenida en _
expedientes o documentos fisicos o electronicos digitales de la /
dependencia municipal y que haya generado en el desempefio de su
empleo, cargo o comision;
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Il.  Eliminar, alterar, ocultar o contaminar informacién contenida en la
computadora que utiliza ordinariamente y que ha generado con motivo del
desempenfo de su empleo, cargo o comision asignada;

Ill.  Utilizar el disco duro de la computadora asignada, para almacenar o
producir musica, videos, imagenes u otros documentos ajenos al
desempeno de su empleo, cargo o comision; y

IV. Cambiar las contrasefnas autorizadas para la entrada y/o uso de programas
de la computadora sin el previo permiso concedido por el jefe inmediato.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 29- Los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal,
estan obligados a cumplir las disposiciones previstas en este Codigo. ‘

ARTICULO 30.- El titular de cada Dependencia integrante a la Administracion
Pdblica Municipal, tendra la responsabilidad de supervisar a los servidores O
publicos que lleven a cabo las disposiciones establecidas en este Cadigo.

CAPITULO NOVENO
DEL COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 31.- Los servidores publicos de la Administracién Publica Municipaw}

ocupar el empleo, cargo o comision, deberan suscribir el instrumento
correspondiente en materia de ética publica municipal, a través del cual se
comprometeran a desempefar su empleo, cargo o comision, de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Cédigo.
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CAPITULO DECIMO
DEL COMITE DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 32.- Con la finalidad de fortalecer la ética plblica en la Administracién
Publica Municipal, se creard el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés, que sera el érgano responsable de vigilar el cumplimiento del presente
Cadigo.

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 33.- El Comité de Etica, se integrara de la siguiente manera:
I. Un Presidente del Comité de Etica, que serd el Secretario del d

Ayuntamiento;
. Un Secretario que sera el Titular de la Contraloria y Transparencia

Municipal; ’
Ill. 5 vocales que seran los titulares de las siguientes dependencias:

a) El Integrante del R. Ayuntamiento que presida la Comision de
Modernizacion Administrativa;

b) Tesoreria Municipal; :
c) Secretaria de Administracion;

d) Consejeria Juridica; '

e) Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal;

Ademas contara con un Secretario técnico, que sera designado por el Titular de la
Contraloria Municipal. P

ARTICULO 34.- Todos los miembros del Comité de Etica, tendran derecho a voz y /

voto, a excepcion del Secretario Técnico que solo tendra derecho a voz, en caso
de empate el voto de calidad lo ejercera el que presida la sesion.
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ARTICULO 35.- Por cada integrante propietario, habra un suplente quien debera
ser de la misma dependencia que el propietario. El suplente solo tendra derecho a
ejercer la suplencia cuando el vocal propietario ya no pueda continuar con el
encargo, haciendo del conocimiento al Comité de Etica la citada designacion.

En caso de ausencia del Presidente, quien presidira las reuniones sera la
Secretaria del Comite.

ARTICULO 36.- Los cargos de los miembros integrantes del Comité de Etica,
seran honorificos y por lo tanto no recibiran retribucion o emolumento alguno,
tratandose de servidores publicos, sus funciones son inherentes al cargo que
desempenan.

ARTICULO 37.- El cargo de los miembros integrantes del Comité de FEtica, sera
por los periodos constitucionales de la Administracion Publica Municipal
correspondiente.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DEETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 38.- Las atribuciones del Comité de Etica seran las siguientes: w
|.  Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en términos de-

lo previsto en los lineamientos del presente Codigo;

[I.  Elaborar y presentar durante el primer trimestre de cada ano, su programa
anual de trabajo que contendra cuando menos, los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como remitir el
programa anual de trabajo al R. Ayuntamiento para su aprobacion;

[ll.  La aplicaciéon y cumplimiento del presente Codigo;

IV.  Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo y el método que se
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como

30



REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

difundir dichos resultados en las diversas plataformas electronicas que
proporcione el R. Ayuntamiento, asi como mediante medio impresos;

V.  Proponer la revisién, y en su caso la actualizacion del Codigo;

VI.  Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la revision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo;

VIl.  Establecer el mecanismo de comunicaciéon que facilite el cumplimiento de
sus funciones;
VIIl.  Difundir los valores contenidos en el presente Cdédigo, y en su caso,

recomendar a los servidores publicos la Administracién Publica Municipal,
el apego al mismo;

IX.  Comunicar a la Secretaria Técnica del Comité de Etica las conductas de los
servidores publicos que conozca con motivo de sus funciones, y que
puedan constituir responsabilidades administrativas en términos de la ley en
la materia; y

X. Investigar presuntas violaciones a la Ley de Responsabilidades y dar a
conocer a las autoridades competentes los resultados de dicha
investigacion, para que se lleve a cabo el seguimiento necesario.

ARTICULO 39.- Las reglas de funcionamiento del Comité de Etica son las
siguientes:

I.  El Comité de Etica sesionara en forma ordinaria 4-cuatro veces al afio. Las
sesiones extraordinarias seran a peticion del Presidente, cuando la

importancia o transcendencia de los asuntos asi lo requieran. En ambos
casos la convocatoria se acompafara del orden del dia y de la_-

documentacion y/o informacién requerida para desahogar los asuntos de
sesion;
ll.  La carpeta de asuntos a tratar en el Comité de Etica, debera entregarse 4-
cuatro dias habiles antes de la fecha de la sesién convocada en sesiones
ordinarias y con un dia habil de anticipacion en sesiones extraordinarias;
lll.  Las sesiones serdn convocadas por el Presidente del Comité de Etica a _,-/
través del Secretario Técnico; /'
IV. Las sesiones seran presididas por el Presidente, por lo que en ausencia de
este las mismas no podran llevarse a cabo;
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V. Se considera quérum legal la asistencia del cincuenta por ciento mas uno
de sus miembros con derecho a voto;

VI. En cada sesion ordinaria se debera incluir dentro del orden del dia, un
apartado correspondiente al seguimiento de acuerdos adoptados en
reuniones anteriores. La Secretaria Técnica del Comité de Etica sera la
responsable de presentar el seguimiento a los acuerdos, de las reuniones; y

VII. De cada sesion se levantara un acta que se sometera a la consideracién de
quien presida la sesion, Secretaria Técnica, y vocales para su aprobacion
de dicha acta. Por lo que en los 10-diez dias habiles posteriores la
Secretaria Técnica elaborara la version definitiva que sera firmada por los
integrantes del Comité que participaron en la sesion.

ARTICULO 40.- Corresponde al Presidente del Comité de Etica, lo siguiente:

l. Presidir las sesiones del Comité de Etica;
. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité
de Etica y en caso de empate, emitir voto de calidad;
1. Plantear, orientar y concluir las sesiones del Comité de Etica; d
IV.  Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Comité de Etica;
V. Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité de

Etica;
VI. Notificar a los superiores jerarquicos y a las instancias que correspondan,
cuando sea el caso, las resoluciones del Comité de Etica.
ARTICULO 41.- Son atribuciones de la Secretaria: )

I.  Apoyar a la Presidencia del Comité para el desahogo de las Sesiones.

Il. Brindar el apoyo necesario a través de la Secretaria Técnica para el
cumplimiento del presente Capitulo;

lll. Informar en cada Sesidon el avance y seguimientos de los acuerdos _
tomados por el Comité; #

IV. Las demas que le asigne el Presidente

f‘/
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ARTICULO 42.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité de Etica, las
siguientes: '

VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

ARTICULO 43.- Corresponde a los miembros del Comité de Etica, lo siguiente:

Asistir a las sesiones del Comité de Etica; con voz pero sin voto;
Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité
de Etica;

Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del
orden del dia cumplan con los requisitos necesarios;

Elaborar el proyecto del orden del dia para cada sesion del Comité de
Etica y someterlo a la autorizacion del mismo;

Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del
Comité de Etica;

Coordinar la oportuna distribucién de la carpeta que contenga la
documentacion e informacion motivo de la sesiébn para su mejor
desarrollo;

Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité de Etica; _
Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Comité O‘ L('
en un plazo de 1-diez dias habiles para su firma y con base en ello
proceder a su formalizacion;

Llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos, emanados del Comité
de Etica;

Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente

del Comité de Etica; -
Resguardar, administrar y controlar los documentos, asi como las actas
y documentos que sustenten los acuerdos; e

Informar al Comité de los resultados de la evaluacion que se hubiere
realizado respecto del cumplimiento del Cédigo, en el plazo no mayor a
20-veinte dias habiles contados a partir de la conclusién de la
evaluacion respectiva.

———————

7
F
Asistir a las sesiones del Comité de Etica;
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Il.  Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos
del Comité de Etica;

IIl.  Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del comité;

IV.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y las
demas que por acuerdo del Comité de Etica les sean conferidas

V.  Cumplir y promover el Cédigo;

VI.  Dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la informacion
necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

VII.  Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la
normatividad aplicable;
VIIl.  Participar activamente en el Comité de Etica a fin que su criterio contribuya

a la mejor toma de decisiones; y
IX.  Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, y cuidar
la confidencialidad de la misma.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA APLICACION E INTERPRETACION O<
ARTICULO 44.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, sera la
dependencia encargada de aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el presente Codigo; sin embargo, sera
responsabilidad de los titulares de cada dependencia integrante a esta
Administracion Publica Municipal, fomentar el conocimiento y estricto ejercicio de

los valores y principios que en él se estipulan. )

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIFUSION Y EVALUACION

ARTICULO 45.- La metodologia que se utilizara para que cada servidor publico de /
la Administracién Publica Municipal conozca y aplique en su funcién publica el
Cadigo que sera difundido por medio de folletos y otros medios impresos, ademas

de las diferentes plataformas electrénicas de la Administracion Pablica Municipal.
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ARTICULO 46.- Los métodos de evaluacion para el Cédigo seran los siguientes:

l.

I11.

Aplicar la encuesta de evaluacion interna que sera aprobada por el Comité
de Etica a todos los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal, a fin de contar con los elementos suficientes para evaluar el
desemperfio y cumplimiento del Cédigo, como minimo 2-dos veces al afo y
al final del ano se dara a conocer el resultado de las encuestas realizadas;
Analizar los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del
Cadigo y en su caso emitir las recomendaciones de mejoras necesarias; y
Aplicar las encuestas externas a la ciudadania que acude al R.
Ayuntamiento para evaluar a cada servidor publico, si ha aplicado bien en
su trabajo diario lo establecido en el Cédigo, como minimo 2-dos veces al
afo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 47.- Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal,
que desempenen su empleo, cargo o comision, sin apego a lo dispuesto en el
presente Cddigo, podran ser sujetos de sanciones, para lo cual se aplicara la Ley

de Responsabilidades.

/
CAPITULO DECIMO CUARTO é/ﬁ

DE LA RECEPCION DE QUEJAS O RECOMENDACIONES

ARTICULO 48.- El Comité de FEtica recibe y revisa la queja o recomendacion
utilizando el formato, que se encuentra disponible en la pagina de transparencia,
asi como en el buzdn de captacion de quejas o recomendaciones ubicadas en
cada una de las Dependencias del gobierno municipal.
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Las quejas podran ser andénimas. A solicitud expresa del denunciante. Segundo
Parrafo Articulo 91 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Leon.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Cdédigo de Etica y Conducta para los Servidores
Publicos del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, del 9-nueve- de marzo de 2018-
dos mil dieciocho.

SEGUNDO.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio
de Apodaca, Nuevo Ledn, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

TERCERDO.- Se derogan las disposiciones que se encuentran en contravencién al
presente ordenamiento.

CUARTO.- El Comité de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés,
debera de quedar instalado en un plazo no mayor de 30-treinta dias habiles,
contados a partir de la entrada en vigor de este Codigo.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, P ;LIQUE. CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO
CUMPLIMIENTO DADO EN EL AUDITORIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA,

NUEVO LEON, A LOS 25-VEINTICINCO- DIAS PEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020-DOS MIL
VEINTE-.

C.CESAR G VIKLARREAL

PRESIDENTE|MYNICIPAL e "
s ! T
il

P
C. HECTO LIAN MORALES RIVERA . FRANCIS IER ESCARENO FLORES
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO NDICO SEGUNDO
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