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Gaceta Municipal

APODACA, NUEVO LEON AL DIA 13-TRECE- DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021-DOS
MIL VEINTIUNO: EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES
RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE
A LA SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 9-NUEVE- DEL MES DE JULIO DEL ANO
2021-DOS MIL VEINTIUNO, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 79-SETENTA Y NUEVE-, LO
ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE.-=-----cccccamccmaccacccccccec e e e mm

ACUERDO
Autorizacién para la modificacién del Programa Anual de Obra Puablica para el
ejercicio 2021-dos mil veintiuno- para incluir 5-cinco- obras y se autoriza la
contratacion de dos obras pluviales a través del procedimiento de adjudicacién
directa.

PRIMERO.- Se autoriza la modificacion del Programa Anual de Obra Publica para el

ejercicio 2021-dos mil veintiuno- para incluir 5-cinco- obras, para incluir las siguientes
Obras: - - - - - - - f e e e e e e e m e mm e e m e m e m e m e mm o — -

OBRAS PARA EJECUTARSE CON RECURSOS MUNICIPALES DEL 2021

No. OBRA MONTO

| TRABAJOS DE PAVIMENTACION EN VARIAS CALLES DE LA

1 COLONIA MAGNOLIAS

$2,000,000.00

OBRAS PARA EJECUTARSE CON RECURSOS ESTATALES ALERTA DE GENERO DEL 2021

No. [ OBRA MONTO

TERCER ETAPA DE AMPLIACION DEL EDIFICIO DE LA DIRECCION

# GENERAL DE LA MUJER

$2,100,000.00

OBRAS PARA EJECUTARSE CON EL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
2021-DOS MIL VEINTIUNO- RAMO 33 FONDO il

No. g OBRA MONTO

| REMODELACION Y REHABILITACION EN LOSAS Y ANDADORES DE

3 | LA ESCUELA PRIMARIA LUIS ELIZONDO.

$2,000,000.00

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, W
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Gaceta Municipal

APODACA

. CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON

SEGUNDO.- Se autoriza con fundamento en los articulos 24 fraccion |l apartado B, 25
fraccion | y 93 fraccion Il, de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, la contratacion de dos obras pluviales mediante el procedimiento de
adjudicacion directa, conforme lo siguiente: - - - - = - = - - = = - - - - - - oo oo oo

OBRAS PARA EJECUTARSE CON EL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL 2021-DOS MIL VEINTIUNO-

No. OBRA : : ~ MONTO

OBRAS DE PROTECCION EN ARROYO TOPO CHICO ENTRE
ANTIGUO CAMINO A SANTO DOMINGO Y BLVD RUBEN GARCIA.

| OBRAS DE PROTECCION EN EL RIiO PESQUERIA ENTRE LAS
2 | CALLES MAURO GUAJARDO Y FELIX LOZANO EN LA COL. PASEO $9,000,000.00
i DE LOS NOGALES

$10,521,388.00

Transitorios.
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobaciéon. - - - - - - - -

Segundo.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en la
Gaceta Municipal. - - - = = == = = - = - - m o e e e e e e e e e e e e e mm e m

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO
LEON, A LOS 9-NUEVE- DIAS DEL MES DE JULIO DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE - -~ -=-=-esmmmm e memmmc e e e e e e oo -

2
r
“
LIC. HECTOR J IVERA

SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Juidrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 13-TRECE- DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021-DOS
MIL VEINTIUNO:; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES
RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE
A LA SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 9-NUEVE- DEL MES DE JULIO DEL ANO
2021-DOS MIL VEINTIUNO, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 79-SETENTA Y NUEVE-, LO
ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE.cc=ccconocnconcnccscccanaacsanscanensessss

ACUERDO
Autorizacion de un bono fiscal, en favor de la empresa Maple Urbanizadora S.A.deC.V. y
Marfil Desarrollo S.A. de C.V. por un monto de $4,303,353.33-(cuatro millones trescientos
tres mil trescientos cincuenta y tres pesos 33/100 moneda nacional), para la rehabilitacion
del pavimento asfaltico de la Ave. Américas entre Boulevard Humberto Ramos Lozano y
Boulevard Jesus Dionisio Gonzalez.

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza un bono fiscal, en favor de la empresa Maple Urbanizadora S .A.
de C.V. y Marfil Desarrollo S.A. de C.V. por un monto de $4,303,353.33-(cuatro millones
trescientos tres mil trescientos cincuenta y tres pesos 33/100 moneda nacional), para la
rehabilitacién del pavimento asfaltico de la Avenida Américas entre Boulevard Humberto Ramos
Lozano y Boulevard Jesus Dionisio Gonzalez para utilizarse para el pago de impuestos, derechos o
aprovechamientos, accesorios respectivos o cualquier otra contribuciébn a cargos de este,
exceptuandose el pago de areas municipales o aquellas que por disposicion de la Ley, este
prohibido Su canje O COMPEeNSACION. = = = = = = = = = = = & & & & & m e e e e e e e e f e D e e m s mmmmmmmm s

SEGUNDO.- La Secretaria de Obras Publicas dei Municipio de Apodaca, sera la dependencia
encargada de dar seguimiento al cumplimiento del presenta Acuerdo. - - - - === == = == = = = = == = = =

Transitorios.

Primero.- El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir del momento de su aprobaciéon y tendra
vigencia hasta el total cumplimiento del MISMO. = = = = = = = = s - - d o mm e e e e e e e e e e

Segundo.- Instniyase a la Secretaria del Ayuntamiento para publicaciéon del presente Acuerdo en
laGacetaMunicipal. - - = = = = = = = = = = = & m - e e e e e e e e e e s s e m e -

Tercero.- Notifiquese por medio de la Secretaria del Ayuntamiento el presente Acuerdo, a la
Tesoreria Municipal y a la Secretaria de Obras Publicas para el cumplimiento del mismo. - - - - - - -

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO
LEON, A LOS 9-NUEVE- DIAS DEL MES DE JULIO DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE. - - - - == == oo oo s o cmm oo oo

— e D O
———

LIC. HECTOR JULIAN MORALES RIVERA
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Juarez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 13-TRECE- DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021-DOS
MIL VEINTIUNO; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES
RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE
A LA SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 9-NUEVE- DEL MES DE JULIO DEL ANO
2021-DOS MIL VEINTIUNO, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 79-SETENTA Y NUEVE-, LO
ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIIl Y XVI DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE,--===-===ccccccmceccccccrccnccnnnnccncnan-

ACUERDO
Autorizacién del pago simbélico de $1.00-(un peso 00/100 moneda nacional) por
concepto del Impuesto Predial de diversos predios, respecto a la afectacién por la
“Construccion de la Avenida Concordia en su Primera y Segunda Etapa”.

PRIMERO.- Se aprueba y/o autoriza el pago simbodlico de un $1.00-(un peso 00/100
moneda nacional) por concepto del Impuesto Predial, adeudos retroactivas y/o accesorios
de los ejercicios fiscales 2014—dos mil catorce- a 2022-dos mil veintidés- de 10-diez-
predios, respecto a la afectacion por la “Construccion de la Avenida Concordia en su
Primera y Segunda Etapa”, las cuales se desglosan a continuacion: - - - - - === == === - - -

z
o

Exp. Catastral
17-64-000-135
17-64-001-084
17-64-001-096
17-65-001-042
17-65-001-041
17-65-001-028
17-05-011-006
17-65-000-063
17-64-000-724
17-65-001-077

20| @ N o ol Aw N

e

SEGUNDO.- Se aprueba que el Municipio gestione el levantamiento y la rectificacion de
medidas conforme a los resultantes del estudio topografico realizado por peritos
autorizados; asi como el tramite de la subdivision y acreditacion de la superficie de los
inmuebles identificados catastralmente con los niumeros 17-64-000-135 y 17-64-001-084,
a través de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte Municipal, ademas
de llevar a cabo las inscripciones correspondientes ante las autoridades competentes, a
efecto de reconocer la afectacion efectuada a los C.C. GENEROSO GARZA
VILLARREAL y CARLOS DAVID GARZA VILLARREAL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600
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TERCERO.- La Secretaria de Desarrolio Urbano, Ecologia y Transporte del Municipio de
Apodaca, Nuevo Lebn, sera la dependencia encargada de dar seguimiento al
cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - - - = - == = - - - - m - s e e e e e e — e ——— - o

Transitorios.

Primero.- El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir del momento de su aprobacién
y tendra vigencia hasta el total cumplimientodel mismo. - - - - - - - - = - - = - - - - - - o - - - -~

Segundo.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para la publicacion del presente
Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal. - - - - - === == = = == - -

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO
LEON, A LOS 9-NUEVE- DIAS DEL MES DE JULIO DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE. - <« - cc == eccmcmmmac e cmcmcmmmnann

LIC. HECTOR J
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Juarez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66600

Lunes 02 de Agosto de 2021
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 13-TRECE- DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021-DOS
MIL VEINTIUNO; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN MORALES
RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE
A LA SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIiA 9-NUEVE- DEL MES DE JULIO DEL ANO
2021-DOS MIL VEINTIUNO, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO 79-SETENTA Y NUEVE-, LO
ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XlIl Y XVI DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE.- === --=--ccccccmcocmccmccccccccmcccmcmana

ACUERDO
Aprobacioén y autorizacion de la Iniciativa del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn.

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, 33 fraccion | inciso b), 36 fracciéon Vii, 37 fraccién lil
inciso c), 222, 223 y 226 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, aprueba el Regilamento de Transparencia y Acceso a
Ia Informacion Puablica del Municipio de Apodaca, Nuevo Le6n. - ----------

SEGUNDO.- Instruyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. - - - - - - - - - - = - - - - o= - - - =

DADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO
LEON, A LOS 9-NUEVE- DIAS DEL MES DE JULIO DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE. - === == == === === memamcmmmmcmanonn

LIC. HECTOR JULI S RIVERA
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

Zaragoza s/n, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén, México C.P. 66_600

Lunes 02 de Agosto de 2021
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

EL C. LICENCIADO Y CONTADOR PUBLICO CESAR GARZA VILLARREAL,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES
DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, EN LA
SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 9-NUEVE-
DE JULIO DEL 2021-DOS MIL VEINTIUNO-, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; ARTICULOS 33 FRACCION | INCISO B), 36 FRACCION VII, 37
FRACCION 111 INCISO C), 222, 223, 224, 225 Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; ABROGO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 08-OCHO- DE OCTUBRE
DE 2010-DOS MIL DIEZ-, Y APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON. EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

INDICE
TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO DEL OBJETO, PRINCIPIOS
CAPITULO SEGUNDO SETEEQ;(E%%?BEI?IDAD
CAPITULO TERCERO DEL GOBIERNO ABIERTO
TITULO SEGUNDO DEL DISENO INSTITUCIONAL
CAPITULO PRIMERO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
CAPITULO SEGUNDO DE LAS AREAS DE LOS SUJETOS

Lunes 02 de Agosto de 2021

10

o~



REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

OBLIGADOS
CAPITULO TERCERO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CAPITULO CUARTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CAPITULO QUINTO DE LA RED DE ENLACES DE

TRANSPARENCIA

TITULO TERCERO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA
CAPITULO UNICO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA
TITULO CUARTO DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA
CAPITULO UNICO INSTRUMENTOS E INFORMACION
PROACTIVA
TIiTULO QUINTO DE LA TRANSPARENCIA REACTIVA
CAPITULO PRIMERO DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION
CAPITULO SEGUNDO DE LAS CUOTAS DE ACCESO ’ﬁ\
TITULO SEXTO DE LA INFORMACION CLASIFICADA /
CAPITULO PRIMERO DE LA CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFROMACION
CAPITULO SEGUNDO DE LA INFORMACION RESERVADA
CAPITULO TERCERO DE LA INFROMACION CONFIDENCIAL
TITULO SEPTIMO DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, -
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS 5 4
5 /
CAPITULO UNICO DE LAS SANCIONES
TITULO OCTAVO DE LOS RECURSOS

Lunes 02 de Agosto de 2021 11



REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

CAPITULO UNICO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
TITULO NOVENO ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
CAPITULO UNICO REVISION Y CONSULTA DEL REGLAMENTO

TRANSITORIOS
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto
regular y garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica municipal,
siendo de observancia para los sujetos obligados del Municipio de Apodaca,
Nuevo Ledn.

ARTICULO 2.- Son objetivos de este Reglamento:

L Establecer las bases que regiran los procedimientos para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién entre los sujetos obligados
del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;

1. Establecer y homologar procedimientos que permitan brindar atencién
expedita a los ciudadanos en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién;

Ii. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia, el acceso a la h

informacion, la participacién ciudadana, asi como la rendicidon de cuentas, a
través de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa,
formatos adecuados y accesibles para la ciudadania;
V. Impulsar la publicacion de informacién proactiva, con base en el interés
publico y en los criterios y normatividad aplicable;
V. Establecer medidas de seguridad para resguardar la informacién
clasificada;
VL Establecer mecanismos que coadyuven a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y la aplicacién de sanciones en su
caso.
d
ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento, y en concordancia con /
lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, se entendera por:
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I Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias vy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas
con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones de los
derechos humanos;

1. Areas: Las instancias al interior del sujeto obligado, que estan previstas en
el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Apodaca, los reglamentos interiores de las dependencias, estatutos
organicos de los institutos u equivalentes;

1. Clasificaciéon: Acto por el cual el sujeto obligado determina que la
informacion en su poder encuadra en alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad,;

V. Comisién: La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn;

V. Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia del Municipio de
Apodaca, Nuevo Leodn;

VL Consejo Ciudadano: El Consejo para la Transparencia y el Gobierno
Abierto del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn;
VII. Contraloria: La Contraloria y Transparencia Municipal,
VIl Criterios de Accesibilidad: Los Criterios para que los Sujetos Obligados

Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccidbn de Datos
Personales a Grupos Vulnerables, aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdublica y
Proteccion de Datos Personales;

IX. Datos abiertos: Datos digitales de caracter publico accesibles en linea que
pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado
que reunan las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Estan disponibles para la gama mas amplia
usuarios, para cualquier propdsito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los
metadatos necesarios;

c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion
alguna;

d) No discriminatorios: Estan disponibles para cualquier persona, sin
necesidad de registro;

e) Oportunos: Son actualizados periddicamente; /"

f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las
versiones histéricas relevantes para uso publico se mantendran
disponibles con identificadores adecuados al efecto;

[
7
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g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de
desagregacion posible;

h) Legibles por maquinas: Estan estructurados, total o parcialmente,
para ser procesados e interpretados por equipos electrénicos de
manera automatica;

i) En formatos abiertos: Estan disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y de presentacibn que corresponden a la
estructura légica usada para almacenar datos en un archivo digital,
cuyas especificaciones técnicas estan disponibles publicamente, que
no suponen una dificultad de acceso y que su aplicacién vy
reproduccion no estén condicionadas a contraprestacion alguna; y

j) De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento
para ser utilizados libremente.

Datos personales: La informacion numeérica, alfabética, grafica, fotografica,
acustica o de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, relativa al origen étnico o racial, las
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a la vida afectiva y familiar,
domicilio particular, niumero telefénico particular, cuenta personal de correo
electronico, patrimonio personal y familiar, ideologia y opiniones politicas,
creencias, convicciones religiosas o filoséficas, estados de salud fisico o
mental, las preferencias sexuales, la huella digital, acido desoxirribonucleico
(ADN), fotografia, nimero de seguridad social, y toda aguélla que permita la
identificacion de la misma;

Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro en posesion de los sujetos obligados y sus servidores publicos,
que documente el ejercicio de sus facultades o de su actividad, sin im
su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar contenidos
en cualquier modalidad,;

Entidades: Los organismos descentralizados del Municipio de Apodaca,
Nuevo Lebn;

Formatos: Los formatos establecidos en los anexos de los Lineamientos
técnicos generales de homologacién aprobados por el Sistema Nacional de
Transparencia, y los correlativos aprobados por el Sistema Estatal, para la
homologacion en la presentacion y publicacion de la informacién a la que
hacen referencia la Ley General y la Ley, respectivamente, para asegurar
que la informacién sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral,
actualizada, accesible, comprensible, verificable;
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Formatos abiertos: Forma en que los datos y sus especificaciones
técnicas estan disponibles publicamente, con caracteristicas técnicas y de
presentaciobn con estructura légica para almacenar datos en archivos
digitales, a fin de que no supongan una dificultad de acceso para los
particulares y que puedan ser utilizados y reproducidos sin condicionante
alguna;

INFOMEX NL: Sistema de recepcidn y contestacion de solicitudes de
informacién y datos personales vinculado a la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Informacién: Los datos contenidos en los documentos que los sujetos
obligados generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan por
cualquier titulo, o aquélla que por disposicion legal deban generar;
Informacién confidencial: Aquélla relativa a particulares que no es
accesible a terceros, salvo que medie el consentimiento de su titular o por
disposicién de una Ley;

Informacién puablica: Toda informacidon en posesion de los sujetos
obligados que no tenga el caracter de confidencial,

informaciéon reservada: La informacion publica que se encuentra
temporalmente restringida al acceso publico por encontrarse en alguno de
los supuestos de excepcidon previstos en la legislacion aplicable en materia
de transparencia;

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo Lebdn;

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica;

Lineamientos de clasificaciéon: Los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informaciébn, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, aprobados por el Consejo Nacional
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi Yy
Proteccion de Datos Personales;

Lineamientos técnicos generales de homologacién: Los Lineamientos
técnicos generales para la publicacidon, homologacién y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales;

Lineamientos de la Plataforma Nacional: Los Lineamientos para la
implementaciéon y operacidon de la Plataforma Nacional de Transparencia,
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aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales;
Lineamientos de Transparencia Proactiva: Los Lineamientos para
determinar los catalogos y publicacion de informacion de interés publico; y
para la emision y evaluacion de politicas de transparencia proactiva,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;
Lineamientos para la atenciéon de requerimientos: Los Lineamientos que
deberan observar los sujetos obligados para la atencién de requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema;

Modalidad: Formato en que se otorgara la informaciéon publica que sea
requerida, la cual podra ser por escrito, mediante copias simples o
certificadas, correo electronico, fotografias, cintas de video, dispositivos de
archivos electronicos o magnéticos, registros digitales, sonoros, visuales,
holograficos, y en general, todos aquellos medios o soportes derivados de
los avances de la ciencia y la tecnologia en que obre la informaciéon. La
modalidad también podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de
orientacion o bien, mediante consulta directa;

Plataforma: La Plataforma Nacional de Transparencia;

Portal oficial: El portal oficial de internet del Municipio de Apodaca;

Red de Enlaces: Personal designado por el titular de cada dependencia o
entidad ante el titular de la Unidad de Transparencia, responsable de
atender y dar seguimiento al ejercicio del derecho de acceso a la
informacién en la dependencia o entidad correspondiente;

Reglamento: El presente Reglamento de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica del Municipio de Apodaca;

Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administraciéon Publica
Municipal de Apodaca;

Seccién de Transparencia: El espacio del portal oficial destinado para la
publicacion de la informacion de transparencia activa y proactiva sefalada
en el presente ordenamiento;

SIPOT: EIl Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Sujetos obligados: Cualquier dependencia, entidad y autoridad del
Municipio de Apodaca;

Transparencia Activa: Obligacion de publicar la informaciéon que debe
transparentarse de oficio y bajo ciertas caracteristicas por el sujeto
obligado, de conformidad con lo establecido en la Ley General y en la Ley;
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XXXVIIL Transparencia Proactiva: Es el conjunto de actividades e iniciativas que
promueven la reutilizacidn de la informacidn relevante por parte de la
sociedad, publicada por los sujetos obligados mas alla de las obligaciones
establecidas en la Ley General y en la Ley;

XXXIX. Transparencia Reactiva: La que se deriva de una solicitud de acceso a la
informacion por parte de particulares, debiendo recaer en una respuesta por
parte del sujeto obligado;

XL. Unidad de Transparencia: Instancia de acceso y coordinacién creada al
interior del Municipio con las atribuciones conferidas en la Ley General, Ley,
Lineamientos el Reglamento Organico y por el presente Reglamento;

XLLI Versién publica: Documento en que se testa o elimina la informacién
clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso.

ARTICULO 4.- El derecho humano de acceso a la informacién y la clasificaciéon de
informacioén, se interpretaran bajo los principios establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte, asi como legislacién aplicable en materia de transparencia, siendo entre
otros, los siguientes:

I En la aplicacion e interpretacion de este derecho, debe regir en todo
momento el principio de maxima publicidad;

I Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un régimen de excepciones que
deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democratica;

IR El acceso a la informacién de toda persona se debe garantizar en igualdad
de condiciones y sin discriminaciéon alguna,;

V. Toda informacidbn generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesién de los sujetos obligados es publica, salvo la informacién
confidencial que se refiere a aquella relativa a particulares que no es
accesible a terceros, salvo que medie el consentimiento de su titular o por
disposicion de una Ley y la informacién reservada que verse en la que se
encuentra temporalmente restringida al acceso publico por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcidn previstos en la legislacién aplicable ,
en materia de transparencia. o

V. En la generacién y procedimientos de acceso, entrega y publicacion de
informacién, se debera garantizar que ésta sea oportuna, completa, 7
confiable, verificable, disponible, veraz y accesible a cualquier persona, en
formatos abiertos siempre y cuando no se restrinja de acuerdo a los
criterios de confidencialidad e informacion reservada, para lo que se
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deberan habilitar los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los
términos y condiciones que establezcan la Ley General, la Ley vy
Lineamientos, asi como demas normatividad aplicable, atendiendo las
necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona;

VI Se debera buscar, en todo momento, que la informacién generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida de lo
posible, su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas, principalmente
de aquella informacidén cuyo contenido sea de mayor interés publico;

VIL El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica en ningdn caso
estara condicionado a que el solicitante motive o justifique la causa de su
solicitud, acredite interés alguno o justifique su utilizacion;

VIII. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo podra
requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccion,
entrega y envio solicitados;

IX. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias o funciones que los ordenamientos juridicos aplicables
otorgan a los sujetos obligados, quienes deberan documentar todo acto que
derive de su ejercicio;

X. Cualquier procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion
debera sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las
bases establecidas;

XI. Los servidores publicos, a fin de garantizar el derecho a la informacién de
toda persona, asi como un desempefio eficiente y eficaz en el ejercicio de
las funciones publicas encomendadas, deberan desempenarse con
profesionalismo.

ARTICULO 5.- Los sujetos obligados deben considerar en su actuar la
Normatividad y Lineamientos que emita el Sistema Nacional, la Comision, la
Unidad de Transparencia y demas autoridades competentes, por lo que las
funciones, atribuciones y obligaciones citadas en el presente Reglamento, tien
caracter enunciativo, no limitativo.

CAPITULO 1i
DE LA ACCESIBILIDAD

ARTICULO 6.- Los sujetos obligados elaboraran y actualizaran periédicamente un
diagnostico en materia de accesibilidad en términos de la normatividad aplicable, ~
que permita identificar y evaluar la situaciéon existente, proponer la estrategia que
permita elegir las alternativas adecuadas que faciliten atender la problematica y
subsanar las deficiencias detectadas. El diagnéstico de accesibilidad se publicara

10
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en los términos del Articulo Noveno de los Criterios de Accesibilidad y en
concordancia con los que emita la Comision.

ARTICULO 7.- Los sujetos obligados deben fomentar la transparencia y
accesibilidad al interior de las areas de su adscripcidn y coadyuvar en la
implementaciéon, de manera progresiva y transversal en su quehacer diario de las
siguientes acciones:

| B Procurar la accesibilidad, permanencia y libre desplazamiento en
condiciones dignas y seguras de las personas con discapacidad, adultos
mayores y mujeres embarazadas, mediante ajustes razonables en las
instalaciones y espacios de la Unidad de Transparencia, contemplando
espacios de maniobra para evitar cualquier tipo de limitacion considerando,
en su caso, las dimensiones necesarias para el uso de ayudas técnicas,
esto es, de dispositivos tecnolégicos y materiales que habilitan, rehabilitan o
compensan una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad,

il Coadyuvar con las Areas del sujeto obligado para garantizar las medidas y
condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el
derecho de acceso a la informaciéon, mediante solicitudes de informacion;

L Apoyar y asesorar al solicitante en su elaboracién y consulta de informacién
cuando le sea requerido, de conformidad con las bases establecidas en el
Titulo Séptimo de la Ley y demas normatividad aplicable;

V. Utilizar lenguaje sencillo, con perspectiva de género e incluyente, para
posibilitar a que cualquier persona no especializada en la materia de
transparencia pueda solicitar, entender, poseer y usar la informacién en
posesion de este sujeto obligado, considerando para ello, lo establecido en
diversos instrumentos nacionales e internacionales en la materia; y

V. Promover la difusion de la informacién de las obligaciones de transparenci
a través del portal oficial y, por lo menos, en uno de los siguientes medios
alternativos: radios comunitarias, carteles, volantes, periddicos murales,
audiovisuales pedagoégicos, mantas, redes sociales y folletos.

ARTICULO 8.- El Municipio de Apodaca promovera e impulsara, la celebracion de
convenios con diversas instituciones federales, estatales o municipales en materia /
de accesibilidad, que permitan generar un intercambio productivo y colaborativo en

beneficio de la accesibilidad. Y &
ARTICULO 9.- La Direccién de Informatica, conforme a sus atribuciones y a las

disposiciones contenidas de la materia, sera la responsable de que el Portal de
Internet sea accesible.

1
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CAPITULO 11
DEL GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 10.- La Unidad de Transparencia debera dar seguimiento a lo
establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, respecto a los compromisos que se
establezcan y que permitan un modelo de gestién publica colaborativa y abierta
entre gobierno y sociedad basado en los principios de transparencia, rendicién de
cuentas, participacién ciudadana e innovacion.

ARTICULO 11.- Para los contenidos del Portal de Internet deberan considerarse
las recomendaciones que dicte el Consejo Ciudadano, que permitan contar con
mayores mecanismos en materia de gobierno abierto y transparencia.

ARTICULO 12.- Los sujetos obligados deberan mantener actualizada la seccién
de datos abiertos con informacién de interés publico, que contendra los términos
de su libre utilizacion, reutilizacidn y redistribucidn, sefalando como unica
condicionante para terceros, el deber de citar la fuente de origen y fecha de la
consulta.

TITULO SEGUNDO
DEL DISENO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

»

ARTICULO 13.- Para efectos de este Reglamento, y de conformidad cor;oV

articulo 6 constitucional; 1,3 Fracciéon XLIX incisos g) y k) y 23 de la Ley, n
Sujetos Obligados en el Municipio de Apodaca:

I El Republicano Ayuntamiento;
1. Las dependencias municipales sefaladas en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipal de Apodaca; y
{18 Las entidades paramunicipales, creadas por el Republicano Ayuntamiento
de Apodaca, con la respectiva autorizacion del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn.

ARTICULO 14.- Los sujetos obligados deberan cumplir, entre otras, con las
siguientes obligaciones de conformidad con su naturaleza y atribuciones, sin
perjuicio de lo que disponga la demas normatividad aplicable:
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. Velar por el adecuado cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones
en materia de transparencia activa, reactiva y proactiva que correspondan
conforme a su competencia;

1. Promover la generacidén, documentacién y publicacion de la informacién en
Formatos Abiertos y Accesibles;

. Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones conforme a los ordenamientos juridicos
aplicables;

V. Promover que el personal a su cargo asista a las capacitaciones que la
Unidad de Transparencia Municipal y la Comisién organicen o impartan,;

V. Proteger y resguardar la informacidon clasificada como reservada o
confidencial;
V1. Implementar las politicas que en materia de digitalizaciobn de informacioén,

uso de tecnologias de informacidn e implementacion de Ajustes
Razonables, establezca el Sistema Nacional, para garantizar el pleno
acceso a la informacion; y

VIIL. Atender los demas requerimientos, observaciones, recomendaciones y
criterios que, en materia de transparencia y acceso a la informacion,
realicen la Comision y el Sistema Nacional, asi como cumplir con las
resoluciones que en su caso emitan.

ARTICULO 15.- El sindicato de trabajadores municipales y las personas fisicas o
juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos publicos
municipales o realicen actos de autoridad, considerados como sujetos obligados,
se regiran con base en la normatividad aplicable y deberan proporcionar a los
sujetos obligados sefalados en el Articulo 13 de este Reglamento, la informacion
que le permita a éstos, cumplir con sus obligaciones de trasparencia, asi com
para atender las solicitudes de acceso correspondientes, en términos de la L€ey.
Por lo que hace a la parte del recurso publico que sea entregado, o por el ejercicio
de actos de autoridad, la Contraloria podra realizar revisiones, verificaciones y
auditorias a las personas fisicas y morales privadas.

CAPITULO I
DE LAS AREAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
ARTICULO 16.- Son obligaciones de las Areas las siguientes:

1 Proporcionar al Enlace correspondiente la informacion que sea de su
competencia para dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones de
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transparencia activa del sujeto obligado, conforme a la normatividad
aplicable;

1. Proporcionar al Enlace respectivo la informacion que sea de su
competencia, en el plazo que se requiera, para dar respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién y de datos personales que se
presenten ante el sujeto obligado;

1. Informar inmediatamente al Enlace respectivo de las solicitudes de acceso
a la informaciéon y de datos personales presentadas por escrito en su Area,
para los tramites de alta y respuesta,;

V. Orientar, a las personas que acudan a ejercer su derecho a la informacion o
a la proteccion de sus datos personales, para que acudan con el Enlace
correspondiente;

V. Enviar al Enlace correspondiente, sus consideraciones fundadas vy
motivadas, sobre las determinaciones que estimen procedentes en materia
de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacidon, asi
como declaracion de inexistencia o de incompetencia, salvo en el caso de
excepcion de notoria incompetencia a que alude el articulo 161 de la Ley

VI Informar adicionalmente al Enlace correspondiente y a la Contraioria,
tratdndose del caso de inexistencia sefalado en la fracciéon anterior, si la
misma fue por pérdida, extravio, robo o destruccién indebida, debiendo
proveerles los elementos necesarios para desahogar las diligencias que de
ello se deriven y siempre que sea materialimente posible, verificar que se
genere o se reponga la informacion;

VII. Asistir a las capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién, tratamiento y proteccion de datos personales, datos abiertos,
gobierno abierto y gestion documental y archivos, que determine la Unidad
de Transparencia; y

VIIL. Procurar la publicacion de informacion proactiva, bajo los principios qu
establezca la Ley y Lineamientos emitidos por la Comisién y el Sistema
Nacional, para ser publicada en Internet y por medios de facil acceso.

ARTICULO 17.- La responsabilidad del contenido y veracidad de la informacién de
transparencia activa, proactiva o reactiva corresponde exclusivamente a las areas
facultadas para su generacion.

ARTICULO 18.- Cuando alguna Area se niegue a colaborar para el ejercicio de las
atribuciones conferidas al Enlace correspondiente, éste dara aviso al superior
jerarquico de aquélla para que le ordene realizar sin demora las acciones
conducentes y, en caso de que persista la negativa de colaboracion, dicho Enlace
lo hara del conocimiento del o la titular del sujeto obligado competente y de Ia
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Contraloria, para que ésta realice las acciones que correspondan, de conformidad
con el articulo 34 fraccion VI de este Reglamento y demas normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 19.- Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento

Organico, para el mejor ejercicio de las funciones senaladas en este Reglamento
la Unidad de Transparencia debera:

l. Apoyar y asesorar a los Enlaces de Transparencia segun corresponda y
conforme al ambito de sus respectivas competencias;

1l Coordinar actividades y vigilar que los sujetos obligados cumplan con la
legislacion y reglamentacion correspondiente en materia de transparencia,
acceso a la informaciédn publica, tratamiento y proteccion de datos
personales y archivos;

L Fungir como Vinculo entre el Municipio de Apodaca y la Comision;

V. Con apoyo de la Direccidon de Informatica, habilitar un correo electrénico
oficial, para la recepcién de solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como para las solicitudes de acceso, rectificaciéon, cancelacién u
oposicion de datos personales;

V. Registrar y capturar, el mismo dia de su recepcion en el sistema INFOMEX
NL, Ias solicitudes presentadas por via diversa, enviando en un plazo que
no exceda de 5 dias habiles, el acuse de recibo al solicitante, en el que se
indique la fecha de recepcién, folio que corresponda y plazos de respuesta
aplicables o, cuando sea imposible notificarle, colocar el acuse respectivo
en la tabla de avisos del Sujeto obligado; asimismo debera capturar en
sistema INFOMEX NL, el desahogo y respuesta otorgado a la misma;

VI Notificar las respuestas a los solicitantes en tiempo y forma; si éstos no
proporcionaron domicilio o medio para recibir la informacién o no haya sido
posible practicar la misma, se notificara por tabla de avisos, levantandose el
acta correspondiente;

VIl Registrar en el sistema INFOMEX NL cada resolucidn que en su caso emita
el Comité de Transparencia en respuesta a una solicitud y, en el caso de
las presentadas por algun medio distinto al Sistema electrénico referido,
debera notificarla, segun resulte procedente, en el domicilio o medio
sefnalado por el solicitante, o en su defecto, en la tabla de avisos;

VIIL Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién y de datos
personales y sus resuitados, asi como de los recursos de revision y en su
caso de atraccion;
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1X. Remitir a la Comision los recursos de revision que directamente reciban los
sujetos obligados, a mas tardar al dia habil siguiente de haberlo recibido;

X. Fijar y mantener actualizada la tabla de avisos en la oficina de la Unidad de
Transparencia;

XI. Instrumentar programas de capacitacibn permanentes para sujetos
obligados, en materia de transparencia y acceso a la informacion, de
proteccion de datos personales, de gobierno abierto, de gestion documental
y archivos, asi como en materia de derechos humanos, conceptos de
igualdad y no discriminacién, género, diversidad, inclusién y estereotipos,
asi como metodologias, tecnologias y mejores practicas en las materias,
buscando coadyuvar con la consolidacion de una cultura municipal integral;

XIl. Publicar en el Portal y en la Plataforma, la tabla de aplicabilidad de las
obligaciones de transparencia, comunes y especificas, de los sujetos
obligados municipales, y actualizarla segln corresponda;

XIII. Informar al Consejo Ciudadano sobre las acciones de implementacion de la
normatividad en la materia, en los términos que ésta determine

XIV. Ostentar, en los casos que estime necesario, la representaciéon y gestion de
los sujetos obligados municipales, titulares y demas areas de adscripcion,
para comparecer en cualquier diligencia o acto relacionado con los recursos
de revision y demas procedimientos que se presenten ante la Comisién u
otra instancia competente, ya sea de forma conjunta con el tltular del sujeto
obligado respectivo o indistintamente; y

XV. Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento, debiendo
hacerio conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 20.- OBJETIVO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. Su objetivo
principal es establecer la politica institucional del sujeto obligado en materia de
transparencia, acceso a la informacién, tratamiento y protecciébn de datos
personales, datos abiertos, gobierno abierto y gestibn documental y archivos, para
dar cumplimiento a la Ley y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 21.- INTEGRACION. El Comité de Transparencia del Municipio, sera
una instancia colegiada integrada en niumero impar, por funcionarios con nivel de
Director, designados por los Titulares de sus respectivas Dependencias, quienes
tendran derecho a voz y voto. El Comité se conformara por:
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l. Un Presidente; que sera el Regidor-Presidente de la Comisiébn de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Republicano Ayuntamiento de
Apodaca,;

Il Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Direccién de
Transparencia de la Contraloria y Transparencia Municipal;

1. Un Vocal, que sera el Titular de la Consejeria Juridica Municipal.

ARTICULO 22.- SUPLENCIA. De manera excepcional, y en caso de que por
causa justificada un integrante propietario no pueda asistir a la sesién ordinaria del ‘
Comité se podra designar un suplente. Si el Presidente es quien estara ausente, la
sesion sera presidida por el Secretario Técnico. ,

ARTICULO 23.- El Comité de Transparencia tendra caracter permanente y
sesionara de manera ordinaria cada mes, pudiendo sesionar de manera ~
extraordinaria las veces que sea necesario. A sus sesiones se podra invitar a las U /
personas que se consideren necesarias o cuya participacion se estime pertinente,

con derecho a voz.

ARTICULO 24.- Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria emitida
por el Secretario Técnico, la cual debera ser notificada a los integrantes del
Comité de Transparencia, cuando menos dos dias habiles anteriores al dia de la
sesion ordinaria y una hora habil para la extraordinaria.

ARTICULO 25.- EI Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por
mayoria de votos. En caso de empate, quien funja como Presidente tendra voto de
calidad. En cada sesién se levantara una lista de participantes, siendo necesaria la
presencia del Presidente o del Secretario Técnico. Si no se reune el quodru
requerido, se suspendera la sesion y se levantara constancia del hecho, debi Lo}
convocar nuevamente a los integrantes en un plazo no mayor a cuatro dias
habiles.

ARTICULO 26.- Se levantara acta de cada sesién del Comité de Transparencia,
en la que se consignara el nombre y cargo de sus integrantes y en su caso,
participantes, asi como los asuntos tratados y acuerdos aprobados.

ARTICULO 27.- EI Comité de Transparencia, se emitiran las resoluciones o
relacionadas con la confirmaciéon, modificacion o revocacién de las propuestas que /’
le sometan a su consideracion las areas de los sujetos obligados sefaladas en el
articulo 29 fraccién Ill del presente Reglamento resoluciones que deberan
notificarse a los solicitantes, en los términos en que correspondan, de conformidad

con la normatividad aplicable.
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ARTICULO 28.- Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la
informacién clasificada para su estudio y en su caso confirmacién, debiendo en
este proceso estar plenamente definida la cadena de custodia que asegure el
acceso restringido a los documentos o expedientes clasificados soélo a los
servidores publicos que por razén de su cargo o funcién los deban conocer.

ARTICULO 29.- El Comité de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

Establecer y orientar la politica de transparencia y acceso a la informacién
para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, con participacion ciudadana;

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion y atencion de las solicitudes en materia de acceso a la informacioén;
Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que realicen los titulares
de las Areas de los sujetos obligados en las siguientes:

a) Ampliacion del plazo de respuestia;

b) Clasificacion de la informacién, asi como la desclasificacion anticipada
de la informacién que sometan a su consideracidon las unidades
administrativas;

c) Declaracion de inexistencia y de incompetencia cuando ésta no sea
notoria, pero se demuestre que efectivamente no deriva del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones actuales, conforme al marco
normativo aplicable;

d) Declaracion de inexistencia, cuando se derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones; en este caso, el Comité deb
adicionalmente ordenar a las Areas competentes, en caso de que
resulte procedente, que generen o repongan la informacién que con
motivo de la normatividad aplicable, deban tener en posesidbn o que
previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, expongan, de
forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones. El
Comité comunicara a la Contraloria el asunto para el tramite referido en
el articulo 163 fraccién IV de la Ley;

Recabar, aprobar y enviar a la Comisién, de conformidad con los

lineamientos que ésta expida, los datos que le sean requeridos para la

elaboracion del informe anual;

Analizar dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, la

informacién de los expedientes clasificados como reservados que le envien
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las areas que integran al sujeto obligado de su adscripcién, para la
integracion y aprobaciéon del indice respectivo o, en su caso, para la
emision de observaciones que deberan ser acatadas por los titulares de las
areas en términos de Articulo Décimo Tercero de los Lineamientos de
Clasificacion

ARTICULO 30.- El Presidente del Comité de Transparencia tendra las siguientes
atribuciones:

I Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Comité;

1. Presidir las sesiones del Comité y moderar las intervenciones de sus
integrantes;

L. Someter los acuerdos a la consideracion y votacidn de los integrantes del
Comité;

V. Emitir, en su caso, su voto de calidad para desempatar las votaciones
relacionadas con los acuerdos del Comité;
V. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias,;
VI Autorizar las modificaciones del calendario de sesiones ordinarias; y
VIL. Las demas que le correspondan para la mejor consecucion de las funciones
del Comité y el cumplimiento de los ordenamientos vigentes.

ARTICULO 31.- El Secretario Técnico del Comité de Transparencia tendra las
siguientes:

I Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Transparencia y enviar la convocatoria a sus
integrantes;

Il Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten y
preparar la documentacion que sera analizada en las sesiones del Comité
de Transparencia, la cual debera anexarse a la convocatoria
correspondiente

1. Elaborar las actas de las sesiones y dar seguimiento a sus acuerdos, y
publicarlas en internet en los formatos definidos en los Lineamientos;

V. Realizar las actividades que le encomiende el Presidente del Comité; y

Y Las demas que le correspondan para la mejor consecucion de las funciones
del Comité y el cumplimiento de los ordenamientos vigentes.

ARTICULO 32.- El Vocal del Comité de Transparencia, tendra las siguientes
atribuciones:
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l. Recibir y analizar el orden del dia y la documentacién que contenga los
asuntos que habran de tratarse en ias sesiones del Comité;
Il Solicitar al Presidente del Comité la inclusién de asuntos en el orden del
dia; y
. Las demas que le correspondan de conformidad con la aplicacién de los
ordenamientos vigentes.

CAPITULO V
DE LA RED DE ENLACES DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 33.- Cada sujeto obligado, atendiendo a su naturaleza juridica y las
necesidades de su area, debera designar un enlace de Transparencia, sefialando
el cargo del servidor publico que fungira en dicha encomienda. La designacion
debera realizarse mediante acuerdo suscrito por el titular del sujeto obligado y
debera publicarse en la Gaceta Municipal y remitirse un tanto del original a la
Unidad de Transparencia, quien publicara en la seccidon de transparencia en
internet el listado de la Red de Enlaces de los sujetos Obligados. El Enlace de
Transparencia debera coadyuvar en la atencibn de las obligaciones de
transparencia, apoyar en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién y
de proteccién de datos personales, que correspondan al Area.

ARTICULO 34.- LAS ATRIBUCIONES DE LOS ENLACES DE
TRANSPARENCIA SON.

L En Materia de Transparencia.

a) Recabar, difundir y publicar, en el ambito de sus respectivas
competencias, la informacién que le resulte aplicable de los Capitulos I,
Iy IV del Titulo Quinto de la Ley, en los sistemas y plataformas
establecidos para tal efecto, asi como la diversa informacién que por
disposicion normativa deba estar publicada en internet;

b) Propiciar y asegurar que las Areas le remitan la informacién actualizada
periédicamente, en los plazos que establece la normatividad aplicable;

c) Promover e implementar las politicas de transparencia proactiva que se
determinen procurando su accesibilidad;

d) Poner a disposicion de las personas que asi lo requieran, equipos de
computo con acceso a Internet ya sea en sus oficinas, o en centros o
modulos de atencidn municipales habilitados para tal efecto, para
consultar la informacién publicada en la secciéon de transparencia en el
Portal, en el SIPOT o, para utilizar INFOMEX NL; y;
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Requerir a las Areas de los sujetos obligados, envien al Comité de
Transparencia dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, la
informacién de los expedientes clasificados como reservados, para la
integracién y en su caso aprobacién del indice respectivo. Una vez
aprobado, la Unidad de Transparencia publicara en el portal, el indice de
los expedientes clasificados como reservados, verificando el
procedimiento para su actualizacion.

En Materia de Solicitudes de Informacioén.

a)

b)

©)

d)

e)

()
h)

Recibir y tramitar hasta su conclusion, segun corresponda, las
solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicibn de datos personales, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Auxiliar a los particulares en la elaboraciobn de solicitudes de
informacion, proporcionaries el formato de solicitud cuando les sea
requerido y, en su caso, orientarlos sobre l|los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

Orientar e indicar al solicitante, al dar respuesta a cada solicitud, sobre
su derecho de interponer el recurso de revision ante la Comision, asi
como el modo y plazo para hacerlo;

Realizar los tramites internos necesarios para atender las solicitudes de
acceso a la informacién y turnarlas a todas las Areas competentes que
pudieran contar con la informacién o debieran teneria de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, con el objeto de que realicen
una busqueda exhaustiva y razonable de la misma, quienes deberan
responder dentro del plazo sefialado por la Unidad de Transparencia
fin de que ésta a su vez pueda dar respuesta en tiempo y forma al
solicitante;

Atender cada solicitud de informacién de manera individual,
absteniéndose de gestionar en conjunto diversos folios en el mismo

oficio, resolucién o via, con excepcibn a aquéllas que se refieran al
mismo requerimiento de informacién y al mismo solicitante;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a

la informacién, conforme a la normatividad aplicable; _/
Llevar un registro diario de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio; 4
Entregar sin costo la informacion, cuando implique no mas de veinte

hojas simples y, en su caso, exceptuar el pago de reproduccién y envio
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atendiendo al procedimiento sefalado en el Articulo 79 del presente
Reglamento;

i) Entregar al solicitante la informacién requerida, en la modalidad
solicitada cuando conlleve costo, o bien la versién publica aprobada por
el Comité de Transparencia, en un plazo que no excedera de diez dias,
contados a partir de la comprobacién del pago; y

j) Tramitar la reproduccion de la informacidn que conlleve costo, una vez
que el solicitante haya acreditado el pago de los derechos respectivos,
debiendo entregar la misma dentro de los siguientes diez dias habiles.

En Materia de Datos Abiertos.

a) Propiciar y asegurar que las Areas le remitan y actualicen los datos e
informacién publicados en la seccidn de datos abiertos del Portal;

b) Verificar que los datos e informacién publicados en la seccién de datos
abiertos del Portal, sea continuamente actualizada; y

c) Revisar los procesos que dan como resultados los datos abiertos, y en
lo posible sean actualizados en tiempo real.

En Materia de las Denuncias Contempladas en la Ley.

a) Rendir, en representacién del sujeto obligado de su adscripcién, un
informe con justificacion ante la Comisién, respecto de los hechos o
motivos en caso de denuncia de particulares, dentro de los tres dias
siguientes a la notificacion anterior;

b) Cumplir con la resolucién que notifique la Comisidn, en que se resuelva
una denuncia, en los plazos que se le sefialen para tal efecto y con el
apoyo de las unidades administrativas respectivas, e informar a
Comision sobre el cumplimiento; y

c) Atender y dar seguimiento a las notificaciones que realice la Comision
en relaciédn con las denuncias y realizar las gestiones que se estimen
necesarias.

En Materia de Recursos de Revision.

a) Rendir, con apoyo y/o asesoria de la Unidad de Transparencia en
representacion del sujeto obligado, su titular y demas areas de
adscripcién, el informe justificado ante la Comisién, respecto de los
actos impugnados, acompanando los elementos probatorios con los que
cuente y comparecer ante cualquier diligencia o acto en relacion con los
mismos;
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b) Coadyuvar con las Areas del sujeto obligado para dar estricto
cumplimiento a las resoluciones de la Comisién, y ser el conducto para
informarle a ésta, en tiempo y forma, sobre los términos de su
cumplimiento; y

c) Mantener informada a la Unidad de Transparencia respecto a la
atencién y seguimiento a las notificaciones que realice la Comisién en
relacion con los recursos de revision y realizar las gestiones que se
estimen necesarias.

VL En Materia de Responsabilidades.

a) Hacer del conocimiento de las Areas competentes del sujeto obligado la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley y demas disposiciones aplicables;

b) Dar aviso al titular del sujeto obligado, cuando alguna Area del mismo se
niegue a colaborar, para que le ordene realizar sin demora las acciones
conducentes;

c) Hacer del conocimiento del titular del sujeto obligado, y de Ila
Contraloria, los casos en que persista la negativa de colaboracién, para
que se analice el caso concreto, se adopten las medidas conducentes vy,
en su caso, se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo; y

d) Notificar a la Contraloria, los casos a que se refiere la fracciéon IV del
articulo 163 de |la Ley.

VIL. En Materia de Capacitacién y Especializacion.

a) Acudir y participar en las capacitaciones, foros, seminarios, conferencjas
y demas eventos de sensibilizaciobn vy fortalecimiento de~—su
especializacion y formacién, a la cual sea convocado por la Unidad de
Transparencia y la Comision; y

b) Requerir capacitacion a la Unidad de Transparencia Municipal sobre los
rubros y temas de informacion que estime pertinentes para la mejor
consecucion de sus funciones, en términos de lo establecido en el
presente Reglamento, asi como para los servidores publicos del sujeto
obligado de su adscripcion.

ARTICULO 35.- Derecho de Peticion. Los Enlaces de Transparencia respectivos
deberan gestionar los escritos de derechos de peticiobn ante el sujeto obligado o

areas adscritas al mismo, segun corresponda. Cuando se reciban por conducto del
Sistema INFOMEX NL se atendera en el plazo ordinario establecido en la Ley.
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TITULO TERCERO
DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 36.- Los sujetos obligados pondran a disposicién de toda persona en
el SIPOT y en la seccion de transparencia del portal oficial, la informacién que
corresponda de las obligaciones de transparencia comunes y las especificas,
segun su ambito competencial y de atribuciones y en los formatos establecidos en
los Lineamientos que emitan el Sistema Nacional y la Comisién.

ARTICULO 37.- Los sujetos obligados deberan:

l. Procurar utilizar un lenguaje y estructura que facilite su comprensiéon por

parte de los usuarios

Il Promover y desarrollar de forma progresiva, politicas y programas
tendientes a garantizar la accesibilidad de la informacidbn en la medida
posible;

Il Publicar con perspectiva de género la informacién, cuando asi corresponda
a su naturaleza;

V. Establecer las medidas que faciliten el acceso y blisqueda de la informacion
para personas con discapacidad;

V. Procurar que la informacién publicada sea accesible de manera focalizada
a personas que hablen alguna lengua indigena.

P

ARTICULO 38.- La informacién correspondiente a las obligaciones /

transparencia activa debera publicarse en el Portal de Internet y SIPOT en los
plazos senalados en Ila normatividad aplicable, asi como tomando en
consideracion la Tabla de Actualizaciéon y Conservacion de la Informaciéon emitida
por la Comision.

ARTICULO 39.- En cada uno de los formatos autorizados que los sujetos
obligados publiquen en internet, se debera considerar 1o siguiente:

L En el rubro de area responsable sefalaran a la unidad administrativa
responsable de generar la informacion y por ende también responsable de
su validez y veracidad;
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En la fecha de actualizacion deberan asentar el dia, mes y afo en que el
sujeto obligado generé o modificd la informacion que debe publicar en su
portal oficial y en el SIPOT,;

En la fecha de validacién, debera asentar el dia, mes y afo en que se
confirma que la informacién publicada en el SIPOT y en el portal oficial es la
mas actualizada de conformidad con la Tabla de Actualizacién vy
Conservacion de la Informacién, fecha que debera ser igual o posterior a la
de actualizacion;

Si alguna fraccién es aplicable pero algun rubro dentro del formato no
resulta aplicable se debera sefalar tal circunstancia en el apartado de Nota
con una leyenda fundada y motivada;

En caso de que el sujeto obligado tuviere atribuciones, pero no existiere
informacién generada a esa fecha, se debera especificar el periodo al que
se refiere e incluir una explicacion breve, clara y motivada en el rubro de
Notas;

La informaciébn publicada que corresponda a las obligaciones de
transparencia - comunes Yy especificas- no constituye propaganda
gubernamental, debiendo por tanto manteneria accesible en la seccion de
transparencia incluso desde el inicio hasta la conclusién de los procesos
electorales, salvo disposicién expresa en contrario en la normatividad
electoral; y

Si para completar algun formato en especifico deben intervenir varios
sujetos obligados por tener competencia en uno o varios de sus rubros,
debera asentarse en el Area Responsable a la unidad administrativa que
coordinara su llenado y en el apartado de Notas se especificaran de
manera fundada y motivada qué otras Areas Responsables intervinieron en
su llenado y qué rubros en especifico son de su competencia.

'l

ARTICULO 40.- Los sujetos obligados del Municipio, al generar y modificar s/
Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia de los articulos 95,
96 y 97 de la Ley, en relacién con las facultades conferidas en la Ley de Gobierno
Municipal para el Estado, el Reglamento Organico, los Reglamentos Interiores y
demas normatividad, deberan considerar principalmente que:

La informacidon relacionada con la actualizaciobn del Marco Normativo
debera ser generada por cada sujeto obligado segun resulte procedente de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal;

La informacién relacionada con la Gaceta Municipal; Plan Municipal de
Desarrollo; disposiciones administrativas; resolutivos y acuerdos aprobados
por los ayuntamientos; catalogo de disposicion y guia de archivo
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documental; asi como la informacion de comisiones y de sesiones de
cabildo; y las acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales debera ser generada por cada sujeto obligado segun
resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico
de la Administraciéon Publica Municipal;

La informacién relacionada con los servidores publicos con sanciones
administrativas definitivas; e informes de auditorias debera ser generada
por cada sujeto obligado seglin resulte procedente de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal,

La informacion relativa a las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos, debera ser generada por cada sujeto obligado segun resulte
procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal;

La informacién de estructuras organicas; directorio; viaticos; y resenas
curriculares; debera ser generada por cada sujeto obligado segun resulte
procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal;

La informacion de recursos humanos relacionada con remuneraciones;
plazas; vacantes; condiciones generales de trabajo; regulacién de
relaciones laborales del personal; jubilados y pensionados; servidores
publicos comisionados; asi como la que corresponde a contrataciones de
servicios profesionales por honorarios; debera ser generada por cada sujeto
obligado segun resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Organico de la Administracién Pulblica Municipal;

La informacion de metas, objetivos e indicadores; asi como de manuales de
organizacion, de procesos y/o procedimientos, debera ser generada por
cada sujeto obligado segun resulte procedente de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Municipal;

La informaciéon relacionada con tramites; servicios; informes queoyr/
u

disposicion legal generen; facultades; recomendaciones de &érgan
organismos internacionales, nacionales o estatales garantes de los
derechos humanos; asi como cualquier otra informacién que sea de utilidad
o se considere relevante; debera ser generada por cada sujeto obligado
segun resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Organico de la Administracion Pudblica Municipal;

La informaciébn de pagos; informacién financiera; presupuestal; de
contabilidad gubernamental; deuda puUblica; dictamen de estados
financieros; avances programaticos o presupuestales; balances generales;
estados financieros; inventarios de bienes; donaciones; ingresos recibidos;
formulas de distribucién; condonaciones de créditos fiscales;, cuotas y
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tarifas aplicables; asi como tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones; debera ser generada por cada sujeto obligado segun
resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico
de la Administracién Publica Municipal;

Los planes y programas en materia de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecolégico; tipos y usos de suelo; licencias de uso y construccion;
asi como relacion de constancias, certificados, permisos, licencias,
autorizaciones, registros de manifestaciones y dictamenes de obras que
permitan conocer el estado, situacién juridica y modificacion de cualquier
indole de cada predio; debera ser generada por cada sujeto obligado segun
resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico
de la Administracion Publica Municipal,

La informacion relacionada con los mecanismos de participacion ciudadana;
estadisticas que por norma deban generarse; estudios, evaluaciones y
encuestas financiados con recursos publicos; y de consejos consultivos;
debera ser generada por cada sujeto obligado segun resulte procedente de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal,

La informacidén relacionada con los recursos entregados al sindicato, ya
sean econémicos, en especie o donativos, debera ser generada por cada
sujeto obligado segun resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal;

La informaciéon de los contratos y convenios, cualquiera su naturaleza,
debera ser generada por cada sujeto obligado segun resulte procedente de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal,

La informacién relacionada con concesiones, permisos, licencias o
autorizaciones en que se involucre el aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos publicos, debera ser generada por cada sujeto obligado segun
resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico
de la Administracion Publica Municipal;
La informacién sobre el Padrén de proveedores Yy contratistas,
procedimientos de adjudicaciéon directa, invitaciéon restringida y licitacion de
cualquier naturaleza, debera ser generada por cada sujeto obligado segun
resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico
de la Administraciéon Publica Municipal;

La informacién relativa a la ejecucion de obra publica debera ser generada
por cada sujeto obligado segun resulte procedente de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Organico de la Administracion Puablica
Municipal,;
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XVIIL. La informaciéon de los laudos y la informacién de las resoluciones que se
emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio, debera
ser generada por cada sujeto obligado segun resulte procedente de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal;

XVIII. La informacion relativa a gastos de comunicacién social y publicidad oficial,
debera ser generada por cada sujeto obligado segun resulte procedente de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal;

XIX. La informacion relacionada con los programas de subsidios, estimulos y
apoyos, montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad, asi como, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos, asi como la
informacion de los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacién, objetivo y destino, debera ser generada por cada sujeto obligado
segun resulte procedente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Organico de la Administraciéon Publica Municipal.

ARTICULO 41.- Las resoluciones y laudos, seran publicados una vez que hayan
causado estado; para tal efecto deberan haber transcurrido, cuando menos 60
dias habiles desde la emision y noftificacidn a la fecha de publicacion, a fin de
agotar los tiempos de impugnacion y notificacion a favor de terceros.

ARTICULO 42.- Los organismos publicos descentralizados municipales publicaran
la informacién que les corresponda conforme les resulte aplicable en términos de
sus Reglamentos interiores u organicos, en concordancia con lo establecido en el
presente Capitulo.

ARTICULO 43.- El indice de los expedientes clasificados como reservados deb
publicarse por la Unidad de Transparencia con informacién proporcionada por los
Enlaces de cada sujeto obligado en la seccidn de transparencia del portal oficial, el
cual debera contener el Area que genero la informaciéon, el nombre del documento,
si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y finaliza la
reserva, su justificaciéon, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del
documento que se reservan y si se encuentra en prorroga.

ARTICULO 44.- La Unidad de Transparencia con informacién proporcionada por
los sujetos obligados, debera enviar a la Comision, de conformidad con los
requerimientos que sefnale la misma, un listado de las personas fisicas o morales
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a los que, por cualquier motivo, asignaron recursos publicos o que ejercen actos
de autoridad.

ARTICULO 45.- La Unidad de Transparencia vigilara que los sujetos obligados del
Municipio, publiquen en tiempo y forma las obligaciones de transparencia
conforme a lo dispuesto por la Ley, Lineamientos el presente reglamento y demas
normatividad. Para tal efecto, realizara evaluaciones internas de manera previa al
vencimiento de los plazos legales, a fin de dar seguimiento a los avances en el
cumplimiento y detectar oportunamente retrasos que deban corregirse. Los
resultados de las evaluaciones internas se daran a conocer a los titulares de los
sujetos obligados, con el fin de que adopten las medidas pertinentes para
subsanar las omisiones detectadas.

TIiTULO CUARTO
DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA

CAPITULO UNICO
INSTRUMENTOS E INFORMACION PROACTIVA

ARTICULO 46.- Los sujetos obligados deberan elaborar de conformidad con las
politicas de transparencia proactiva que emita la Comisién y los procedimientos
sugeridos por el consejo para la identificacion de informacién a publicar de manera
proactiva, el listado con la propuesta de informacidn de interés publico, el cual
debera remitirse a dicho organismo garante para su valoracién y en su caso
aprobacién, de conformidad con la Ley, los Lineamientos de Transparencia
Proactiva y los demas Lineamientos que resulten aplicables. Asi también la
informacion contenida en los instrumentos existentes debera mantenerse
actualizada.

ARTICULO 47.- Para los efectos de la elaboracion del listado sefialado en el
articulo anterior, los sujetos obligados deberan considerar informacién que forme
parte de sus funciones, atribuciones y competencias, identificando las demandas
de la sociedad con base en las solicitudes de acceso a la informacién recibidas,
las propuestas realizadas por el Consejo Ciudadano, las identificadas por las
comunidades académicas, de negocios o0 especiales, o bien por las
organizaciones de la sociedad civil;, y las demas que se establezcan con base en
las metodologias que para tal efecto la Comision y el Sistema Nacional definan, y
como minimo deberan considerar:
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l. Promover la reutilizacién de la informacioén;
il Permitir la generacion de conocimiento publico atil, para disminuir
asimetrias de la informacioén;
11, Mejorar los accesos a tramites y servicios;
V. Optimizar la toma de decisiones de autoridades y ciudadanos;
V. Beneficiar la publicidad de informacion por sectores de la sociedad,
teniendo un objeto claro enfocado en sus necesidades.

ARTICULO 48.- La informacién publicada por los sujetos obligados, en el marco
de la politica de transparencia proactiva, para su difusion adicional, considerara
los medios y formatos abiertos que mas convengan al publico al que va dirigida.

TITULO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA REACTIVA

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 49.- La Unidad de Transparencia debera garantizar las medidas y '
condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su derecho a la
informacién, brindando apoyo para la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacidén publica, de conformidad con las bases establecidas en la normatividad
aplicable y el presente Reglamento.

ARTICULO 50.- Toda persona por si, o a través de su representante legal, podra

presentar solicitudes de acceso a la informacion. Cualquiera que se ostente como m
representante legal de una persona fisica o moral y en el caso de que requiera -
gue se le otorgue tal calidad, debera atender a las disposiciones que para ?/
efecto se establecen en el Capitulo | del Titulo Noveno del Libro Primero de

Cadigo Civil para el Estado de Nuevo Ledn, acreditando que efectivamente le ha

sido otorgado un mandato en este sentido. De no hacerlo, y con el fin de no

afectar los derechos de terceros, en todo caso, el sujeto obligado dara tramite a la

solicitud como si la hubiese presentado a su nombre y no a nombre de un tercero,

mientras no acredite que le ha otorgado el mandato respectivo. //

/
ARTICULO 51.- Para efectos de la presentaciéon de solicitudes de acceso a la *
informacién que se realicen por via electrénica, los particulares podran
presentarlas en el correo electrébnico que expresamente se habilite para este
efecto. Asimismo, podran presentar sus solicitudes en el sistema INFOMEX NL.
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ARTICULO 52.- Para efectos de la presentaciéon de solicitudes de acceso a la
informacién que se realicen por escrito, los particulares deberan presentarse en la
oficina de la Unidad de Transparencia en la que se les proporcionara un formato
de solicitud y en el expongan lc propio de manera personal y verbal, o bien, en la
oficina u oficinas adicionales habilitadas expresamente para ello; de igual manera
le podran remitir sus solicitudes por correc postal, mensajeria, via telefénica o
telegrafo.

ARTICULO 53.- Cuando el particular presente su solicitud por medios
electréonicos, se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas
por dichos medios, salvo que sefale expresamente que no lo consiente e indique
un medio distinto para tales efectos.

En el caso de que las personas solicitantes proporcionen un correo electrénico no
valido, o hayan presentado su solicitud por medios diversos a los electronicos y no (\ h
proporcionen un domicilio existente, o bien un domicilio o un medio para recibir la F
informacién o, en su defecto, no haya sido posible practicar la notificacion, se

notificara por Tabla de Avisos en la oficina de la Unidad de Transparencia.

ARTICULO 54.- Para la realizacién de las notificaciones personales sefaladas en
el articulo anterior, el servidor publico autorizado para ello, debera apersonarse en
el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones y entendera la diligencia, en
primera instancia, con el solicitante. Si éste no se encontrare presente, el
notificador debera cerciorarse por el informe de dos vecinos, de que la persona de
que se trata, vive ciertamente en el lugar designado, de todo lo que tomara razén
pormenorizada, suscribiendo el acta los vecinos, si quisieren y supieren hacerlo; la
notificacion se llevara a efecto por medio de un instructivo en el que se haran
constar el numero de la solicitud, el nombre y apellidos del solicitante, el objeto y
naturaleza de la notificacion, los datos de la Unidad de Transparencia y sujeto
obligado de que se trate, asi como copia integra de la determinacion qu e
mande notificar, la fecha y hora en que se entregue el instructivo y el nombre y
apellido de la persona a quien se entrega el instructivo, preferentemente con los
datos de la identificacion oficial con que se ostento.

ARTICULO 55.- El instructivo a que se refiere el articulo anterior se entregara a //
los parientes o a cualquier otra persona capaz que se encuentre en la casa donde /
se practique la diligencia. Si no se encontrase persona alguna, si las presentes se /
nieguen a recibirlo o si por cualquier otro motivo no se pueda cumplir con lo
dispuesto anteriormente, el instructivo se entregara al Juez auxiliar, o quien haga

sus veces, de la secciéon respectiva, fijandose una copia del mismo en la puerta o
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lugar mas visible del domicilio del interesado. Si no existiere Juez Auxiliar o quien
haga sus veces, la notificacion se efectuara por conducto de la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento de Apodaca. Adicionalmente se fijara en la Tabla de
Avisos de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado respectivo.

ARTICULO 56.- Se determina como horario habil para la recepcién de solicitudes,
el comprendido de 8:00 hasta las 16:00 horas en dia habil, posteriormente a ese
horario, se entendera recibida el dia habil inmediato siguiente. En caso de que se
reciban solicitudes fuera del horario sefalado, el término para su cOmputo se
entendera que empieza a correr a partir del dia habil inmediato siguiente.

ARTICULO 57.- Para el computo de los plazos para los tramites relacionados con
las solicitudes de acceso a la informacién publica, y las de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion de datos personales y demas tramites relacionados con la
Ley de Transparencia, se reputaran como dias inhabiles, los que corresponden a
los dos periodos vacacionales municipales, cada uno de 10 dias habiles. El primer
periodo vacacional sera el de primavera y el segundo el de invierno. El acuerdo
especifico autorizado para cada periodo sera publicado en la seccion de
transparencia del portal oficial. También se reconocen como dias inhabiles en
concordancia con la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley del Servicio Civil
del Estado y el Convenio Laboral vigente, los siguientes:

i Sabados y domingos;

il 1° de enero;
1. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
V. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V. 1° de mayo;
VI. 16 de septiembre,

VII. 02 de noviembre;
VI El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
1X. 1° de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la transmiSion

del Poder Ejecutivo Federal,
X. 12 de diciembre;
Xl Los dias 17 y 25 de diciembre; y
XI1. Los que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Adicionalmente el convenio laboral establece como inhabiles el 19 de enero, dia

del aniversario del Sindicato, el 10 de mayo hasta las 12:00 horas y los que
determine el R. Ayuntamiento.
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ARTICULO 58.- Para responder a una solicitud de informacién se pueden
presentar los siguientes tipos de respuesta:

Sin costo, cuando:

f)

La informacion se entrega en el cuerpo de la respuesta;

La informacion ya esté en internet o en otras fuentes de acceso publico;

La informacidn a entregarse sea de 20 hojas o menos;

Se exente del pago por las circunstancias socioecondmicas de

solicitante, para lo cual se estara al procedimiento establecido en el

Articulo 77 del presente Reglamento;

Resulte procedente notificarle a la persona solicitante:

1. Inexistencia de informacion;

2. Incompetencia notoria;

3. Informacién confidencial en que no proceda reproduccion y entrega
en version publica;

4. Informacion reservada en que no proceda reproduccion y entrega en
version publica;

El particular requiera una consulta directa;

Con costo por la reproduccion de informacion:

a)

b)

Cuando el solicitante ha senalado una modalidad de entrega que
requiera reproduccién y en su caso certificaciobn, ya sea que se le
proporcione de manera integra o en version publica, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 76 del presente Reglamento;

Cuando no exista la informacién en modalidad electrénica requerida por

el solicitante y proceda su entrega mediante reproduccién de la misV

situacién que se debe fundar y motivar en la respuesta.

ARTICULO 59.- La Unidad de Transparencia debera turnar las solicitudes que
reciba a cada una de las posibles Areas competentes que deban tener o generar
la informacién de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, con el
objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la misma.

ARTICULO 60.- El titular de cada Area debera responder a la Unidad de
Transparencia el requerimiento referido en el articulo anterior, en el plazo que la
Unidad le otorgue, mediante un Oficio que cuando menos debera contener, segun
corresponda, lo siguiente:

La modalidad en que obra la informacidén en su poder,

33

Lunes 02 de Agosto de 2021

42



2018

FousTicia

2021

Gaceta Municipal

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Il Las particularidades, en su caso, relacionadas con la informaciéon que se
entregara, que entre otras, podran ser las siguientes:

a) Si la informacién se encuentra clasificada como confidencial o reservada
de manera total o parcial, y las hipétesis se siguen materializando, la
persona titular del area sefnalarda esta circunstancia, debiendo remitir
Oficio, fundado y motivado, al Comité de Transparencia, para someterio
nuevamente a confirmacion, modificacion o revocacidon, asi como en su
caso, la posibilidad de generar versiones publicas;

b) En caso de que el titular del Area respectiva considere que la
informacion en todo o en parte, deba ser clasificada, deba ampliarse el
plazo de reserva, o bien decretarse la inexistencia de informacién por
causa de incompetencia, debera presentar Oficio ante el Comité de
Transparencia, fundando y motivando las circunstancias que se
configuren con la informacidon que establece la Ley y el presente
Reglamento para cada caso;

. Senalar, cuando resulte procedente el pago de derechos que apliquen. El
area respectiva no debera reproducir la informacion a que alude la fraccién

Il del presente articulo, hasta que la persona solicitante haya pagado los

derechos respectivos que amparen la reproduccién y lo haya acreditado

ante la misma.

ARTICULO 61.- Cuando para la entrega de la informacién solicitada sea necesario
cubrir costos por concepto de su reproduccion, el particular debera cubrir el monto
respectivo ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria de Apodaca dentro de un
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
le haya notificado la respuesta con la orden de pago respectiva, debiendo
acreditar el pago ante el area correspondiente; ya sea presentando de manera
fisica el recibo oficial de pago emitido por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria de
Apodaca o bien al correo electronico habilitado para ello. En caso de que la
persona no realice dentro del plazo sefnalado el pago correspondiente, o bien no lo
acredite, se actualizara la falta de interés para obtener la informacion puesta a su
disposicion y se dara por terminado el procedimiento de la solicitud, archivandose
como asunto totalmente concluido el expediente respectivo.

ARTICULO 62.- La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién
solicitada e implica necesariamente que la informacion no se encuentra en los
archivos de la dependencia o entidad, aun y cuando tenga facultades para contar
con ella. Para su declaratoria, se deberan seguir el procedimiento establecido en
la Ley, el cual implica, entre otros, que el Comité de Transparencia confirme, de
manera fundada y motivada, la inexistencia manifestada por las areas
competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacién, garantizando

U
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que efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de
informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a

la
la

particularidad del caso concreto, debiendo incluir los criterios de busqueda

utilizados, y las demas circunstancias que fueron consideradas.

ARTICULO 63.- Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el o la titular del Area respectiva lo hara del conocimiento del Comité de

Transparencia por conducto de la Unidad de Transparencia. El Comité debera:

K Analizar el caso y tomar las medidas necesarias para localizar
informacion,;
1. Expedir una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

la

1. Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida
que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no

ejercid dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara
solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y
V. Notificar a la Contraloria para que inicie las acciones que correspondan.

ai

ARTICULO 64.- Seran las siguientes en concordancia con los criterios emitidos

por el érgano garante nacional:

L En aquellos casos en que no se advierta obligacidn alguna de los sujetos

obligados para contar con la informacién, derivado del analisis a

la

N

normativa aplicable a la materia de la solicitud y ademas no se tengan
elementos de conviccion que permitan suponer que ésta debe obrar en su

archivos; y
Il En los casos en que se requiere un dato estadistico o numeérico, y

el

resultado de la buUsqueda de la informacién sea cero, éste debera
entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que atiende

la solicitud, y no como la inexistencia de la informacién solicitada. Por

lo

anterior, el numero cero es una respuesta valida cuando se solicita

informacién cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.

ARTICULO 65.- La incompetencia notoria se suscita en aquellos casos en que no

se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con
informacién requerida por la persona solicitante, al ser manifiesto, notorio
evidente que no existe atribucion en la normatividad aplicable. En este caso,

la

Yy
la

Unidad de Transparencia debera notificar esta circunstancia a la persona
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solicitante dentro de los 3 dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 161 de la Ley, no siendo en este caso
necesaria la intervencién del Comité de Transparencia, y proporcionara al
solicitante los datos de contacto del o los sujetos obligados que considere
competentes para la atencion del resto de su solicitud.

ARTICULO 66.- Cuando se llegare a presentar una solicitud de informacién cuyo
contenido pudiera incidir en el marco de atribuciones de alguna de las areas dei
sujeto obligado, y la Unidad de Transparencia no esté en aptitud de resolver en
términos del articulo anterior, remitira el requerimiento interno al que alude el
articulo 60 del presente Reglamento, para que las areas realicen el analisis
respectivo. Si del mismo se determina incompetencia, el area que corresponda
debera someter su determinacién a la consideraciéon del Comité de Transparencia,
el cual resolvera confirmando, modificando o revocando, segun corresponda. En
caso de que el Comité de Transparencia confirme la incompetencia, se hara del
conocimiento de la persona solicitante y se le proporcionaran los datos de
contacto del o los sujetos obligados que considere competentes para la atencién
del resto de su solicitud. Si el Comité revoca la determinacidon, se debera estar al
procedimiento de inexistencia, segun resulte procedente.

ARTICULO 67.- Si el sujeto obligado ante quien se remita la solicitud, es
parcialmente competente para atenderla, debera dar respuesta a la parte o la
seccion de la informacién que le corresponde dentro de un plazo ordinario
establecido en la Ley, y proporcionara al solicitante los datos de contacto del o los
sujetos obligados que considere competentes para la atencién del resto de su
solicitud, en los términos del Articulo Sexagésimo de los Lineamientos de la
Plataforma Nacional. El mismo procedimiento aplicara cuando sobre una materia,
el sujeto obligado tenga competencia concurrente con otra u otras autoridades
debiendo igualmente agotar el procedimiento de busqueda de la informacjé
proporcionar aquélla con la que cuente o, de no contar con ésta, debera déclarar
formalmente la inexistencia y, en su caso, orientar al particular para que, de asi
considerarlo, presente su solicitud ante la dependencia o entidad que también sea
competente para conocer de la informacion.

ARTICULO 68.- En concordancia con el criterio sefalado en el articulo
Sexagésimo, parrafo segundo de los Lineamientos de la Plataforma Nacional, la
Unidad de Transparencia, ante una solicitud con requerimientos muiltiples de
informacion, y cuya resoluciéon involucre diversos tipos de respuestas, en un solo
documento y momento, dentro de los plazos ordinarios establecidos en el articulo
157 la Ley, debera responder a la parte o la seccidn de la informacién que le
corresponde proporcionando, segun corresponda, los datos de contacto del o los
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sujetos obligados que considere competentes para la atencion del resto de su
solicitud © bien los datos de la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion.

ARTICULO 69.- De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada
asi lo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacién
solicitada que ya se encuentre en su posesion implique analisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccidon sobrepase las
capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los
plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a disposiciéon del
solicitante los documentos en consulta directa, salvo la informacién clasificada.

ARTICULO 70.- Para efectos del desahogo de consultas directas, el sujeto
obligado sefalara el horario, dias y personal asignado para el desahogo de la
diligencia, el cual debera proteger la documentaciébn contra cualquier dafo,
pérdida, alteracion, destruccidon o uso indebidos. El Enlace de Transparencia
levantara acta circunstanciada del desahogo de la diligencia, sefalando en qué
términos se suscitd la misma, incluyendo si la persona solicitante no se presentd a
la misma. En el caso de la atencién de solicitudes en las que la modalidad de
entrega sea la consulta directa, se debera incluir en su resolucidon la clasificacion
de las partes o secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante y
establecer las medidas que el personal encargado de permitir el acceso al
solicitante debera implementar.

ARTICULO 71.- Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informaciobn o del lugar donde se encuentre
garantizando con elilo el derecho de acceso a la informaciéon del particufar,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma
obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
solicitudes de informacién.

ARTICULO 72.- Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
registros publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier
otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en
un plazo no mayor a cinco dias. Asimismo, el acceso a los archivos declarados
histéricos por una Ley, las bibliotecas publicas y otras colecciones u objetos de
valor histérico, se regiran por sus propios ordenamientos y demas disposiciones
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aplicables, que podran simplificar los tramites de su operatividad sin contravencidén
de la Ley.

ARTICULO 73.- La certificacibn de documentos conforme a la Ley y el
Reglamento, tiene por objeto establecer que en los archivos del sujeto obligado
existe un documento en original, copia simple, digitalizada u otro medio electréonico
igual al que se entrega. La certificacion para estos efectos podra ser realizada por
el servidor publico que esté habilitado para elio.

ARTICULO 74.- Las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos
publicos o realicen actos de autoridad, seran responsables del cumplimiento de los
plazos y términos para otorgar acceso a la informaciébn y atenderan a las
disposiciones de la Ley General, el Sistema Nacional y la Comision; los sujetos
obligados podran colaborar con los mismos en los términos que resulten
procedentes, a fin de lograr el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 75.- La Unidad de Transparencia publicara trimestralmente en la
seccidn de transparencia del portal oficial una estadistica de solicitudes de acceso
a la informacion recibidas.

CAPIiTULO Il
DE LAS CUOTAS DE ACCESO

ARTICULO 76.- En caso de existir costos para obtener la informacién, éstos
deberan cubrirse por el solicitante de manera previa a su reproduccion, y los
derechos respectivos no podran ser superiores a la suma de:

I El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacion;

I El pago de la certificacion de los documentos, cuando proceda; y

Il El costo de envio, en su caso. Las cuotas de los derechos aplicables seran
los establecidos en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Nuevo Ledn, las cuales se publicaran en la seccidn de transparencia para
conocimiento de los particulares, considerando a la Unidad de Medida y
Actualizaciéon como la referencia econémica en pesos. Para la elaboracion
de versiones publicas, cuya modalidad de reproducciéon tenga. un costo, se
procedera una vez que se acredite el pago respectivo. En cualquier caso,
los sujetos obligados a proporcionar la informacién procuraran reducir los
costos de su entrega.
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ARTICULO 77.- De conformidad con los articulos 7 del Cédigo Fiscal del Estado,
4, 8 y 57 de la Ley de Hacienda para Ios Municipios del Estado de Nuevo Ledn,
166 de la Ley y Quincuagésimo de los Lineamientos de la Plataforma Nacional, la
Unidades de Transparencia podran exceptuar el pago de reproduccioén y envio de
la informacién en respuesta a una solicitud, atendiendo a las circunstancias
socioecondémicas del solicitante, las cuales deberan ser expuestas y solicitadas a
través de escrito libre que presente el mismo ante la Unidad de Transparencia,
bajo protesta de decir verdad, acompanando su recibo de ndmina. Para
determinar las circunstancias socioeconomicas del solicitante y tener derecho a la
exencion respectiva, la Unidad de Transparencia adoptara como parametro el
mismo criterio que se contempla anualmente, en materia de subsidios al empleo,
en el apartado de Articulos Transitorios de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
esto es, el solicitante que en términos de la Tabla de Subsidio al Empleo, sea
susceptible de un subsidio, sera igualmente sujeto de exenciéon del pago de

reproduccién y envio de la informacién en respuesta a su solicitud de acceso a la
informacion.

ARTICULO 78.- La informacién de los beneficiados con esta exencidén se
publicara en la seccion de transparencia de conformidad con lo dispuesto en la
Ley y los Lineamientos técnicos generales de homologacion. La Secretaria de
Finanzas y Tesoreria de Apodaca y la Contraloria verificaran, conforme a sus
respectivos ambitos de competencia, que se cumplan con los requisitos
normativos para la exencion del pago de los derechos correspondientes.

TITULO SEXTO
DE LA INFORMACION CLASIFICADA

CAPITULO |
DE LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 79.- Los titulares de las Areas de los sujetos obligados que, conforme
a sus facultades, atribuciones o funciones, sean competentes con respecto a la
informacion generada o bajo su custodia, seran los responsables de clasificar la
informacion, y de elaborar las versiones publicas cuando asi corresponda, de
conformidad con o dispuesto en la Ley, los Lineamientos de Clasificacion, demas
Lineamientos aplicables y el presente Reglamento.
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ARTICULO 80.- La informacién debera ser clasificada, en la medida de lo posible,
desde el momento en que se genera el documento o el expediente 0, en su
defecto, cuando:

) Se detecte que la informacion debe ser de acceso restringido;
Il. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
1 Se determine mediante resolucidon de autoridad competente; o
V. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia activa y proactiva previstas en la Ley.

ARTICULO 81.- Los documentos clasificados parcial o totaimente deberan lievar
una leyenda que indique tal caracter con los elementos que establecen los
Lineamientos de Clasificacion.

ARTICULO 82.- Los sujetos obligados deberan garantizar el acceso restringido de
los documentos que contengan partes o secciones clasificadas de conformidad
con los articulos Sexagésimo Séptimo, Sexagésimo Octavo y demas aplicables de
los Lineamientos de Cilasificacibn. Los documentos clasificados seran
debidamente custodiados y conservados por los sujetos obligados competentes,
conforme a los Lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables,
debiéndose asentar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas
necesarias para asegurar su acceso restringido, y permitirlo sélo a servidores
publicos que la deban conocer en razén de su cargo.

ARTICULO 83.- Las medidas de seguridad deberan contemplar, lo establecido en
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y los Lineamientos de Clasificacion.

CAPITULO Il
DE LA INFORMACION RESERVADA

ARTICULO 84.- La informacién publica podra reservarse temporalmente del
conocimiento publico cuando su difusidon encuadre en cualquiera de las hipdtesis
de reserva que establece la Ley.

ARTICULO 85.- La informacién sélo podra ser clasificada como reservada
mediante resolucion en que se funde y motive la prueba de dano a que alude la
Ley, emitida por el titular de la unidad administrativa bajo cuyo resguardo se
encuentre la documentacion respectiva, el que debera contener, cuando menos, lo
siguiente:
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B La hipdtesis de reserva que se actualiza conforme al Articulo 138 de la Ley;

1. El sefalamiento de la documentacién, parte o partes de la misma que se
reservan, con su respectiva leyenda;

1. La aplicacion de la prueba de dafo, en la cual el sujeto obligado debera
fundar y motivar las razones por las cuales el caso concreto encuadra en la
hipdtesis de reserva, al momento de reservar la informacion, justificando
que:

a) La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable
e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional, considerando las circunstancias de modo, tiempo y lugar
valoradas;

b) EIl riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés
publico general de que se difunda; y c. La limitacibn se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio; sefalando el plazo que se considere
para la reserva;

V. El sujeto obligado que, conforme a sus atribuciones, sea el responsable de
su custodia.

ARTICULO 86.- Los documentos clasificados como reservados podran
permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco arfos. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha que se sefnale en la propia resolucion, y en su
defecto, se computara a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

ARTICULO 87.- La informacién reservada debera desclasificarse por el titular de

la unidad administrativa respectiva, cuando:
. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion; /

Il. Expire el plazo de clasificacion;

i Exista resoluciéon de una autoridad competente que determine que existe
una causa de interés publico que prevalece sobre la reserva de la
informacién; o

V. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacion. Solo
en los casos de excepcion y de conformidad con el procedimiento senalado
en la Ley, se podra ampliar nuevamente el periodo de reserva de la
informacion, por lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del
periodo, previa aprobaciéon del Comité de Transparencia y posteriormente,
sometiéndolo a la correspondiente consideracion de la Comisidon, de forma
fundada y motivada, aplicando la prueba de dano y senalando el plazo de
reserva.
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ARTICULO 88.- Cada sujeto obligado elaborara un indice de los Expedientes
clasificados como reservados,; el cual debera publicarse en Formatos Abiertos.
Dicho indice debera indicar el Area que generé la informacién, el nombre del
Documento, si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y
finaliza la reserva, su justificaciéon, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del
Documento que se reservan y si se encuentra en prérroga, asi como en su caso,
los demas elementos que refiera la Comisidn. En ningun caso el indice sera

considerado como informacion reservada. \

CAPITULO 11l
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

ARTICULO 89.- Se considera como informacién confidencial: D{

I La que contiene datos personales concernientes a una persona identificada
o identificable, la cual se regira en términos de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en posesiéon de sujetos obligados;

1l La protegida por los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos publicos; y

1. Aquélla que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o
los tratados internacionales, debiendo recaer un acuerdo fundado y
motivado de autoridad competente.

ARTICULO 90.- En atencién a la naturaleza juridica de la informacién confidenci
la misma no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a€lla
sus titulares, representantes y los servidores publicos facultados para ello.

ARTICULO 91.- Los sujetos obligados seran responsables de los datos
personales en su posesion y, en relacidon con éstos, deberan regir su actuacion de
conformidad con la Ley General de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados. o

ARTICULO 92.- La Unidad de Transparencia, debera garantizar las medidas y 53
condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su derecho a la

proteccibn de sus datos personales, brindando asimismo apoyo para la
elaboracién de solicitudes de acceso, rectificacidn, cancelacion u oposicion de
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datos personales, de conformidad con las bases establecidas en la normatividad
aplicable.

ARTICULO 93. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o transmitir los
datos personales contenidos en los sistemas de informacién, desarrollados en el
ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacion similar que establezca la Ley General de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados.

ARTICULO 94. Entre el listado de datos personales que de manera enunciativa
mas no limitativa se deben considerar, estan los siguientes:

I De Identificacién: Nombre, domicilio, nimero de teléfono particular, niumero
de teléfono celular, direccién de correo electrénico, estado civil, firma, firma ("
electrénica, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro L)<
de Poblaciéon, cartilla militar, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad,
edad, nombres de familiares dependientes y beneficiarios, imagen, idioma o
lengua, entre otros;

1. Laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de
incidencia, de capacitaciéon, puesto, domicilio de trabajo, correo electréonico
institucional, teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias
laborales, referencias personales, entre otros;

IR crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas,
servicios contratados, referencias personales, entre otros;
V. Datos sobre procedimientos jurisdiccionales o administrativos seguidos en
forma de juicio: Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta
a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional R
en materia laboral, civil, penal o administrativa;

V. Datos Académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional,
certificados y reconocimientos, entre otros;
A\VAE Transito y movimientos migratorios: Informacién relativa al movimientd de

las personas dentro y fuera del pais e informacién migratoria de las
personas, entre otros,

VI Datos l|deoldgicos y religiosos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion
politica y/o sindical, pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y/o
asociaciones religiosas, entre otros; ,/

VIIL. Datos de Salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, /

informacion relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o
psiquiatrico, incapacidades médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas,
consumo de sustancias téxicas, uso de aparatos oftalmolégicos,
ortopédicos, auditivos, prétesis, entre otros;
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I1X. Caracteristicas personales: Tipo de sangre, ADN, huella digital, u otros
analogos;
X. Caracteristicas fisicas: Color de piel, color de iris, color de cabello, sefas
particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre otros;
XI. Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros; y
Xil.  Origen: Etnico y racial.

ARTICULO 95.- Se consideran datos personales sensibles, aquéllos que se
refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar
origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste, incluyéndose, entre
otros, los que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de
salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filosdficas y
morales, opiniones politicas y preferencia sexual. Por regla general no podran
tratarse datos personales sensibles, salvo que se cuente con el consentimiento
expreso de su titular o en su defecto, se trate de los casos establecidos en la Ley
General de Datos Personales.

ARTICULO 96.- En el tratamiento de datos personales de menores de edad se
debera privilegiar el interés superior de la nifa, el nifio y el adolescente, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES /

ARTICULO 97.- La contravencién a las disposiciones del presente Reglamento,
dara lugar a la imposicion de las sanciones disciplinarias, administrativas vy
economicas conforme a la legislacion aplicable en materia de responsabilidades a
servidores publicos en los términos de la misma, y son independientes de las del
orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan derivar de los mismos
hechos, segun corresponda conforme a la diversa normatividad aplicable.

ARTICULO 98.- La Contraloria sera la autoridad encargada del desahogo del

procedimiento y de la imposicion de sanciones en términos de la normatividad
aplicable.
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ARTICULO 99.- Las sanciones de caracter econémico no podran ser cubiertas
con recursos publicos y deberan cubrirse en un plazo que no exceda de seis
meses, contados a partir de la fecha en que hayan causado estado las mismas.

TITULO OCTAVO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 100.- Se establece como via de defensa del ciudadano contra los
actos de la Autoridad Municipal derivados de la aplicacion del presente
Reglamento, el recurso de inconformidad, el cual se presentara, sustanciara y
resolvera en los términos del Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Apodaca, Nuevo Ledn, que regula el procedimiento del recurso de
inconformidad y en forma supletoria la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

TITULO NOVENO
. ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
REVISION Y CONSULTA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 101.- En la medida que se modifiquen las condici

socioecondmicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio
social, transformacién de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida
comunitaria, asi como de la propia evoluciébn de la administracién publica
municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para actualizario a las
nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinidbn de la

propia comunidad en forma directa o a través de organizaciones sociales
representativas.

ARTICULO 102.- El presente Reglamento estara a disposicion de los interesados

para consulta en la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca y
permanecera publicado en el portal de Internet del Municipio.
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ARTICULO 103.- Los ciudadanos del Municipio y los integrantes del Republicano
Ayuntamiento, tendran en todo tiempo ia posibilidad de proponer su abrogacion o
reforma por modificacién, adicién o derogacion, en los términos de la normatividad
aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. E| presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado, debiendo publicarse asimismo en la
Gaceta Municipal y en el portal de internet del Municipio Apodaca, por ser de
interés general.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del
Estado en fecha 08-ocho- de octubre de 2010-dos mil diez-.

Tercero. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del
presente Reglamento continuaran su despacho por los sujetos obligados
responsables de los mismos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables al
momento de su inicio.

Cuarto. Los sujetos obligados deberan realizar las designaciones de sus Enlaces
de Transparencia conforme a este ordenamiento, en un plazo de 30 dias habiles
posteriores a la publicacion del presente Reglamento.

Quinto. La Secretaria de Administracion de Apodaca, llevara a cabo las acciones
necesarias para materializar los requerimientos en materia de tecnologias de la
informacion y sistemas que sean requeridos para facilitar la realizacién y ejecucién
de las presentes obligaciones, sujetas a disponibilidad presupuestal.

Sexto. Lo no establecido en este Regilamento, se atendera en io previsto en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Nuevo Leén.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA,
DEBIDO CUMPLIMIENTO DADO EN EL UDITORIO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON| A LOS 9-NUEVE- DIAS DEL MES
DE JULIO DEL ANO 2021-DOS MIL VEINTIUNO-.

. C:FRANCIS VIER ESCARENO FLORES
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO : NDICO SEGUNDO
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