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R

APODACA, NUEVO LEON AL DIA 02-DOS- DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021-
DOS MIL VEINTIUNO-; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN
MORALES RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE
MUNICIPIO, CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIiA 29-
VEINTINUEVE- DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021-DOS MIL VEINTIUNO-, QUE
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 4-CUATRO-, LO ANTERIOR SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES Xlll Y XVI DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE == s e m s e e e e e

ACUERDO No. 4
Aprobacién y autorizacién de la Iniciativa del proyecto de reforma por modificacién,
adicion y derogacion a diversos Articulos del Reglamento Orgéanico de la
Administracién Pablica Municipal de Apodaca, Nuevo Le6n.

PRIMERO.- EI R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, Articulos 33 fraccién | inciso b), 36 fraccién VII, 37 fraccién Il inciso c), 222, 223,
226 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
aprueba:

REFORMA POR MODIFICACION: Articulo 12 Fraccion Vil y XV; Articulo 17 Fraccién XXVII,
XXX, XXXVI, XXXVII, XLI, XLI, XLV, XLVHI, LVIIE Y LX; Articulo 19 Fracciéon XXIX y XLV;
Articulo 23 Fraccion LXIII; Articulo 25 Fraccién |l Inciso a), Fraccién Il Inciso ¢); Fraccién IV Inciso
), Fraccién V Incisos a) y b), Fraccién VI Incisos b) y h); Articulo 27 Fraccion V, Xill y XL; Titulo del
Capitulo Décimo Primero, Articulo 29, Fraccién LXI; Articulo 30, Fraccion | a la VIl y Primer
Pérrafo; Articulo 31 Fraccién XIil, XVII y XIX; Articulo 33 Fraccién 1V, XI, XllI, XVl y XIX; Articulo
34, Fraccién Il y Primer Pérrafo; Articulo 35 Fraccion XXII; Articulo 36, Fraccién | ala V y Primer
Parrafo; Articulo 38 Fraccion Il a la VI; Titulo del Capitulo Décimo Octavo; Articulo 43, Fraccién I
a la XVIII; Articulo 44, Fraccién IV y Primer Parrafo; Titulo del Capitulo Décimo Noveno, Articulo
45, Articulo 46; Titulo del Capitulo Vigésimo, Articulo 47, Articulo 48; Titulo del Capitulo Vigésimo
Primero, Articulo 49, Articulo 50; Articulo 51, Articulo 52, Articulo 53.

REFORMA POR ADICION: Fraccién XVI a la XVIIl al ARTICULO 12; Fraccion LXI a la XCVI al
ARTICULO 17; Fraccién XLVI al Articulo 19; Fraccién LXIV al Articulo 23; Inciso V) a la Fraccién V
del Articulo 25; Fraccién XLI y XLII al Articulo 27; Fraccién LXII a la LXIV al Articulo 29; Fraccién
Viii a la X al Articulo 30; Fraccién 11l y IV del Articulo 32; Fraccién XX al Articulo 33; Fraccién i1l a
la VIl al Articulo 34; Fraccion XXIII a la XXVIII al Articulo 35; Fraccién VI al Articulo 36; Fr:
Vil a la IX al Articulo 38; Fraccién XIX a la XXXIIl al Articulo 43; Fraccién | a la X| al
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Fraccion | a la V y Primer Parrafo al Articulo 46; Fraccién | al XVIII al Articulo 47; Fraccién | ala il
y Primer Péarrafo al Articulo 48; Fraccion | a la XVIII al Articulo 49; Fraccidn | al VIl y Primer Parrafo
al Articulo 50; Capitulo Vigésimo Segundo, Articulo 54, Articulo 55; Capitulo Vigésimo Tercero,
Articulo 56; Capitulo Vigésimo Cuarto, Articulo 57, Articulo 58 y Articulo 59.

REFORMA POR DEROGACION: Fraccion Il y Ill del Articulo 22; Inciso F) de la Fraccién IIl del
Articulo 25; Fraccién I, XXI y XXV del Articulo 27; Fraccion XXXIV a la XLVIll, LIl y LVII del
Articulo 29; Fraccion VI, VIII, Xil, XIV, XV, XVII, XVl del Articulo 33; Fraccién | del Articulo 34;
Fraccion 1, 11, XIX a la XXIII, XXV, XXVI, XXXIII a la XXXVIII del ARTICULO 39; Fraccién IV del

Articulo 40; Fraccion | del Articulo 44.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON
VIGENTE PROPUESTA
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA MUNICIPAL CENTRALIZADA
ARTICULO 12.- ARTICULO 12.-
lalVil.. falVil...

VIll. Secretaria de Desarrolio Sociaty-Depories:

Viil. Secretaria de Desarrolio Humano e Integracion Social.

IXal XIV..

IXal XV ...
XV. Secretaria del Sistema para el Desaollo Integral de la Familia.

XV. Direccion-General-del Sistema para el Desarollo Integral (DIF).

de la Famiia. (DIF).
XVI. Secretaria de las Mujeres.
XVI. Secretaria de Gobierno Abierto e Innovacion.
XVIll. Secretaria de Deportes y Recreacion.
CAPITULO QUINTO CAPITULO QUINTO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 17.- La Tesoreria Municipal, es la Dependencia
Administrativa encargada de la recaudacion de los ingresos municipales
y de las erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los
presupuestos aprobados con apego al Plan Municipal de Desamolio, le
corresponde, ademéas de las que le confiere la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las siguientes atribuciones,
responsabilidades y funciones:

Tal XXVii ..

XXVIIl.  Detestar-deficiencias y areas de oportunidad para lograr
optimizar los recursos econémicos en el gasto comente de la

ARTICULO 17.- La Tesoreria Municipal, es la Dependencia Administrativa
encargada de la recaudacion de los ingresos municipales y de las
erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos
aprobados con apego al Plan Municipal de Desarrollo, le corresponde,
ademas de las que le confiere la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, las siguientes atribuciones, responsabilidades y funciones:

/

XXVIll. Coadyuvar en Ja detencion de deficiencias y areas de
oportunidad para lograr opfimizar los recursos econmicos en el gasto
comente de la Administracion Pablicas Municipal;

lal XXvil ...

2
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON

VIGENTE PROPUESTA
Administracion Piblica Municipal;
XXIX...
XXIX.... XXX. Elaborar los proyectos de informes de la cuenta plblica municipal
del ejercicio fiscal anterior, en los términos de Ja Ley de Fiscalizacion
XXX Elaborar los proyectos de informes de la cuenta piblica | Superior del Estado de Nuevo Ledn y demés disposiciones

municipal del ejercicio fiscal anteror, someterlos a la aprobacion del
Republicano Ayuntamiento y coordinar su envio al Congreso del Estado
de Nuevo Leodn;

XXXI al XXXV ...

XXXVI.  Publicar en la Gaceta, en la Tabla de Avisos del Republicano
Ayuntamiento o en el periddico de mayor circulacion en el Municipio el

XXXIX al XL...

XLi. Someter a la aprobacion del Republicano Ayuntamiento y
coordinar el envio al Congreso del Estado de Nuewo Ledn, de los
documentos y estados financieros frimestrales que comprenderan los
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubemamental;

XL Establecer el criterio de interpretacion que las unidades
administrativas de esta Secretaria, deberan seguir en la aplicacion de las
disposiciones fiscales en materia de Ingresos, Egresos, Contabilidad,
Control Presupuestal y—Patimonio-Municipal, en s términos de la
normatividad aplicable;

XLt al XLVI ..

XLVIL. Lievar la contabilidad general, en los términos establecidos
en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y-rommativa-aplicable;
asi como el control del ejercicio presupuestal;

XLVIll.  Administrar, registral y controlar el patrimonio municipal
déandole cumplimento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y normativa aplicable, en lo relativo al registo y
valuacion del patrimonio;

XLiXalLVh ...

aplicables; someferios a la aprobacion del Republicano Ayuntamiento y
coordinar su envio al Congreso del Estado de Nuevo Ledn, asi como a la
Auditoria Superior del Estado;

XXXI al XXXV ..

XXXVI. Publicar en la Gaceta, en la Tabla de Avisos del Republicano
Ayuntamiento, en la Pégina Oficial Municipal o en el periddico de mayor
circulacion en el Municipio, el informe de Avance de Gestion Financiera
y Cuenta Publica;

XXXV ...

XXXVIll. Brindar orientacion y asesoria a las unidades
administrativas en materia presupuestal cuando éstas fo soliciten;

XXXIX al XL...

XLI. Someter a la aprobacion del Republicano Ayuntamiento y coordinar
el envio al Congreso del Estado de Nuevo Ledn, de los documentos y
estados financieros trimestrales que comprenderan los establecidos en la
Ley General de Contabiidad Gubemamental y demés disposiciones
aplicables;

XLW. Establecer el criterio de interpretacion que las unidades
administrativas de esta Secretaria, deberan seguir en la aplicacion de las
disposiciones fiscales en materia de Ingresos, Egresos, Contabilidad y
Control Presupuestal, en los téminos de la normatividad aplicable;

XL al XLVI ..

XLVII. Llevar la contabilidad general, en los términos establecidos en la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y demds disposiciones
aplicables, asi como el control del ejercicio presupuestal.

XLVIl. Administrar, registrar y controlar el patimonio municipal dandole
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y normativa aplicable, en lo relativo al registro y valuges
del patrimonio; #

XLIXal LV ...
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LviI. Autorizar las ordenes de pago, érdenes-de-compra, ordenes
de-servicio y solicitudes de cheque por reembolso, para su posterior
pago;

LX...

LV Autorizar las requisiciones, ordenes de pago y solicitudes de
cheque por reembolso de fa Tesorerfa Municipal, para su posterior pago;

ux..

LX. Coadyuvar con la Secretaria de Administracion respecto de las
medidas que se tomen para la adecuada racionalizacion y
optimizacién del gasto;

LXI. Otorgar en su caso, conforme a la disponibilidad presupuestal,
la suficiencia para la adquisicion y/o contratacion de bienes,
servicios y ejecucion de obra piblica;

LXH. Autorizar la ampliacion, reduccion y transferencia de partidas
presupuestales de acuerdo al presupuesto autorizado;

LXH. Proponer las modificaciones presupuestales que se requieran,
de acuerdo al comportamiento de los ingresos, del gasto y de los
diversos factores econémicos que inciden en las finanzas publicas
municipales;

LXIV. Coadyuvar y en su caso atender las diferentes auditorias
practicadas al Municipio por parte de los entes fiscalizadores, tanto
municipales, estatales, federales, asi como despachos y
calificadoras crediticias;

LXV. Coadyuvar en revisar, validar y afectar contablemente el
registro de los activos muebles, inmuebles e intangibles, asi como
su valuacion de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas normativa aplicable;

LXVI. Revisar, validar y afectar contablemente el registro de la
depreciacion de los activos muebles, asi como la amortizacion de los
activos intangibles;

LXVH. Coadyuvar con la Secretaria de Obras Piblicas para conocer
el estatus de cada una de las obras en proceso y realizar su debido
registro contable en el momento en que estas concluyan;

LXVIll. Vigilar que se cumpla la normativa de los fondos de
programas federales y estatales en el ambito de competencia de la
Tesoreria Municipal;

LXIX. Coadyuvar en la fiscalizacion de las cuentas publicas
municipales ante les autoridedes competentes de rdo a la
normatividad aplicable, asi como proporcionar la informacion y
documentacion requerida en los plazos establecidos para tal efecto;
LXX. Cumplir con la entrega de los reportes solicitados por
acreedores financieros, empresas calificadoras y cualquier otra
dependencia o institucion publica o privada, con las cuales el
Municipio asuma el compromiso de proporcionar informacion sobre
las finanzas publicas;

LXXI. Designar ante las instituciones del sistema financiero a los
servidores publicos autorizados para ¢ manejo de los recursos
financieros del Municipio, conforme a las disposiciones aplicables;
LXXH. Eleborar las solicitudes y demés documentos que debe
presentar el Municipio ante las instituciones de crédito

conforme a las disposiciones fiscales aplicables;

LXXM. Instruir a Jas instituciones del sistema financiero
corespondiente, sobre la forma en que deberén operar las cuentas
bancarias de hacienda municipal;
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON

VIGENTE

PROPUESTA

LXXIV. Administrar los valores que integran las inversiones
financieras de las cuentas bancarias del Municipio;

LXXV. Supervisar y coordinar todas las actuaciones tendientes a la
obtencion de recursos por parte del Municipio, que correspondan a
la Tesoreria Municipal, a través de instrumentos bancarios o
bursitiles, o cualquier otro método de financiamiento;

LXXVI. Participar en los esquemas de financiamiento y contratacion
de los empréstitos para el Municipio, coberturas, anexos y demas
productos financieros; vigilando que la contratacion se apegue a las
condiciones fii i prevaleci en el do y a las
politicas y lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;
LXXVIl. Gestionar la inscripcion de los financiamientos, garantias,
productos financieros y asociaciones publico privadas, segin
corresponda en el Registro de Obligaciones y Empréstitos de
Entidades Federativas y Municipios y en El Registro de Obligaciones
y Empréstitos de Gobierno del Estado o su equivalente segin lo
determinado en la legislacién aplicable y vigente en la materia, asi
como mantener actualizada la informacion sobre la situacion que
guarden las obligaciones inscritas a cargo del Municipio;

LXXVIHll. Coadyuvar en el control y administracion de los costos
relativos a los ingresos que el Municipio tenga con toda clase de
instituciones bancarias y financieras;

LXXIX. Registrar en los libros contables del Municipio las
obligaciones de pago derivadas de financiamiento, de Ja
contratacion de créditos, préstamos u otro documento pagadero a
plazos;

LXXX. Vigilar y registrar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
@ cargo del Municipio ante el Servicio de Administracion Tributaria,
con base en la informacion que el area responsable para tal efecto le
haga liegar;

LXXXl. Organizar, controlar y realizar las erogaciones
correspondientes que deberd efectuar la Tesoreria Municipal,
conforme al Presupuesto de Egresos autorizado y a la disponibilidad
financiera;

LXOXXH. Planear, coordinar y evaluar la programacion de pagos, con
base en las perspectivas de las finanzas municipales;

LXOOGH. Realizar ¢l registro y control de las cuentas por pager de la
Administracién Piblica Municipal;

LXXXIV. Recibir la documentacion correspondiente de las diversas
dependencias municipales, para tramitar el pago de bienes y
servicios de la Administracion Publica Municipal de acuerdo a los
procedimientos autorizados;

LXXXV. Recibir, custodiar y administrar los fondos y valores
financieros del Municipio, asi como los fondos y recursos federales,
estatales y municipales o de otras instituciones piblicas cuya
aplicacion se encomiende al Municipio;

LXOXXVL. Incorporar, mantener y actualizar la Pagina Oficial Municipal
asegurando la perticipacion de todas las dependencias en la
promocion y difusion de todas sus actividades;

LXXXVIl. Analizar, diseiar y desarrollar nuevos sistemas de”
informacion para agilizar el manejo y el flujo de la de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;
LXXXVH. Administrar los sistemas de informacién, procurando un

5
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VIGENTE

PROPUESTA

servicio de computo para todas las dependencias, incluyendo las
necesidades de redes o interconexiones;

LXXXIX. Vigilar y verificar el funcionamiento correcto de los
servidores centrales de la Direccion de Informitica;

XC. Realizar el respaldo y restauracion de los servicios
comunicacion ante dv a su funcionamiento;

XCI. Dar mantenimiento a los sistemas de informacion existentes, asi
como llevar a cabo la actualizacion de aquelios que lo requieran;
XCH. Vigilar y supervisar el correcto y oportuno soporte, instalacion
y mantenimiento a los sistemas informéticos de cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;
XCHi. Mantener en 6ptimo funcionamiento los antivirus, asi como
detectar y efiminar los virus que se encuentren en fa red Municipaf;
XCIV. Instalacion de redes y configuracion de los equipos de
computo del Municipio;

XCV. Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos
equipos y programas de cmputo;

XCVI- Los demés que sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 18-

1al XXVIIL...

XXX &l XLIV...

XLV Los- demas- que-sefialen como - de -su-compelencia s leyes.

CAPITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 18-

lal XXVIIL...

XXIX. Verificar que todos los servidores publicos, asi como toda
persona fisica o moral que sea contratado por el Municipio para la
prestacién de un servicio, presente ante la Contraloria Municipal,
su declaracion de situacion patrimonial y de intereses en los
términos que establece Ja Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

XXX al XLIV...

XLV. Llevar a cabo la conduccién y operatividad del sitio de
Transparencia del Municipio;

XLVI. Los demés que seiialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le iende el Presid
Municipal.

/

Viernes 5 de Noviembre de 2021



2021

2024

Gaceta Municipal
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CAPITULO SEPTIMO

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

CAPITULO SEPTIMO

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 22- ARTICULO 22 -
I.. b

-Direoccion Regional Operativa Zona Nore- Il. (Se deroga).
1 Dweccion Regional Operativa Zona Sui- 1li. (Se deroga).
VaXx.. VaX..

CAPITULO OCTAVO CAPITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ARTICULO 23 - ARTICULO 23-
falLXIl ... lallXil ..
LXI. Llevar e/ control y administracién del padron de contratistas

LXH.

del Municipio; y

LXIV. Los demés que seialen como de su competencia las Leyes,
Reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO NOVENO

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y
TRANSPORTE

ARTICULO 25.-

1.
1l De Desarrollo Urbano:

a) Mantener actualizada la base de datos y cartografia municipal y el
inventario de las areas verdes;

CAPITULO NOVENO

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y
TRANSPORTE

ARTICULO 25~

I...
II. De Desarrolio Urbano:

a) Mantener actualizada la base de datos, cartografia municipal y el
inventario de las areas verdes;
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b)alg) ..

dyale)...

Establoo-norrias léonicas ~;

gali) ...
IV. Del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Medio Ambiente:
a)alk)....

) Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos domésticos, comerciales, industriales y de manejo especial que
no estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
o la Ley que en su caso resultaré aplicable;

m)alu) ...

V. Del Transporte:

a)  Gestionar ante la-Agencia-para la-Realizacion y-la-Modernizacion
del-Sistema-de-Transporte-Rublico de Nuevo Leon, la presentacion
de nuevas rutas, ampliaciones y/o modificaciones;

b)  Elaborar los estudios corespondientes para mejorar la ubicacion
de las areas en las cuales se establezcan parabuses ylo paradas
oficiales, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad;

b)alq) ..

Ii1. De Operacién:
ajalb) ..

¢) Supervisar, tramitar y en su caso formalizar, la entrega de
constancias de liberacion de fraccionamientos dentro del Municipio,
en coordinacion directa con la Secretaria de Obras Publicas y la
Secretaria de Servicios Publicos;

dyale) ..

9 (Se deroga);

g)ali)...
IV. Del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Medio Ambiente:

a)alk) ...

1) Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos domeésticos, comerciales, industriales y de manejo especial que no
estén considerados como peligrosos y/o bioldgico infecciosos, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley General para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos o la Ley que en su caso resultaré
aplicable;

m)alu) ...

v) Evaluar y aplicar en el ambito que corresponda la Ley de Cambio
Climético que se encuentre vigente, asi como el Reglamento de
Proteccion Ambiental del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn,
complementando asi, los temas de cambio climatico y/o ambientales
correspondientes.

V. Del Transporte:

a) Gestionar ante ef Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo
Ledn, la presentacion de nuevas rutas, ampliaciones y/o modificaciones;

b) Elaborar los estudios correspondientes para mejorar la ubicacion de las
éreas en las cuales se establezcan parabuses y/o paradas oficiales, en
coordinacion con la Secretaria de Obras Publicas y la Secr
Seguridad Publica y Vialidad;

Viernes 5 de Noviembre de 2021

11



2021

2024

Gaceta Municipal

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON

VIGENTE

PROPUESTA

V1. Orden Legal:
8 ..

b) Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su
competencia;

c) alg)...

h) Levar a cabo la mediacion y solucion de conflictos entre vecinos,
siempre y cuando el conflicto, diferencia o disputa entre las partes no
contravenga ninguna disposicion legal establecida, ni afecte a los
derechos de terceros.

V1. Orden Legal:
a)

b) Conocer, tramitar y resolver los recursos legales que sean de su
competencia, en coordinacion con la Consejeria Juridica;

calg) ...

h) Uevar a cabo la mediacion y solucion de conflictos entre vecinos,
siempre y cuando el conflicto, diferencia o disputa entre las partes no
confravenga ninguna disposicion legal establecida, ni afecte a los
derechos de terceros.

i) alj)... ialj) ...
CAPITULO DECIMO CAPITULO DECIMO
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
ARTICULO 27 - ARTICULO 27 -
falll .. lelll ...
W identficar,  declarar -y coneervar -zonas.—edificaciones o L (Se deroga)
V.. V..

Vial Xii...

Xlil. Promover la ampliacion de la red de drenaje pluvial y de la red
de alumbrado piblico;

XIValXX...

XXV1 al XXXIX...

V. Vigilar y supervisar la ejecucion de las obras de urbanizacion
@ infraestructura de servicios urbanos (Electricidad, Gas, Agua y
Drenaje, Telefonia, efc.);

Vial Xii...

XL Promover la ampliacion de la red de drenaje pluvial y de la red
de alumbrado piblico, mediante la efecucion de construccion de
obra nueva y rehabilitacion a la red existente;

XValXX ...

XXI. (Se deroga);

XXii al XXV ...

XXV. (Se deroga);

XXVI al XXXIX...
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XL. Proponer y supervisar el disefio de fa imagen urbanistica del
Municipio en sus plazas, camellones, jardines y vialidades
municipales;

XLI. Autorizar, vigilar y supervisar la ejecucion de las obras de
infraestructura pluvial en el Municipio, ya sea ésta de inversion

piiblica o privada;

XLIl. Las demas que seialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente
Municipal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y-DEPORTES

ARTICULO 29- La Secretaria de Desarrollo Secial-y-Deportes, es la
dependencia administrativa encargada de las actividades educativas,
culturales, artisticas deportivas y recreativas, asi come-las funciones del
sector salud y le coesponde ademéas de las atribuciones que se
precisan en demas ordenamientos juridicos y reglamentarios, el
despacho de fos siguientes asuntos:

TaXxXxil...

XXXIV. Desarrolia

XXXVI. Elab los—presupuestos -operativos—de—toda—el—area—de
Deportes:

YYYVM. M: i olrecurso-b M“m:

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO E INTEGRACION
SOCIAL

ARTICULO 29- La Secretaria de Desamollo Humano e Integracion
Social, es la dependencia administrativa encargada de las actividades
educativas, culturales, artisticas y recreativas, funciones del sector salud y
le corresponde ademas promover la inclusion e integracion social e
implementar programas y politicas publicas que propicien el
desarrolfo humeno, asi como les atribuciones que se precisan en
demas ordenamientos juridicos y reglamentarios, el despacho de los
siguientes asuntos:

faXXXil...

JOOUV. (Se deroga)
00KV, (Se deroga)
XXXVI. (Se deroga)

JOOXVII. (Se deroga)
XXXVIIl. (Se deroga)

JOXXIX. {Se deroga)
XL. (Se deroga)

XLL (Se deroga)
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UllalLVI ...

programas;

LvillalLX ...

A Las demas que Senalen GOmO G6 Su-compelencia las leyes,
9 .ﬁ’ ,_' . J’,.m...' ""' S " y

ARTICULO 30.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la
Secretaria de Desarrollo Secial—y—Depertes, su Titular se auxiliara
directamente con las siguientes areas:

XLI. (Se deroga)
XLIi. (Se deroga)
XLIV.(Se deroga)
XLV. (Se deroga)
XLVL. (Se deroga)

XLVIL (Se deroga)
XLVIll. (Se deroga)

XLIXalL ..

L1 (Se deroga)

LitalLvi ...

LVII. (Se deroga)

LVillal LX ...

LXI. Promover programas para contribuir a la disminucion de la
pobreza alimentaria en el Municipio;

LXIl. Elaborar y ejecutar programas que promuevan la inclusion e
integracion social;

LXM. Coordinar programas en conjunto con otras Secretarias para
mejorar el entorno social; y

LXIV. Las demis que seiialen como de su competencia las leyes,

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 30.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la

Secretaria de Desarrolio Humano e Integracion Social, su Titula
auxiliara directamente con las siguientes areas:

11
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|. Subsecretaria de Desarrolio Secial- I Subsecretaria de Desarrollo Humano.
1I. Subsecretaria de Depertes-y-Recreacion- H. Subsecretaria de Infraestructura Social.
- Breccion Administiativa Ill. Subsecretaria de Programas y Politicas Sociales.
IV-Birescion de Gultura- V. Subsecretaria de Inclusién Social.
V. Direccion de-Educacion V. Direccion Administrativa
VI. Direccion de Rarques- VI. Direccion de Cultura.
VIi. Direccion de Sakud-Riblica- VII. Direccion de Educacion.
Vil. Direccién de Parques.
IX. Direccion de Salud Publica.
X. Direccién de Bien estar Animal.
XI. Direccion de Integracion Social.

El Secretario de Desarrolio Social, los Subsecretarios y los Directores
que de él dependan contaran con las coordinaciones, jefaturas, unidades
y el personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.

Xll.  Direccion de Vinculacion con Organizaciones no
Gubernamentafes.
XMi. Secretaria Técnica del Gabinete Social.

El Secretario de Desarrollo Humano e Integracion Social, los
Subsecretarios y los Directores que de él dependan contaran con las
coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades yfunciones conforme
lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y
a los ingresos disponibles.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

ARTICULO 31 -

taxi..
Xill. Implementar programas para fomentar la educacion vial en la

comunidad;

XiVaxvi...

XVIL. Impulsar estrategias implementarias para trabajar en las personas
adictas al juego en general y el uso de tecnologia enfocados a las redes
sociales como lo son: celulares, tabletas y computadoras;

XXV

XIX.

XXa XXX ...

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

ARTICULO 31.-

faxi..

Xiil. Implementar programas para fomentar la educacion vial en la
comunidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad.

XiVaXxvi ...

XVIl. Implementar estrategias para trabajar en las personas adictas al
juego en general y el uso de tecnologia enfocados a las redes sociales
ocomo lo son: celulares, tabletas y computadoras;

XVIIL....

XIX. Adoptar e implementar, en coordinacion directa y permanente
con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte, las
medidas o acciones necesarias para prevenir y controlar la
contaminacion por ruido;

XXaXxX .. /
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ARTICULO 32 ARTICULO 32.-
lall ... lall..
Ill. Direccion de Sustento Legal.
IV. Direccion de Anilisis y Estadistica.
CAPITULO DECIMO TERCERO CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LA SECRETARIA DE CONCERTACION SOCIAL
ARTICULO 33 -

lallil ...

IV. Atender a la ciudadania sobre diversos ftemas
relacionados con-a problematica en sus colonias;

IXalX...

Xl Uevar registro de los Jueces auxiliares y Jefes de
Manzana, en el que se incluyan sus datos personales, fotografia
y firmas. En el caso de los titulares serviran para el efecto de
que se legalicen las firmas en las actas y constancias que los
mismos extiendan; ...

DE LA SECRETARIA DE CONCERTACION SOCIAL
ARTICULO 33 -
lallll ..

IV. Atender a la ciudadania sobre diversos temas
relacionados con alguna inconformidad o la problematica en
sus ocolonias, recabando y dando seguimiento a las
peticiones levantadas en campo, en audiencias y digitales
para mejorar la capacidad de gestion turnéndolas e las
dependencias Municipales;

V.

Vi. (Se deroga)

VIL..

VI, (Se derogs)

IXalX...

XL Llevar registro de los Jueces auxiliares y Jefes de Manzana,
en el que se incluyan sus dalos personales, fotografia y firmas. En
el caso de los fitulares serviran para el efecto de que se legalicen
las firmas en las actas y constancias que los mismos extiendan asi
como la entrega de documentacion oficial que le corresponda y
su recuperacion en caso de baja de los Jueces Auxiliares o
Jefes de Manzana;

XIl. (Se deroga)
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Xill Programar, coordinar y dirigir las juntas de los Jueces
Auxiliares y Jefes de Manzana;

ARTICULO 34.- Para el despacho de los asuntos de competencia
de la Secretaria de Concertacion Social, su Titular se auwdliara
directamente con las siguientes Direcciones:

El Secretario de Concertacion Social y los Directores que de él
dependan contaran con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el
personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos

XM. Programar, coordinar y dirigir las juntas de los Jueces
Auxifiares y Jefes de Manzana asi como recibir y anafizar fas
propuestas, sugerencias reportes y peticiones presentadas por
los Jueces Auxilisres que forman parte de los indicadores de
gestion;

XIV. (Se deroga)

XV. (Se deroga)

XVI. Lievar un programa de reconocimiento a la lebor
desempeiada de los Jueces Auxiliares por el desarrolio de sus
actividades y antigiiedad;

XVI. (Se deroga)

XVIlL, (Se deroga)

XIX. Administrar el correcto funcionamiento de los Centros
Civicos Municipales que dan servicio a la ciudadania.

XX. Las demés que sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente
Municipal,

ARTICULO 34.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la
Secretaria de Concertacion Social, su Titular se auxiliara directamente
con las siguientes reas:

L (Se deroga)

Il. Subsecretaria de Concertacion Social

Il. Direccién Administrativa

IV. Direccion de Proyectos y Gobierno Abierto.
V. Direccion de Fraccionamientos Privados.
WVI. Direccion Enlace Zona Centro.

VI, Direccién Enface Zona Sur.

V. Direccién Enlace Zona Norte.

El Secretario de Concertacion Social, ef Subsecretario y los Directores
que de &l dependan contarén con las coordinaciones, jefaturas, unidades
y el personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuci
responsabilidades y funciones conforme lo determine el

Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.
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disponibles.
CAPITULO DECIMO CUARTO CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA
ARTICULO 35.- ARTICULO 35.-
laXXi .. laXxi ...
XXl Las—demas -que—seh oMo 46 & W a8

ARTICULO 36.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la
Secretaria de Economia, su Titular se auxiliera directamente con las
siguientes Direcciones-

XXII. Elaborar, coordinar, y evaluar el programa municipal de Mejora
Regulatoria;

XXIH. Promover la transparencia en la elaboracion y aplicacion de las
regulaciones, a fin de que estas generen beneficios superiores a sus
costos y propicien el beneficio méximo para la sociedad;

XXIV. Recibir las propuestas ciudadanas sobre mejoras a las
regulaciones municipales para ser mas eficientes las funciones y
prestacion de servicios plblicos a cargo de la Administracion

XXV. Proponer estrategias de difusion sobre las acciones que se
realicen en materia de Mejora Regulatoria, coordinar con Jos
organismos del Republicano Ayuntamiento u otros de caracter
plblico o privado lo relacionado en materia regulatoria;

XXVI. Promover la modernizacion, el mejoramiento y la
simplificacion de los procedimientos y tramites administrativos;

XXVII. Realizar estudios que sirvan de base para mejorar los
procedimientos y trimites administrativos; asi como su marco
regulatorio; y

XXVIl. Las demés que seiialen como de su competencia las leyes,

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 36.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la
Secretaria de Economia, su Titular se auxiliaré directamente con las
siguientes areas:

I. Subsecretaria de Economia.

H. Direccion Municipal del Emprendedor.
Iil. Direccion de Parques Industriales.
IV. Direccion del Fomento al Empleo.

V. Direccion de F a la Inversién y Relaci p rim:imiﬁ;

V1. Direccién de Mejora Regulatoria.
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ELS io-de-F

oy Desarrolio Econdmics y 10s Di que
de &l dependan contarén con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el
personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de eg y a los ing

El titular de la Secretaria de Economia, el Subsecretario y los
Directores que de &l dependan contaran con las coordinaciones, jefaturas,
unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de sus
aﬁbuaones fwomabﬂdodosymmmmbdeummd

disponibles.

Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
dmonbles

CAPITULO DECIMO QUINTO

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 38.-

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 38.-

lalll ...

1l Subsecretaria de Servicios Piiblicos Zona Centro.
IV. Direccién General de Administracion y Servicios.

V Direccion de Bacheo-y-Pluviak V. Direccion de Alumbrado.
VI.Direccion de imagen-Urbana. V. Direccion de Bacheo y Pluviales.
VII. Direccion de Imagen Urbana.
VIli. Direccién de Ornato y Forestacion.
IX. Direccion de Mantenimiento y Talleres.
CAPITULO DECIMO SEXTO CAPITULO DECIMO SEXTO

DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 39.-

DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 39 -

I (Se deroga);

Il. (Sederoga);

I al XVIII ...

XIX. (Se deroga);

XX. (Se deroga);

XXI. (Se deroga);
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XXXIX ...

ARTICULO 40.-

IV Breccion General de la-Mujer

XXH. (Se deroga);

XXIll. (Se deroga);

XXV. (Se deroga);
XXVI. (Se deroga);

XXV al XXXII ...

XXX (Se deroga);

XXXIV. (Se deroga);

XXXV. (Se deroga);

XXXVL. (Se deroga);

XXXVIL. (Se deroga);

JOOVIIL (Se deroga);

XXXIX...

ARTICULO 40.-

IV. (Se deroga).

lalll.. /
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CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LA-DIRECCION-GENERAL-DEL SISTEMA-PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 43.- La Direccion-General-del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia, es la dependencia encargada de promover
diversos programas de Asistencia Social en sus diferentes expresiones,
Mamymmwmmmm

CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LA SECRETARIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 43.- La Secretaria del Sistema para el Desarrollo Integral de
fa Familia, es la dependencia encargada de promover diversos programas
de Asistencia Social en sus diferentes expresiones, tendientes a atender y

lo anterior, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Il. Ejecutar politicas, programas, proyectos y acciones en materia de
asistencia social;

Ill. Cumplir con las normas contenidas en las leyes y ordenamientos
aplicables en materia de asistencia social;

IV. Atender a la comunidad en general en establecimientos
municipales que presten servicios de asistencia social;

V. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento
de la infraestructura y del personal que integra la Secretaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

VI. Participar en la celebracion de contratos y convenios
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

VL Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos
de su competencia;

VIll. Coordinar, atender e incrementar el trabajo del voluntariado en
beneficio de los grupos vulnerables de la comunidad;

IX. Dirigir, planear y ejecutar progr y acciones para beneficio y
atencion de las personas con discapacidad del Municipio;

X. Promover la inclusion social y mejor calidad de vida (a través de
terapias fisicas y especificas) de las personas con discapacidad
mediante la infraestructura DIF, ademas de colaborar con el Consejo
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de Inclusion establecido en el Municipio;

XI. Impulsar fa inclusién de las personas con discapacidad en los
ambitos escolar, laboral, deportivo, cultural y de esparcimiento
social;

Xl. Dirigir, planear y ejecutar programas y acciones para beneficio y
atencion de las personas adultas mayores del Municipio de
Apodaca;

XMi. Brindar apoyos afimentarios a fas personas adulas mayores del
Municipio de Apodaca que se encuentren en situacion de
vuinerabilidad;

XIV. Establecer programas de apoyo psicolégico a los ciudadanos
que requieren este servicio, que acuden por cuenta propia o
canalizados por alguna institucion;

XV. Realizar programas preventivos, educativos y formativos, en
de-grupos-de-trabajo-en-los-que-se-fomenten-y-desarrolien-loc-valores | coordinacion con otras auforidades e instituciones publicas y
FIER0S. privadas;

XV y-fortalecer-el-sontido-de-pertenencia-a-la-comunidad-y-el | XVI. Atender los asuntos en materia de vulneracion de derechos de
VGO SOGH B8R 105-8D0dAqUBNSES las nihas, nifios y adolescentes, a través de la Defensoria Municipal;

XVH-Promover-que-la-poblacion-mas-wilnerable-tenga-oportunidad-de | XVII. Coordinar ef Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
oubrir—las—carencias—en—cuanio—a—calidad sorvicios-basicos—de—a | Derechos de las Ninas, Nifios y Adok ntes del Municipio de
Apodaca (SIPINNA);

XVIll. Proporcionar a las familias de Apodaca conyugales o
monoparentales, asi como a tutores; el servicio de guarderia que

requieren para realizar actividades omicas, en un horario de
07:00 a 19:00 horas;

XiX. Establecer programas en coordinacion con el Estado para
erradicar el trabajo infantil;

XX. Brindar apoyos en especie en materia de salud y alimentacion,
entre otros; que deberén ser oportt y adecuados. Lo anterior, a

través de un programa permanente de gestoria basado en un estudio
socio econémico previo, e investigacion de campo de parte de un
equipo profesional de trabajo social;

XXI. Colaborar con las autoridades federales, estatales y
municipales, para dar atencion y apoyo a las victimas de
contingencias y desastres;

XXIi. Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales,
asi como organismos no gubernamentales, para hacer Hegar més y
moiornsonosmbmoﬂdodohmunldade
situacion de vulnerabilidad;

XXIl. Establecer e incrementar las relaciones interinstitucionales y
con la comunidad, con el fin de obtener recursos economicos o en
especie, que permitan profesionalizar, eficientar y mejorar los
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ARTICULO 44 - Para el despacho de los asuntos de su competencia la
Prosidenta—Honoraria del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia de Apodaca, Nuevo Ledn, se auxiliara directamente con las
siguientes direcciones:

I Direccion Administrativa.
. Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.
V. Direccion de Atencion al-Adulto-Mayer.
V. Direccion de Atencion Integral de las Familias.
VI Direccion de Calidad de Vida.
Vil Direccion de Desarrollo Familiar y Comunitario.

amilia-d6-Apodac Nuovo-Lodh-v-106-Directores-aue-d
contaran con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal
necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles

programas de asistencia comunitaria;

XXiV. Planear, programar y operar los diversos cursos y talferes, que
se implementan en la infraestructura DIF;

XXV. Coordinarse con las diversas instancias asistenciales publicas
y privadas, para que las personas en situacion de vulnerabilidad
tengan acceso a los beneficios de los programas sociales que
tiendan a dotarlos de la alimentacion elemental;

XXVI. Proporcionar los servicios funerarios bésicos a p en
estado de vulneracion;

XXVII. Realizar acciones formativas, preventivas e informativas
dirigidas a la comunidad y en especial a las personas sujetas de
asistencia social, para lograr su integracion social, superacion
personal, capacitacion; que contribuyan a mejorar su economia
familiar y calidad de vida;

XVl Ofrecer servicios odontologicos basicos & costos accesibles, a
través de modulos instalados estratégicamente en los Centros DIF;
XXIX. Ofrecer un espacio de esparcimiento y apoyo emocional a
mujeres de Apodaca, con diagnéstico de cancer;

JOXX. Brindar becas en efectivo y especie, para menores en situacion
de vuinerabilidad que cursen la educacion en nivel bésico;

XXXI. Contar con el servicio de comedores mixtos, para menores y
adultos mayores que asi lo requieran, lo anterior, en coordinacion
con el Sistema DIF Nuevo Ledn;

JOOXH. implementar programas, proyectos y acciones orientadas a
apoyar a las madres trabajadoras, que al mismo tiempo permitan a
sus hijos un desarrolio integral, o fortalecimiento de la familia y de
la comunidad; y :
XXXl Las demés que sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 44.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, fa
Secretaria del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia, se
auxiliaré directamente con las siguientes direcciones:

1. (Se deroga).
nall...

1V. Direccion de Atencion a Personas Adultas Mayores.
VaVvil ..

Asi también, se contarén con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el
personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal, en base al presup de egl y a los ingr

=3 -

Viernes 5 de Noviembre de 2021

23



2021

2024

Gaceta Municipal

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON

VIGENTE PROPUESTA
CAPITULO DECIMO NOVENO CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

ARTICULO 45.- Con-la-finalidad-

deciciones -y 13- mas- eficaz -prestacion -de—los o
9

ARTICULO 45. La Secretaria de las Mujeres es el mecanismo de
adelanto para las mujeres encargado de promover y coordinar la
politica integral y transversal del municipio, para proteger, respetar y
garantizar todos los derechos humanos de las mujeres y las nifas en
su diversidad, asi como su no discriminacion, para alcanzar la
igualdad de género y el desarrollo integral para la autonomia de las
mujeres.

En ef desarrolfo de sus actividades contard con las siguientes
atribuciones:

L. Promover politicas publicas que garanticen el adelanto de las
mujeres, cumpliendo con las perspectivas que establecen los
objetivos del desarrollo sostenible, para atender los aspectos de
igualdad de género, de derechos humanos de las mujeres de
interseccionalidad e interculturalidad, de democracia paritaria
representativa y participativa del desarrollo sostenible e inclusivo,
en el Plan Municipal de Desarrollo, sus ejes, programas y acciones;
Il. promover que el presupuesto Municipal se asigne con perspectiva
de género;

li. Coordinar acciones transversales entre las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, para el desarrolio
de las actividades que promuevan el adelanto de las mujeres,
particularmente en materia de igualdad y no discriminacion,
masculinidades positivas, prevencion y atencion a la violencia de
género;

IV. Generar acciones y programas para procurar el empoderamiento
y desarrollo integral de las mujeres y las ninas;

V. promover las condiciones estructurales en los espacios de
gobiemo y de la comunidad, para generar una cultura de paz positiva
y de respeto al derecho a una vida fibre de violencia y no
discriminacion;

VI. Atender a mujeres en situacion de violencia mediante el
asesoramiento y acompaiamiento juridico, atencion psicolégica y
gestoria social de forma totalmente gratuita y confidencial;

V. Coordinar las Unidades de Enlace de Género en las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal;
VIll. Conjuntar bases de datos desagregadas por género, para el
andlisis de la politica publica Municipal, que permita garantizar la
equidad en la atencion, y de informacion sobre casos de violencia
contra las mujeres;

IX. Generar anélisis, investigacion, publicaciones, capacitaciones y
difusion de todos los temas que promuevan el adelanto de las

mujeres

X. Organizar los consejos consultivos, comités ciudadaj
observatorios, y otros mecanismos de participacion para
impulsar el adelanto de las mujeres; y

XI. Las demés que seiialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como

21
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ARTICULO 46.-

aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 46.- Para el despacho de los asuntos de su competencia,
la titular de la Secretaria de las Mujeres, se auxiliard directamente
con las siguientes reas:

1. Subsecretarfa de las Mujeres.

M. Direccién de Vinculacién Social,

1. Direccion de Perspectiva de Género.
IV. Direccion de Igualdad de Género.
V. Direccién de Atencion a la Violencia.

El titular de la Secretaria de las Mujeres, la Subsecretaria y los
Directores que de él dependan contaran con las coordinaciones,
Jjefaturas, unidades y el personal necesario para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones
conforme lo determine el Presidente Municipal en base al
presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ABIERTO E INNOVACION

ARTICULO 47.- La Secretaria de Gobierno Abierto e Innovacion, es la
dependencia administrativa que tiene como objetivo principal,
aprovechar al maximo el uso de las tecnologias de informacion y de
comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, para agilizar los
trémites que realizan los ciudadanos y elevar la calidad de los
servicios gubernamentales, y le corresponde el despacho de jos
siguientes asuntos:

L- Administrar, gestionar y mantener una comunicacion real con la
ciudadania, a través de un eficiente manejo y coordinacién de las
redes sociales oficiales;

IL.- Incorporar, mantener y actualizar la pagina municipal de internet,
asegurando la participacion de todas las dependencias en la
promocion y difusion de todas sus actividades;

. Establecer flineamientos para la imagen, contenidos y
aprovechamiento del portal de internet oficial del Municipio.

IV. Promover el uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias
para facilitar la comunicacion entre los apodaquenses y sus
autoridades municipales.

V. Proponer al Presidente Municipal las campaiias de difusion de los

Pplanes, programas y proyectos del Municipio.
VI. Brindar atencion ciudadana a través de audiencias, recepcion
solicitudes, denuncias y quejas encau: drea

correspondiente; dando seguimiento a las mismas y llevando los
registros que sean rios para su adecuado control.

Vil- Proporcionar a los ciudadanos una informacion correcta y
adecuada de los trimites, servicios y directorio de las dependencias,

2
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ARTICULO 48 - Rrevio-estudio-que-asi-o-justifique-se-podran-constituic

g
o _fdai s h R
P vm“mu—ﬂ)—h—md

cuando asi lo solicite.

Vifi. Canalizar con atencion y eficiencia cada una de las Hamadas
recibidas a través del conmutador general, la correspondencia y los
mensajes recibidos via internet.

IX. Establecer y mantener una comunicacion directa via call center.

X. Mantener actualizado el archivo general de oficios, peticiones,
proyectos recoleccion de quejas y otros de Ja Secretaria.

Xi. Facilitar el acceso a la ciudadania de manera digital, los
requerimientos correspondientes a diferentes trémites municipales.

Xil. Brindar informacién clara en el sitio web oficial, asi como de las
distintas plataformas en los dios de comunicacio

XM. Crear vias de comunicacion para promover la participacion
ciudadana a través de las plataformas digitajes.

XIV. Participar en la celebracion de contratos y convenios
facionados con el ejercicio de sus atribuciones.

XV. Promover nuevos esquemas de integracion entre el ciudadano y
los sitios oficiales del gobierno, asi como los nuevos medios de
comunicacion.

XVI. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los
asuntos de su competencia.

XVIi. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funci de
acuerdo con lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn; y

XVil. Las demés que sefalen como de su competencia fas leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquellas que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 48.- Para el despacho de los asuntos de competencia de
la Secretaria de Gobiemo Abierto e Innovacion, se auxiliard
directamente con las siguientes direcciones:

1. Direccién de Gobierno Digital.
Il. Direccion de Gestion y Atencion Ciudadana.
Hil. Direccion de Estrategias e Innovacion de la Informacion.

El Secretario de Gobierno Abierto e Innovacion y los Directores que
de é/ dependan contarén con las coordinaciones, jefaturas, unidades
y o personal necesario para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine
el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los
ingresos disponibles.

CARITULO-DECIMO-NOVENO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTICULO 49 - Rara-el-correcto-control—funcionamiento —operacion-y

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 49- La Secretaria de Deportes y Recreacion es fa
dependencia administrativa  encargada de fomentar, A
gestionar y realizar las actividades deportivas y en
beneficio de la ciudadania en general que forman parte del
Municipio, a través de los programas, estrategias y acciones
correspondientes; y le ponde, ademés de las atribuciones que
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se precisan en demas ordenamientos juridicos y reglamentarios, el
despacho de los siguientes asuntos:

I Desarrollar todos los programas deportivos sociales y
representativos del Municipio;

Il. Organizar eventos institucionales en coordinacion con las demas
areas deportivas;

1. Elaborar los presupuestos operativos de toda el area de deportes;
IV. Manejar y seleccionar el recurso humano del érea de deportes;
V. Establecer objetivos, metas y acciones para el cabal cumplimiento
del Plan Deportivo Municipal;

VL. Dar seguimiento a las peticiones y necesidades de la ciudadania
en materia deportiva;

VIl. Coordinar administrativa y operativamente las areas de apoyo
con las que cuenta Ja Secretaria de Deportes y Recreacion;

VIl Vincular las distintas &reas de servicio de apoyos deportivos
con los distintos programas deportivos municipales;

IX. Facilitar a las areas de servicios de apoyo todo lo necesario para
su correcto funcionamiento;

X. Administrar los recursos humanos y materiales de las areas de
apoyo deportivas del Municipio;

XI. Planear y ejecutar las acciones que provienen de los programas
establecidos por el Plan Deportivo Municipal;

Xi. Vincular con los entes intergubernamentales y extemos, las
acciones para el funcionamiento del érea de deportes;

Xil. Supervisar que ol presupuesto de las éreas deportivas, sean
acordes a las necesidades del Municipio; .
XIV. Calendarizar los eventos deportivos anualmente;

XV. Supervisar las éreas deportivas municipales, para retroalimentar
a las coordinaciones operativas;

XVI. Lograr que el Municipio de Apodaca, tenga la mayor eficiencia
en los temas de participacion deportiva y recreativa, con el fin de
lograr una sociedad con un estilo de vida mas saludable, a través de
diversos programas;

XVI. Solicitar recursos humanos, financieros y materiafes, para el
desarrollo de actividades; y

XVIli. Las demés que sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 50 .- En-relacion-al-tramite-del-recurso-de-incon ormidad.-ee

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION
ARTICULO 50.- Para el despacho de los asuntos de su competencia,

el titular de la Secretaria de Deportes y Recreacion, se auxiliard
directamente con las siguientes &reas:
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El Secretario de Deportes y Recreacion y los Directores que de é/
dependan contarén con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el
personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.

CARITULO-VIGESIMO-PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO-DE REVISION-Y-CONSULTA

ARTICULO 51.- Enla-medida-que-se-modifiquen-as-condiciones-sociales

ARTICULO 52- El-precente-Reglamento-permanecera-publicado-en-el

ARTICULO 53 i Prosidente-Municipalel-Secretario-del-Ayuntamients;

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTICULO 51.- Con Ia finalidad de llevar a cabo una oportuna toma
de decisiones y la més eficaz prestacion de los servicios publicos, el
Republicano Ayuntamiento podré aprobar por las dos terceras
partes de sus integrantes, y disposiciones legales aplicables, la
transformacion y extincion de organismos descentralizados y
fideicomisos piblicos municipales con personalidad juridica y
patrimonio propios.

ARTICULO 52- Los organismos descentralizados, cualquiera que
sea Ja forma o estructura que adopten, serdn los que se constituyan
total o mayoritariamente con fondos del Municipio, de acuerdo 2 lo
previsto en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 53.- Para el correcto funcionamiento control y operacion
de los organismos descentralizados, se debera atender lo previsto
on los Articulos 111, 112, 113, 114, 115 de la Ley de Gobieno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 54~ Previo estudio que asi jo justifique, se podrén
constituir los fideicomisos publicos municipales con la finalidad de
que el Republicano Ayuntamiento realice las actividades que
impuisen el desarrolio propio del Municipio

ARTICULO 55.- Para el correcto control, funcionamiento, operacion y
evaluacion, se debera ceiir a lo previsto en los Articulos 116, 117,
118, 119 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

mMou-&mumuW
se estard sujeto a lo dispuesto en el R special de

Procedimiento Administrativo para el Municipio de Apodaca, Nuevo

Ledn.
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CAPITULO VIGESIMO CUARTO

DEL PROCEDIMIENTO DE
REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 57.- En la medida que se modifiquen las condiciones
sociales y econémicas del Municipio, en virtud de su crecimiento
demogrifico, cambio social, transformacion de sus actividades
productivas y demés aspectos de la vida comunitaria, asi como de la
propia evolucion de la administracion pablica municipal, el presente
Reglamento podri ser reformado para actualizarfo a las nuevas
condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinién de
la propia comunidad en forme directa o & través de orgenizaciones
sociales representativas.

ARTICULO 58.- El presente Reglamento permanecera publicado en el
portal de Internet Oficial del Municipio y los ciudadanos de Apodaca,
Nuevo Ledn, ademés de los integrantes del Republi
Ayuntamiento, tendrén en todo tiempo la posibilidad de proponer su
reforma en los términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 59 EI Presidente Municipal, el Secretario del
Ayuntamiento, los Regidores y Sindicos, deberéan recibir y atender
cualquier sugerencia, ponencia © queje que presenten jos
ciudadanos en relacion con el contenido normativo del presente
reglamento.

SEGUNDO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. - == === === cccemmmmaaaa oo

DADO EN EL AUDITORIO UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 29-VEINTINUEVE- DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO- DOY FE. === === mam e cee e e e im i e e amcmmemmem e e e on

1

SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 02-DOS- DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021-
DOS MIL VEINTIUNO-; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN
MORALES RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE
MUNICIPIO, CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIiA 29-
VEINTINUEVE- DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021-DOS MIL VEINTIUNO-, QUE
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 4-CUATRO- LO ANTERIOR SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIll Y XVI DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYALUGAR. DOY FE.-------ccmcmmmmem e e e e e

ACUERDO No. 5
Aprobacion y autorizacion de la Desincorporacién del Patrimonio Municipal
de 3-tres- unidades de recoleccion de basura, para la posterior Donacién a
los Municipios de Villaldama y Doctor Gonzalez, Nuevo Ledn.

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza la desincorporacién del patrimonio municipal
de Apodaca, Nuevo Ledén de 3-tres- unidades denominadas como “vehiculos
motores tipo chasis con adaptacién para recolectar basura”, identificados con los
numeros econémicos 1461, 1465 y 1468, para la posterior donacion a los
Municipios de Villaldama y Doctor Gonzalez, ambos del Estado de Nuevo Leén,
mismos que se describen a continuacion:

Econémico Marca Tipo Modelo Serie Motor Municipio
1461 Marca | 70 | 2014 3BKHHMBX5SEF300796 | 73559803
Kenworth )
Marca t Villaldama
1468 T370 | 2014 3BKHHMBXBEF300807 | 73559808
Kenworth 1
1465 Marca | 70 | 2014 3BKHHMBXSEF300801 | 73559799 | Dr. Gonzalez
Kenworth !

SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario del R.
Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al Secretario de Administracién asi como al
Sindico Segundo, para que una vez obtenida la autorizacion procedan a celebrar
y formalizar contrato de DONACION de los 3-tres- bienes muebles propiedad del
Municipio descrito en el resolutivo primero del presente Acuerdo. - - - - - -------

Viernes 5 de Noviembre de 2021




Gaceta Municipal

Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacioén. - - -

Segundo.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en
laGacetaMunicipal. = - == === === s e m e e eaa o

SEGUNDO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. - -~ === === cc e e mccm e

DADO EN EL AUDITORIO UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 29-VEINTINUEVE- DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE. -« - s v emammaceaacme e e ee e mmm e mme e —n

B O ==
N MORALES RIVERA

SECF?@O DEL R. AYUNTAMIENTO
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 02-DOS- DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021-
DOS MIL VEINTIUNO-; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN
MORALES RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE
MUNICIPIO, CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 29-
VEINTINUEVE- DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021-DOS MIL VEINTIUNO-, QUE
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 4-CUATRO-, LO ANTERIOR SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES Xl Y XVl DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE.---=---------=--------mmmmmmmommo s

ACUERDO No. 6
Aprobaci6n de la Convocatoria del “Premio al Mérito Juvenil edicién 2021-dos mil
veintiuno-

Unico.- EI R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leén:
CONVOCA

A las y los jovenes, instituciones publicas y privadas, ciudadania en general y demas que
integran la sociedad de Apodaca, Nuevo Leon, a participar proponiendo candidatos que
puedan ser acreedores al “Premio al Mérito Juvenil”, en su Edicion 2021-dos mil
veintiuno-, cumpliendo las siguientes:

BASES

Primera: La participacion es  individual para ser acreedores al “Premio al Mérito
Juvenil”, en las siguientes categorias:

a) Mérito al Joven Académico;

b) Mérito al Joven Ambiental;

¢) Mérito al Joven Artistico y Cultural,
d) Mérito al Joven con Discapacidad;
e) Mérito al Joven Deportivo;

f) Mérito al Joven Emprendedor; y
g) Mérito al Joven Labor Social;
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Segunda: Se otorgara un solo premio por categoria para las y los jovenes ganadores del
primer lugar, con base a sus méritos y su trayectoria alcanzada. Los cuales deberan
cumplir con los siguientes criterios:

a) MERITO AL JOVEN ACADEMICO: Se beneficiara a las y los jévenes destacados
por sus logros académicos sobresalientes por méritos propios, ademas
distinguirse por sus amplios conocimientos y actitud de colaboracion en la
sociedad estudiantil.

b) MERITO AL JOVEN AMBIENTAL: Se beneficiara a las y los jovenes
sobresalientes con acciones y actividades en rescate del medio ambiente,
incluyendo técnicas para el tratamiento de residuos para el progreso sustentable
(tierra, agua, aire, flora y fauna). Asi como la aportacion de recuperacion de
infraestructura.

¢) MERITO AL JOVEN ARTISTICO Y CULTURAL: Se beneficiara a las y los jovenes
destacados:

1. Por su trayectoria de calidad sobresaliente contribuyendo con acciones y
actividades artisticas y culturales. :

2. Su hallazgo artistico y cultural sean tomadas en cuenta para exposiciones de
obras artesanales con técnicas de materiales tradicionales.

3. Haya creado disefios unicos por su calidad y que aporten a la vida cotidiana en
beneficio de nuestra comunidad.

d) MERITO AL JOVEN CON DISCAPACIDAD: Se beneficiara a las y los jovenes
con cualquier tipo de discapacidad (fisica, sensorial, intelectual, psiquica, visceral
o mdltiple), que sean ejemplo de superacién y contribuyan a generar
oportunidades. Ademas que destaquen habilidades en sus logros, y metas
alcanzadas en el ambito social, educativo, deportivo, cultural o de emprendimiento.

e) MERITO AL JOVEN DEPORTIVO: Se beneficiara a las y los jovenes destacados
en el tema deportivo, por su participacion sobresaliente logrando de man
significativa en las diferentes categorias deportivas, poniendo el no
nuestro municipio en alto.

f) MERITO AL JOVEN EMPRENDEDOR: Se beneficiara a las y los jovenes con
liderazgo emprendedor con habilidades para crear y desarrollar unidades de
produccion viables, rentables y sustentables, asi como la creacion, fortalecimiento
y consolidacion de Mi pymes (Micro, pequefias y medianas empresas).

2
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g) MERITO AL JOVEN LABOR SOCIAL: Se beneficiara a las y los jovenes que

hayan realizado proyectos programas o actividades en beneficio de la comunidad,
generando soluciones para mejorar la calidad de vida, colaborando en formar una
cultura social sensible, asi como proyectos para fomentar y fortalecer los valores
ciudadanos.

Tercera: Para ser candidato o candidata al reconocimiento se requiere:

Ser apodaquense por nacimiento o residir por lo menos 3 afios en el municipio al
registro de la convocatoria.

2. Tener entre 15 y 29 anos a la fecha del cierre de la convocatoria.
3. Presentar todos los documentos requeridos en el registro, asi como la trayectoria y

méritos individuales, para la categoria en la que desea, con sus respectivas
evidencias.

. Autenticidad en la informaciéon entregada. En caso de existir plagio o falsedad a

criterio del Jurado Calificador, el concursante sera descalificado automaticamente,
y si se descubre posteriormente al otorgamiento del premio a quien resulte
ganador, se realizara una destitucion de los efectos en los que consistié el premio.

Cuarta: Los dias de inscripcion seran del dia 05 al 19 de Noviembre del 2021 en las
instalaciones de la Direccion General de la Juventud “Plan Vive” ubicada en la calle
Aldama cruz con Mariano Jiménez en la Col. Moderno, Apodaca N.L. de las 08:00 a 16:00
horas, en la cual se debera de anexar la siguiente documentacion:

VL.

Acta de nacimiento que acredite su identidad.

Identificacion oficial (INE, Cartilla Militar liberada, Cedula Profesional, Pasaporte o
carta de juez de barrio en el caso de no contar con algunas de las identificaciones
mencionadas). '

Comprobante de domicilio (Apodaca).

Copia de la Clave unica de Registro de Poblacién (CURP).

Evidencia de la trayectoria de los logros obtenidos mediante un video compromiso
donde de fe de su participaciéon, minimo de 30 segundos maximo de 2 min
(subir a YouTube o Drive).

Llenar el formulario publicado en nuestra péagina de Facebook con toda la
informacioén solicitada.

Quinta: La fecha limite para el registro de la convocatoria sera el 19 de Noviembre del
2021, a las 16:00 horas.
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Sexta: La informacién y documentacién que se remita al Comité Organizador sera
confidencial, y quedara en posesion y resguardo de la Direccion General de la Juventud
de Apodaca N.L. Misma que podra recuperarse 0 eliminarse dentro del marco de la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

Séptima: EI Comité Organizador conformara un jurado especializado para cada una de
las categorias, a su respectiva discrecion.

Octava: Cualquier aspecto omitido en las bases y/o alguna duda o aclaraciéon con
respecto a cualquiera de las convocatorias, favor de contactar al Comité Organizador de
la Direccién General de la Juventud de Apodaca NL para que le sean resueltas.

Novena: El dictamen emitido por el Jurado Calificador sera inapelable. Los ganadores
seran anunciados en la Ceremonia de Premiacion.

Décima: La premiacion consistira en lo siguiente:

1. Reconocimiento firmado por el, Lic. Cesar Garza Villarreal, Presidente Municipal
de Apodaca, Nuevo Leon.
(Se entregara en Sesion Ordinaria del R. Ayuntamiento del 9 de Diciembre de
2021)

2. Medalla representativa “Premio al Mérito Juvenil 2021”.
(Se entregara el dia 29 de Noviembre de 2021 a las 20:00 horas en el evento
para tal efecto)

3. Ademas, por cada categoria se hara entrega de un cheque por la cantidad de
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.).
(Al 1er Lugar se le entregaréa en Sesion Ordinaria del R. Ayuntamiento del 9
de Diciembre de 2021)

Décima Primera: Las y los jovenes 10 mejores participantes deberan estar presentes el
dia de la premiacion, y la Comision de Deporte y Juventud del R. Ayuntamiento quién
fungira como Jurado Calificador, terminara de dictaminar al premiado por cada categ ¥

Décima Segunda: El premio se otorgara por categoria y solamente el ganador solo podra
recibirlo, si no ha resultado premiado anteriormente de manera individual.
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Décima Tercera: El premio sera entregado al ciudadano ganador, Yy ser4 administrado
para los fines que le convengan. El participante ganador no estara obligado a la
comprobacion del gasto del premio.

Transitorios.

Primero.- Publiquese la presente Convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, la
Gaceta Municipal, el Portal de Internet www.apodaca.gob.mx y un periédico de mayor
circulacion en el Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn. - - - - - -----===--=---=--====-=

DADO EN EL AUDITORIO UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 29-VEINTINUEVE- DiAs
DEL MES DE OCTUBRE DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO-DOY FE. = enmecsrarmnnssmmznnrmennmnmmmm o s s mm s mn s s mmmm s o0

SECRETAKIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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APODACA, NUEVO LEON AL DIA 02-DOS- DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021-
DOS MIL VEINTIUNO-; EL SUSCRITO CIUDADANO LICENCIADO HECTOR JULIAN
MORALES RIVERA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE
MUNICIPIO, CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 29-
VEINTINUEVE- DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021-DOS MIL VEINTIUNO-, QUE
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 4-CUATRO-, LO ANTERIOR SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XIll Y XVI DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYALUGAR. DOY FE.- - === - - - cmccmm e e e o

ACUERDO No. 7
Aprobacién y autorizacién de la LICENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO a la C.
GUADALUPE ELIZONDO PERALES, sin goce de sueldo, prerrogativas y
atribuciones conferidas al cargo de Primera Regidora del R. Ayuntamiento de
Apodaca, Nuevo Leén.

UNICO.- El R. Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leén, aprueba y autoriza la LICENCIA
POR TIEMPO INDEFINIDO a la C. GUADALUPE ELIZONDO PERALES, sin goce de
sueldo, prerrogativas y atribuciones conferidas al cargo de Primera Regidora del R.
Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, en los términos del articulo 126 de la
Constitucion Politica de Nuevo Ledn y el correlativo 58 y 59 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estadode Nuevo Ledn. - - = == == s e e c e m e c e e e e

Transitorios.
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.- - ---- ---

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en la
Gaceta MuniCipal. = = === === == s m e e e e e

DADO EN EL AUDITORIO UBICADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 29-VEINTINUEVE- DIAS

DEL MES DE OCTUBRE DE 2021-DOS MIL VEINTIUNO- DOY FE. - == -~~~ -~ f ..... ST dmheen et She i ennnecevenna e
—
LIC ORALES RIVERA

SECRETARIO DEL RTAYUNTAMIENTO
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