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DIRECCION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
Agenda Regulatoria Diciembre 2024 a Mayo 2025

Nombre : Problematica que A Fecha
Dependencia | preliminar de la IM aterla sobr: se pretende Jusm'ca.:.' c:n tentativa de
regulacion 2t Yersal resolver pama emire presentacion
Regular las Maqtener
facultades de la ac.tuahzados y
Fesarerd vigentes los
Municipal, Man'uale.g de
refersnie el Trabajo. Fijando
Tesoreria Mgl d?, - ; ejercicio de los 5 bgges y
Municipal. Comprobacién | Administrativa i rqu|5|tos, Marzo
de Gastos gastosd cubriendo el
efectian de :
manera directa las reg|str|o dy
Dependencias y/o control de
Unidades [ECUrs0s de. !a
Administrativas. comprobacion
de gastos
Modificar el
tiempo de
resolucion en el
procedimiento
competente al
Servicio de
Manual de Actualizar para gﬁ;ﬁfag’essl)’s
Secretaria del | Procedimientos que se encuentre agregar los y
Sistema DIF | de la Secretarfa Administrativa | Nomologadocon | o 0 fiiantos Abril
Apodaca del Sistema DIF los trdmites y de s RfeyAE
Apodaca servicios vigentes. sreas que
comprenden la
nueva
estructura de la
Secretaria.
Servir de
fundamento
juridico.
Identificar con Fortalecer la
claridad, las capacidad
funciones y institucional
Manual de responsabilidades para qfrecer
A de cada una de las servicios
. organizacion de . :
Secretaria del la Secretarfa del areas quela sociales con
Sistema DIF Sistema DIF Administrativa integran la mayor calidad y Abril
Apodaca Apodaca Secretaria del eficiencia. La
Sistema DIF Reestructuracié
Apodaca, ya que | n organizacional
contamos con requiere de
nuevas Definiciones
subsecretarias y claras de
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puestos. funciones,
atribuciones y
lineas de mando
para cada drea.
Servir de
fundamento
juridico.
Cumplir con el
Art. 19 fracc.
XXl del
Definir la Reglamento
Estructura Organico para la
Orgénicay Regular | Administracién
las Operaciones de Publica del
. las Direcciones, Municipio de
remomants | promaide . | Adminsrtva | Coordnacionesy | ApodacaNuoro | Abi
atribuciones de los | Ledny el Art.
Servidores 104 fracc. IV de
Pudblicos adscritos la Ley de
a cada area Gobierno
Municipal del
Estado de
Nuevo Ledn.
Cumplir con el
Art. 19 fracc.
XXI del
Definir la Reglamento
Estructura Orgénico para la
Organicay Regular | Administracién
las Operaciones de Publica del
‘ las Direcciones, Municipio de
i;ﬁﬁ;ﬁiaegg O’;giﬁ?;;ggn Administrativa Coordinaciones y Apodaca, Nuevo Abril
atribuciones de los Ledny el Art.
Servidores 104 fracc. IV de
Pudblicos adscritos la Ley de
acada area Gobierno
Municipal del
Estado de
Nuevo Leén.
Manual Interno I'E\;aboralcmn dell Establ
de Operacién anual para e sta dgcgr un
para guia de rg_ejqr t proged|m|ento
Secretariadel | funcionarios de | Administrativa pcrjoce ENISNio ¥ | esjcan lar pacrla bril
Ayuntamiento | la Direccion de ordenamiento que | los involucrados Abri
Comercio, gontrlt?uyan al y futuras
Alcoholes y mejorarn.lento dela acciones de los
Espectculos agtlwdades trdmites
internas
Contraloriay Reglamento de Solventar Su propésito es
Transparencia | Transparencia y | Administrativa deficiencias garantizar el Mayo
Municipal Acceso a la actualizando el derecho de los
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Informacién
Publica del
Municipio de

Apodaca, Nuevo

Ledn

Reglamento.

ciudadanos a
accederala
informacion
publica,
fomentar una
cultura de
“ransparencia y
contribuir a una
gestién publica
mas
responsable y
ética.

Contraloria 'y
Transparencia
Municipal

Manual de
Procedimientos
Administrativos

Administrativa

Establecer un
control y
funcionamiento
para facilitar el
cumplimiento de
las

responsabilidades.

Tener
identificado
cada unade las
funciones
estipuladas en
el Reglamento
Orgénico de la
Administrativa
Pudblica
Municipal a la
dependencia, se
encuentren
debidamente
asignadas a las
areas del nivel
Direcciones,
ademads de las
actividades
administrativas
de gestion de
los servidores
publicos.

Mayo

Contraloria y
Transparencia
Municipal

Manual de
Organizacion

Administrativa

Por ser un
documento de

consulta frecuente,

la Contraloriay
Transparencia

Municipal debera

actualizar el
Manual de
Organizacion de
acuerdo a las
exigencias de la

operacion o en su

caso, cuando
exista algun

cambio organico
funcional al interior

de esta unidad
administrativa.

Se requiere la
actualizacion
del Manual de
Organizacién es
un medio para
familiarizarse
conla
estructura
orgdnica y con
los diferentes
niveles
jerarquicos que
conforman esta
Contraloria 'y
Transparencia
Municipal.

Mayo
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La actualizaci6
El problema que se 8 actualizacion
retende resolver del Manual de
P Administrativa
conla .
T de Riesgos
actualizacion del o
Institucional es
Manual de un proceso
Administrativa de P
Manual de Riesaos clave para
Administrativa Institucignal de fortalecer el
de Riesgos control interno,
Contraloria Institucionales Apodaca, Nuevo mejorar la
y . Administrativa | Ledn, es la falta de sjorar’ Mayo
Transparencia | del Municipio de eficiencia
.. un enfoque
Municipal Apodaca Nuevo estructurado y gubernamental
Ledn ) Y garantizar que
actualizado para la v
identificacion la gestion de
e riesgos
prevenciény . .
o evolucione junto
mitigacion de con las
riesgos en la ;
e . necesidades del
Administracion i
Pdblica municipal minieiploylg
) ciudadania.
Solventar las
deficiencias
identificadas Se requiere la
-mediante la e
o, reforma a fin de
actualizaciony S
Cdédigo de Etica revisién exhaustiva ;
P actualizada la
de los del Cédigo de -
: . c.. normatividad en
Contraloria 'y Servidores - . Etica, con el 5
: e Administrativa o la materia de
Transparencia Publicos del objetivo de Mayo
- L acuerdo alas
Municipal Municipio de fortalecer sus situasiones da
Apodaca, Nuevo principios, alinearlo
. : hechoy de
Ledn con las normativas
. derecho que
vigentes y .
: imperan en la
garantizar su sotualidad
correcta aplicacion '
en todas las areas
correspondientes.
La Secretaria de Establecer
Deporte y procedimientos
Recreacién que permitan la
actualmente correcta
enfrenta desafios | ejecucién de los
Manual de relacionados con la programas,
Secretariade | Procedimientos falta de optimizando MiEvG
Deporte y de la Secretaria | Administrativa procedimientos tiempos 'y y
Recreacion de Deporte y claros, eficientesy | asegurando un
Recreacion actualizados. Esta servicio de
situacion ha calidad para los
llevadoala . ciudadanos.
ineficiencia en la Esta
ejecucion de los actualizacion
programas garantizara que
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operados por la la Secretaria
secretaria, opere de
afectando la manera
calidad del servicio productiva y
ofrecido a los efectiva,
ciudadanos. cumpliendo con
sus objetivos y
‘espondiendo a
las necesidades
dela
comunidad.
La actualizacion
del Manual de
. Organizacion es
Clarificar las fundamental
funciones y para asegurar
_eliminar que todas las
duplicidades en las funciones y
responsabilidades responsabilidad
de cada gm.pleado s eetén
para opt|m|z~ar su alineadas con
Manual de desempefio. los objetivos
Secretariade | Organizacién de Abordar estos astratégicos de
Deporte y la Secretaria de | Administrativa problemas es la Secretaria de Mayo
Recreacion Deporte y crucial para Deporte y
Recreacion asegurar que la Recreacion;
Secretaria opere.de buscando
manera productlva mejorar Ia
y eficaz, eficienciay
cumpliendo con | oo ctividad de
sus objetivos y po dperacién
responsabilidades nedierte
legales. clara definicién
derolesy
responsabilidad
es.
Establecer un
mecanismo de
control que
permita dirigir, En congruencia
supervisary con las
verificar las atribuciones que
Secretaria de Man'uall de N _ actividades que $e le ot9rga la Ley
las Mujeres Procedimientos | Administrativa | llevan a cgbo enla | OQrganicadela Mayo
Secretaria de las Administracion
Muijeres, Publica
cumpliendo con Municipal.
los principios de
oportunidad,
transparencia y
eficiencia
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administrativa.

Secretaria de
las Mujeres

Manual de
Organizacién

Administrativa

Se emite con el fin
de que las areas de
la Secretaria de las
Mujeres cuenten
con un instrumento
de apoyo para
llevar a cabo de
una manera eficaz
y eficiente su
quehacer
sustantivo en
congruencia con
las atribuciones
que |le otorgan la
Ley Orgénica de la
Administracion
Pdblica Municipal,
la Ley para la
Igualdad entre
Mujeres 'y
Hombres, la Ley de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia 'y
las demas
disposiciones
legales aplicables.

=n congruencia
con las
etribuciones que
le otorga la Ley
Orgdnica de la
Administracion
Publica
Municipal.

Mayo

Secretaria de
Desarrollo
Urbano, Obras
Publicas,
Ecologiay
Transporte.

Manual de
Organizacién

Administrativa

Garantizar que la
informacién del
Manual de
Organizacion esté
completa,
actualizaday
alineada con la’
realidad,
asegurando que
las funciones,
responsabilidades
Yy procesos estén
completos y
correspondan al
personal
correspondiente.

Plasmar los
cambios
estructurales y
modernizacion
administrativa

Mayo

Secretaria de
Desarrollo
Urbano, Obras
Publicas,
Ecologiay

Transporte.

Manual de
Procedimientos

Administrativa

Sustituir los
escritos libres por
formatos
especificos con
informacion

precisay

Plasmar los
cambios
astructurales y
modernizacidn

administrativa.

Mayo
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necesaria, Manteniendo
buscando actualizado el
optimizar los manual de
procedimientos, organizacion de
reducir errores, la Secretaria.
agilizar la revision
de documentos y
garantizar que los
datos
proporcionados
sean completos y
correctos,
mejorando asi la
eficiencia
administrativa y la
atencioén a los
ciudadanos.
Convenio de
colaboracion del
municipio de Transparentar la
Apodaca con el cantidad de
Instituto de alumnos que
Movilidad y utilizan este
Accesibilidad servicio, conforme
del gobierno del alaley, se utilizara | Articulos 144y
Secretaria de estado para la tarjeta Urbani | “47 de la Ley de
Desarrollo fines de cobro al siendo’este el Movilidad
Urbano, Obras servicio de . Unico medio de Sostenible de
Pdblicas, traslado de Mavilidad cobro oficial Accesibilidad y gy
Ecologiay alumnos a validado Seguridad Vial
Transporte. diversos estatalmente para para el Estado
campus de la reportar el cobroy | de Nuevo Leén
Universidad el subsidio que el
Auténoma de municipio aplica en
Nuevo Ledn el programa
denominado municipal “Directo
“Directo Contigo”.
Contigo”
Determinar las
facultades, Actualizacion
competencias y para cumplir
Secretaria de Manual de - . responsabilidades con las
Economia Organizacién Administrativa de Igs funcionarios obligaciones Wigje
correspondientes | zompetentes a
dentro de la esta secretaria.
Secretaria.
Determinar los Actualizacion
Secretaria de Manual de - . correctos procesos ara cumplir
Economia Procedimientos Administrativa de las difearentes P con Iasp Mayo
areas dela obligaciones
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