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Manual de Organizacion de la Oficina Ejecutiva

Consejeria Juridica Apodaca
Autoridad o anFranriayTransparencia Municipal Apodaca
autoridades emisoras: Oficina Ejecituva Apodaca
Secretaria de Administraciéon Apodaca
Secretaria del R. Ayuntamiento Apodaca
:::::iﬁ::ez e Oficina Ejecituva Apodaca
. Direccion General de la Juventud Apodaca
aplican:
Ambito de aplicacién: Municipal
Fecha de expediciény,
en su caso, de su 7/21/2016
vigencia:
Fecha de ultima 11/11/2022
reforma:

Informacion relacionada con la regulaciéon
indice de la regulacién:
1. Manual de Organizacion
2. indice
3. Autorizacién
4. Introducciéon
5. Objetivos
6. Marco Juridico
7. Alcance
8. Glosario
9. Misién y Vision
10. Organigrama
11. Descripcidén Genérica de Funciones y Puestos
Proporcionar la informacién necesaria con el fin de dar a conocer la manera en
la que se llevan a cabo los procedimientos dentro de las diversas areas que
conforman la Oficina Ejecutiva. Asegurar que los niveles de la responsabilidad
para los servidores publicos que conforman esta Oficina Ejecutiva estén bien
definidos y comunicados dentro de la misma unidad administrativa. Contar con
Objeto de la regulacion: | la informacion de los procedimientos que permita que los empleados conozcan
con exactitud cuadles son los pasos a seguir y sus actividades a desempenar.
Facilitar la induccién y capacitacion del personal de nuevo ingreso en cuanto a
sus Funciones y procedimientos a seguir. Proporcionar informacién que sirva
de base para evaluar la eficiencia del personal en el cumplimiento de sus
funciones especificas. Delimitar las responsabilidades del servidor publico en el
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ejercicio de su funcién, procurando que su desempeno sea legal, honrado, leal,
imparcial y eficiente, observando los cddigos de ética y conducta de los
servidores publicos.

Materias exentas:

Fiscal

Trabajo

Seguridad, proteccion y/ salud laboral

Seguridad social

Seguridad nuclear

Seguridad de los productos no alimentarios y proteccién del consumidor
Seguridad de la poblacién

Seguridad alimentaria

Sector financiero

Salud publica, medicamentos, asistencia sanitaria y/o sanidad
Salud humana

Revisidn de contratos petroleros (art. 37-B-VIl y 63 LISH)
Resguardar la seguridad Nacional

Recursos naturales

Proteger la sanidad y la inocuidad agroalimentaria, animal y vegetal
Proteccidn contra riesgos sanitarios

Operaciones con recursos de procedencia ilicita

Medio ambiente

Infraestructura y/o construccion

Derechos e intereses del consumidor

Constatar medidas de proteccion civil

Comercio exterior

Armas de fuego y explosivos

Aduanera

Transporte

Turismo

Otras regulaciones
vinculadas o derivadas
de esta regulacién:

01 Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Apodaca,
Nuevo Ledén

Tramites y Servicios

relacionados con la regulacion:

No aplica

visitas domiciliarias:

Identificacién de fundamentos
juridicos para la realizacion de
inspecciones, verificaciones,

No aplica
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