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Contraloria y Transparencia Municipal Apodaca
Autoridad o Secretaria de Administraciéon Apodaca
autoridades emisoras: Consejeria Juridica Apodaca

Secretaria del R. Ayuntamiento Apodaca
Autoridad o
autoridades que la Secretaria de Gobierno Abierto e Innovacion
aplican:
Ambito de aplicacién: Municipal
Fecha de expediciény,
en su caso, de su 7/1/2016
vigencia:
Fecha de ultima 11/1/2022
reforma:

Informacion relacionada con la regulaciéon
indice de la regulacién:
1. Portada
2. indice
3. Autorizacién
4. Introducciéon
5. Objetivos
6. Marco Juridico y Normativo
7. Alcance
8. Glosario
9. Misién y Vision
10. Organigrama
11. Descripcidén Genérica de Funciones y Puestos
12. Equipo de Trabajo

*Proporcionar la necesaria con el fin de dar a conocer la forma de organizacioén,
los objetivos y las funciones. * Asegurar que los niveles de la responsabilidad
para los servidores publicos que conforman la Consejeria Juridica estén bien
definidos y comunicados dentro de la misma unidad administrativa. *Contar
con la informacién de los puestos de trabajo es de vital importancia, permite
que los empleados conozcan con exactitud cuales son las funciones vy
actividades a desempenar, de la misma forma, conoceran a quien o quienes
estan subordinados. * Mostrar graficamente las lineas de autoridad y de
dependencia de cada uno de los puestos que integran la estructura Organica. *
Facilitar la induccién y capacitacion del personal de nuevo ingreso en cuanto a
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Objeto de la regulacién:
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sus funciones y procedimientos a seguir. * Proporcionar informacién que sirva
de base para evaluar la eficiencia del personal en el cumplimiento de sus
funciones especificas. * Delimitar las responsabilidades del servidor publico en
el ejercicio de su funciéon, procurando que su desempeno sea legal, honrado,
leal, imparcial y eficiente, observando los cédigos de ética y conducta de los
servidores publicos.

Materias exentas:

Otras regulaciones
vinculadas o derivadas
de esta regulacion:
Tramites y Servicios
relacionados conla No aplica
regulacioén:
Identificacién de
fundamentos juridicos
para la realizaciéon de
inspecciones,
verificaciones, visitas
domiciliarias:

01 Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Apodaca,
Nuevo Ledn

No aplica
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