| APODACA

EL FUTURO VIVE AQul

B
'é..(.:..

ECONOMIA }

DIRECCION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
Proyecto Agenda Regulatoria Junio a Noviembre 2025
) !dombre Materia sobre | Froblematica Justificacion Facha
Dependencia | preliminar de la que se pretende . tentativa de
B la que versara para emitirla o)
regulacion resolver presentacion
Se requiere la
reforma a fin de
martener
actual zada la
Solventar normat vidad en
Contraloria y Re'glfamenm deficiencias la materia de
. Cddigos de I actualizando el -
Transparencia Ly Administrativo acuerdo a las Junio
Muicipal Etica de los Cédigo de Etica. |
Setvidores situaciones de
" hecho y de
derecho que
imperan en la
actualidad.
Fortalecer el
La falta de un control interno,
enfoque mejorar la
estructurado y eficiancia
actualizado para | gubernamental y
Contraloria y Manual de la identificacién, | garantizar que la
Transparencia | Administracién | Administrativo | Prevenciony gestion de Julio
Municipal de Riesgos mitigacion de riesgos
riesgos enla | evolucione junto
administracion con las
publica necesidades del
municipal. municipio y la
ciudadanfa.
Programa para Prevenir, Articulos 35, 41
Prevenir, Atender, y 42 de la Ley
Atender, Combatir y General de
Secretaria de Sancionary Gobierno Erradicar todas | Acceso de las Agosto
las Mujeres Erradicar la Municipal las formas de Mujeres a una
Violencia violencia de Vida L'bre de
contra las género que Violencia
Mujeres afectan a las
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mujeres,
adolescentes y
nifas.
Impulsar la
capacitacion AI’t. 36.,‘Aﬂ. 60
para promover Bis y articulo 60
lane de la _ey del
Programa la equidad de Estado de
Secretaria de anual de Gobierno géneroyla | Nuevoledn, Ley i
las Mujeres Capacitacion Municipal participacion General de g
igualitaria de las | Accesd delas
mujeres en Mujeres a una
todos los Vida Libre de
smbitos del Violzncia
municipio de (LGAMVLY).
Apodaca.
Definir la
Reglamento de estructura
, . Cumplrconlo
, la Secretaria de . organicay o
Secretaria de ) Gobierno . transitorio
: las Mujeres de . precisar las Agosto
las Mujeres Municipal SO cuartodela
Apodaca, atribuciones de LOAPNL
Nuevo Ledn sus unidades
administrativas
Se emite con el
fin de que las
HiBs:06 In En congruencia
Secretaria de las Cm? 15
Mujeres cuenten e =
n— atribuciones que
Secretaria de Manual de Gﬂbierno instrumento de le Otf}f%]a la Ley —
las Mujeres Organizacién Municipal apoyo para Orgdniza de la g
| . Administracién
Publica
una manera Munl'(l:lical
eficaz y eficiente Pl
su quehacer
sustantivo
; Manual de Estandarizar la Cumplimiento
Secretaria de i : s
las Mujeres Igualdad de Administrativa atencioén con la Ley de Agosto
Género de la brindada a los Acceso a una
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Secretaria de usuarios Vida Libre de
las Mujeres varones Violencia
Estandarizar los .
: Cumplimiento
Manual de procesos de
. - i ; i con la Ley de
Secretariade | Atenciénala | Administrativa | atencion que se
. . . ; ; Acceso a una Agosto
las Mujeres Violencia brinda a mujeres g o
, Vida Libre de
victimas de . .
: : Violencia
violencia
Ley de Gobierno
Municipal del
Estado de
Promover la i
: Articulos: 92°
igualdad de e
énero en todos fraccion ViIL
?os aspectos de 110°835 iy
Specias 110° BIS ViLy
la vida social,
= Ley para la
politica, 2
_ igualdad entre
econdmicay
Hombres y
cultural. Busca ;
eliminar la A eea Tl
Programa para discriminacidn y Estad: d'e
Secretarfade | lalgualdad Gobierno las Nugvo Leon. Agosto
las Mujeres | entre Mujeresy |  Municipal desigualdades Articulos: 8°; 9%;
Hombr 13° fracciones |,
B estructurales :
VI, 17
entre hombres y .
amilanas fracciones |, I,
ase urimdo‘ ue VLI Iy &
amgllaos ten ln 188527
e mismgs fraccién XVIIl y
oportunidades XX 5945
3 orochos Y| 37% 38* fraccién
II; 39° 41°;, 43°;
45° 51°% 53°y
54.y La Ley del
Gobierno
Municipal
; r n cia
' Mahiialide Gobierno Establfece un | En congruenci
Secretaria de 2 S mecanismo de con las
. Procedimientos Municipal . Agosto
las Mujeres control que atribuciones que
permita dirigir, | le otorga la Ley
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supervisar y
verificar las

Orgédnicadela
Administracion

actividades que Pablica
se llevan a cabo Municipal.
en la Secretaria
de las Mujeres,
cumpliendo con
los principios de
oportunidad,
transparencia y
eficiencia
administrativa
Identificar con
claridad las Mantener
funciones y actualizado y
Tesc?“.ma Manual de Administrativo | 'éSPonsabilidad vigente el Agosto
Municipal Organizacion es de cada una Manual de
de las dreas de Organizacion
la Tesorerfa.
Servir como
instrumento de
apoyo en el Martener
funcionamiento | actualizadoy
Tesoreria Manual de Administrativo | institucional, de vigente el Agosto
Municipal Procedimientos ias actividades Manual de
realizadas en la | Procedimientos
Tesorerfa
Municipal.
Regular las Mantener
facultades de la | 2actualzadoel
Tesoreria Manual de
Municipal, Comprobantes
—— Manual d? | rc_efer?qte al gSrEal?:ise :tiaa:
Mundeiisal Comprobacién Fiscal gjercicio de P I Agosto
de Gastos manera directa s
las Disposiciones
dependencias, Normativas Y
fijando las fiscales vigentes
bases, de la materia.
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lineamientos y

requisitos
Cumplir con el
. Art. 19 fracc.
Definir la ;
XXl del
Estructura
e Reglamento
Organica y bt
Organico para la
Regular las : 2
D — Admin stracion
Manual de e Pdblica del
. Procedimientos as Uirecciones, Municipio de
Secretaria del ——— Coordinaciones
. de la Secretaria | Administrativo Apodaca, Nuevo Agosto
Ayuntamiento del y atribuciones '
e -— Le6n y el Art.
Ayuntamiento : 104 fracc. IV de
Servidores
- la Ley de
Publicos ?
: Gokierno
adscritos a cada L
ahia Municipal del
Estado de
Nuevo Ledn.
Cumplir con el
g JArt. 19 fracc.
Definir ia 150
XXI del
Estructura
. Reglemento
Organica y 5
Orgénico para la
Regular lae, Administracién
Manual de Operaciones de i e
Organizacion las Direcciones, ———
Secretaria del | de la Secretaria s ; inaci
: Administrativo | Coordinaciones Apodaca, Nuevo | Agosto
Ayuntamiento del y atribuciones M
Ayuntamiento de los Leony el Art.
. 104 frace. IV de
Servidores
g la Lay de
Pdblicos :
. Gobierno
adscritos a cada .
e Municipal del
Estado de
Nuevo Ledn.
Reglamento de Mejorar el Establecer un
. Mercados procedimientoy | procedimiento
Secretaria del . - . 3
: Rodantes de la | Administrativo | ordenamiento estandar para Agosto
Ayuntamiento ; g ;
Direccion de que contribuyan | los involucrados
Comercio, al mejoramiento y futuras
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Alcoholes y acciones de los

Espectaculos actividades de trdmites

los mercados
Mejorar el
Reglamento de J, ra.r
procedimientoy | Establecer un

Secretaria del
Ayuntamiento

Comercio
Informal de la
Direccion de
Comercio,
Alcoholes y
Espectaculos

Administrativo

ordenamiento
que contribuyan
al mejoramiento
de la
actividades del
comercio
informal

procedimiento
estandar para
los invclucrados
y futuras
acciones de los
tramites

Agosto

Secretaria del
Ayuntamiento

Reglamento de
Proteccion Civil
Municipal

Administrativo

Moadificacion del
Reglamento de
Proteccion Civil
del Municipio de
Apodaca, de
acuerdo a las
necesidades
requeridas de
esta Direccién
debido a que se
encuentra
obsoleto.

Para seguir el
cumplimiento de
manera
satisfactoria los
formatos
anuales de
transparencia y
homologar con
ciertos criterios
de otros
Reglamentos
Municipales, asi
como |a ley
Estatal de
Proteccion Civil.

Agosto

Secretaria del
Ayuntamiento

Manual Interno
de Operacion
para guia de

funcionarios de

la Direccion de
Comercio,
Alcoholes y

Espectdculos

Administrativo

Elaboracién del
Manual para el
mejor
procedimiento y
ordenamiento
que contribuyan
al mejoramiento
dela
actividades
internas

Establecer un
procecimiento
estandar para
los invelucrados
y futuras
acciones de los
tramites

Agosto
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Homologar el

Debido a las
Reglamento con .
observaciones
la Ley General seenla
Reglamento de de Archivos, 9 .
. ; i Aucitoria
Secretaria del Archivo Gestidn para dar .
: i . Superior del Agosto
Ayuntamiento Municipal Documental | cumplimiento en .
: Estado, asi
la normativa de
. como en el
g Archivo General
documental y P
o de la Nacién
archivistica
Los costos para
Actualizacién Cuotas de Actualizar las
de costos de RECUpe’ac_'U.” cuotas de
cuotas de porlos servicios | racyneracion
recuperacion pr.estadc')s €N | para que reflejen
Secretariade | por concepto Qimnasiosy la realidad
Deportes y de servicios | Administrativo canchias econémica de la | Septiembre
Recreacion prestados en mumcma_lea MO 1 comunidady
Unidades han sido garanticen la
Deportivas y actualizados sostenibilidad
Ligas generafldo L de estos
Municipales desajuste servicios.
econdémico.
La direccion
general de
Obras Publicas Mantenst
Secretaria de T Be separa‘de la | actualizado y
Desarrollo | —— Secretaria de vigente el
KIpAED, BEas Or én?co dela | Administrativo S raglamiento Septiembre
Pablicas ganico de | Urbano, Obras orgdnico del P
Administracién Plblicas i
Ecologia y Piblica ¢ municipio para
Transporte ' Ecologia y priorizar la
Transporte transparencia.
elevandose a
nivel secretaria.
. Manual de Debido a la
Secretaria de M - .
Desairollo Organizacion desincorporacid Mantener
de la Secretaria | Administrativo n de Obras actualizado y Septiembre
Urbano, Obras i .
= de Desarrollo Publicas, se vigente el
Publicas ; ,
Urbano, dejaria sin Manual de
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Ecologia y Ecologia y fundamento organizacién
Transporte Transporte legal a las garantizando su
dependencias. correcta
aplicacion
Debido ala - Mantener
Secretaria de Man.ual. d desincorporacié |  ,cyyalizado y
Procedimientos n de Obras .
Desarrollo i f Masiaicta - vigente el
LIRS, DiAae de Desarrollo | Administrativo Put?hc'as, -se sianel e Septiembre

Publicas et dejaria sin Proced mientos P
Ecologia y il . fundamento garantizando su
Transporte Tr:::;sogclnftl legal a Ia? correcta

porte. dependencias. aplicacion
Mantener
) Debido a la .
Secretaria de D —— actualizado y
Desarrollo Manual de il Orljaras vigente el
Urbano, Obras | Organizacion . . e Manual de :
il Administrativo Pdblicas, se L Septiembre

Publicas de Obras A Organizacion
Ecologiay | Pdblicas. funiiamento garantizando su
Transporte correcta

gl alss aplicacion
dependencias. P

erédo ala 5 Matitaniar

Secretaria de desincorporacit | 5qyalizado y

Desarrollo Manual de n de Obras vigente el Septiembre
bl g
Urbano, Obras | Procedimientos T Pblicas, se Manual de
i Admlﬂlstratl\!{) defar['a sin .

Pdblicas de Obras Procedimientos
Ecologia y Publicas. fundamento garantizando su
Transporte legal a Iaf; correcta

dependencias. aplicacion
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Resolver
cuestiones
como la Establecer

Manual de procedimientos
Secretaria de | funcionamiento N funciones de es_tandar para ernl
Ayurttamiento Itetnn da Administrativo todos los los involucrados | Septiembre
Proteccibn Civil involucrados y el y futuras
procedimiento acciones de
de toda la tramites.
Direccion.
Para seguir el
. . cumplimiento de
Modificacion del ?nanera
Reglamento de . :
Proteccién Civil | Sausfactorialos
W formatos
del Municipio de
Apodaca, de —
" Reglamento de P ' transparencia y
Secretaria del —— - ; acuerdo a las
. Proteccion Civil | Administrativo . homolegar con Octubre
Ayuntamiento T necesidades A -
Municipal _ ciertos criterios
requeridas de
—_ de otros
esta Direccién BedlaiaRise
debido a que se g : ]
Municipales, asi
encuentra
obsoleto comalaley
) Estatal de
Proteccién Civil.
Para seguir el
Mejorar las cumplimiento de
Manual de operaciones manera
Operaciones administrativas | satisfactoria los
ia del . 5 . formatos
aRUElNBdsl | o iiice Administrativo | d€ acuerdo a las Octubre
Ayuntamiento Clies necesidades anuales de
requeridas de la | transparenciay
Direccion. homologar con
la Ley Estatal de
Justicia Civica.
. La modificacion Seguir el
Secretaria del | Reglamento de . . .g :
Ayuntamiento | Justicia Civica Administrativa | del reglamento | cumplimiento de Octubre
y se pretende manera

principalmente

satisfactoria los
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para evitar formatos
incumplimientos anuales de

administrativa.

ciudadanos.
Garantizar el
derecho de los
ciudadanos a
accederala
Reglamento de : S
; informacion
Transparenciay e
, Solventar publica,
Contraloria y Acceso a la oo
; - g2 . deficiencias fomentar una ,
Transparencia | Informacién Administrativo . Noviembre
. - actualizando el cultura de
Municipal Publica del g
AT reglamento. transparencia y
Municipio de oy
contribuir a una
Apodaca e
gestion publica
mas .
responsable y
ética.
Por ser un
documento de Se requiere la
consulta actualizacién
frecuente del Manual de
debera Organizacién es
actualizar el un medio para
Manual de familiarizarse
Organizacion de con la
Contraleria y acuerdo a las estructura
; Manual de - . . , i <
Transparencia o Administrativo | exigencias de la | organicaycon | Noviembre
.. Organizacién T -
Municipal operacién o en los diferentes
su caso, cuando niveles
exista algun jerarquicos que
cambio conforman esta
organico Contraloria y
funcional al Transparencia
interior de esta Municipal.
unidad
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Contraloria y

Manual de

Pretende
establecer un
control y
funcionamiento

Tener
identificado
cada una de las
funciones
estipuladas en
el Reglamento
Organico de la
Administracion
Publica
Municipal a la
dependencia, se

Transparencia | Procedimientos | Administrativo | para facilitar el encuentran Noviembre
Municipal Administrativos cumplimiento de | debidamente
las asignadas a las
responsabilidad | &reas del nivel
es. Direcciones,
ademas de las
actividades
administrativas
de gestidn de
los servidores
publicos.
Se identifican .
; La emision de
vacios s
; esta regulacion
normativos que -
: permitira
dificultan la
. Reglamento de establecer
Secretaria de : i correcta
iz Fraccionamient Desarrollo - normas claras \
Concertacion operacion de los ; Noviembre
) os de Acceso Urbano 4 ; que garanticen
Social fraccionamiento :
Controlado una mejor
S COn acceso st
organizacién
controlado, vediml
afectando la y _
; ; transparencia
convivencia
Serequiereuna | Laregulacién
Reglamento de regulacion que permitira
Secretaria de los Jueces 5 definay establecer
. . Participacién ; ,
Concertacion Auxiliares v Social organice las normas claras Noviembre
Social Gestores funciones de los | que fortalezcan
Sociales jueces auxiliares | la estructura

Yy gestores

social y los
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sociales acorde canales de
al crecimiento y atencion
estructura comunitaria.
actual del
municipio.
El reglamento
No existe un permitira
instrumento formalizar el
normativo que papel de los
regule la comités como
Reglamento de 9 ,
. . estructura, organos
Secretariade | los Comités de o ; .
G . s Participacion funciones y representativos :
Concertacién Participacioén : " . Noviembre
. . Social responsabilidad | vecinales que
Social Ciudadana :
es de los canelizan,
Comites de inquietudes,
Participacion propusstas y
Ciudadana. necesidades
ciudadanas.
El reglamento
La Secretaria | permitira regular
carece de un el
reglamento que | funcionamiento
Reglamento ;
; Z defina su interno de la
Secretaria de Interior de la 5
‘3 . - . estructura, Secretaria, :
Concertacion Secretaria de | Administrativo o , Noviembre
. £ atribuciones y otorgédndoles
Social Concertacion ;
- funciones orden, certeza y
conforme asu | congruencia con
nueva SU nueva
denominacion. naturaleza
administrativa.
Serealizard una
modificacion en
el manual de Describir los
procedimientos nuevos
Secretaria de ya que en el procedimientos
Manual de v . i i — :
Desarrollo _ Administrativo | dreade cultura | de inscripcién Noviembre
. Procedimientos Ly S :
Social se digitalizardn | asi como de los
las nuevos
inscripciones de programas
Soma, EMMA y
la solicitud de
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espacio
(museo), en el
caso de
Educacidny
Bienestar
animal se
agregan
 tramites y
servicios

Secretaria del
Sistema DIF
Apodaca

Cuotas de
recuperacion de
Direccién de
Atencion a
personas con
discapacidad

Administrativo

Revisar las
cuotas de la
Direccion de

Discapacidad.
Homologar las
que sean
necesarias, ante
la incorporacion
de CEDINA a la
Secretaria del
Sistema DIF

Apodaca y

revision de

cuotas dentales.

Fortalecer [a
capacidad
institucional
para ofrecer
servicios
sociales con
mayor calidad y
eficiencia.

Noviembre

Secretaria de
Economia

Manual de
Organizacion

Administrativa

Determinar las
facultades,
competencias y
responsabilidade
s delos
funcionarios
correspondientes
dentro de la
Secretaria.

Actualizacion
para cumplir con
las obligaciones

competentes a
esta secretaria.

Noviembre

Secretaria de
Economia

Manual de
Procedimientos

Administrativa

Determinar los
correctos
procesos de las
diferentes éreas
de la Secretaria,
para una mejor

Actualizacién
para cumplir con
las obligaciones

competentes a
esta secretaria.

Noviembre
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aplicacion del
Manual.
Establecer un
marco kegal que
permita coordinar
o articular los
Permitir y
: esfuerzos de
coordinar ——
esfuerzos, po-y
. ecosistema
garantizar la
s emprendedor en
transparencia,
Apodaca.
fomentar la ¥
g Formalizando la
participacién de :
creacion de un
Reglamento los actores clave O
Secretarfade | Municipal de . . y fortalecer las g. : q
y Administrativa i facilizara la Noviembre
Economia Fomento al politicas .
- o colaboracion
Emprendimiento municipales de
_—— entre el sector
y publico, privado,
emprendedores, A
. ; académico y
impulsando asi .
. social,
un ecosistema
. . asegurendo que
mas organizado, o
: : las politicas y
inclusivo y
, programas
eficiente.
respondan a las
necesidades
reales de los
emprendedores.

Apodaca, Nuevo Leén, a 30 de junio del 2025
“Apodaca El Futuro Vive Aqui"

LY N \ {
\ N\ /

Moo '\';‘: X
Lic. Marfa CristinaFlores Elizondo
Secretaria de Economia
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