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Convocatoria de la Consulta Publica y la Agenda Regulatoria Junio-
Noviembre 2025.

APODACA

EL FUTURO VIVE AQul

E l ECONOMIA

DIRECCION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

La Direccién Municipal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 del Reglamento de Mejora Regulatorla para el Municipio de Apodaca,
Nuevo Ledn, el articulo 39, de la Ley para la Mejora Regulatoria y Ie Simplificacion
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn y el articulo 64 de la Ley General de Mejora
Regulatoria.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad, a participar en la
CONSULTA PUBLICA, a través de la cudl podrdn emitir opiniones, comentarlos y/o
propuestas, respecto del Proyecto:

AGENDA REGULATORIA JUNIO -NOVIEMBRE 2025

Los documentos estarén a disposicion de los cludadanos y sectores interesados de

la sociedad, para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se
describe a continuacién:

De forma electrénica, a través de Interet, ingresando a la sigulente direccién

odaca.qgob. ica-mejora-regulatori y registrando sus
principales datos de contacto, durante los 20-veinte dias contados a partir del dia
habil al de la publicacion de la presente Convocatoria en la Gaceta Municipal,

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 del eglamento de
Mejora Regulatoria para el Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, el articulo 39 de la
Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de
Nuevo Ledn y el articulo 64 de la Ley General de Mejora Requlatoria.

Apodaca, Nuevo Leén, a 30 de junio del 2025
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Lic. Marfa Cristin Flores Elizondo
Secretaria de Economia

Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Jusrez, Centro De Apodaca, Nuevo Leén CP 66600 (eontigo)
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DIRECCION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
Proyecto Agenda Regulatoria Junio a Noviembre 2025

E ECONOMIA J

Dependencia | preliminar de la :‘“"‘”"" ‘que se pretende ':.'::ﬁ ;mw’,,'. tentativa de
regulacién s S [ g ST | presentacion
Se requiere la
reforma a fin de
martener
Solventar actual zada la
Reglamento deficiencias | Mormat vidad en
Contraloria y Cédigos de lizando el | '@ Materia de
Transparencia | o " Administrativo | acWalizandoel | . . Junio
Municipal o e Codigo de Etica. situaciones de
Servidores
hecho y de
derecho que
Imperan en la
actualidad,
Fortakecer el
Lafaltadeun | control interno,
enfoque mejorar la
estructurado y eficiancia
actualizado para | gubernamental y
Contralorfa y Manual de la identificacion, | garantizar que la
Transparencia | Administracién | Administrativo | Prevenciony gestion de Julio
Municipal de Riesgos mitigacién de riesgos
riesgos enla | evolucione junto
administracién con las
publica necesidades del
municipal. municipioy la
ciudadania,
Programa para Prevenir, Articulos 35, 41
Prevenir, Atender, y 42 de la Ley
Atender, Combatir y General de
Secretaria de Sancionar y Gobierno Erradicar todas | acceso de las Agosto
las Mujeres Erradicar la Municipal las formas de Mujeres a una
Viclencia violencia de Vida L bre de
contra las género que Violencia
Mujeres afectan a las

Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600
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mujeres,
adolescentes y
niftas.
Impulsar la
capacitacién Art. 36, Art. 60
para promover Bis y articulo 60
lano de la _ey del
discriminacion, | Servicio Civil del
Programa la equidad de Estado de
Secretaria de anual de Goblerno géneroyla | Nuevo Ledn, Ley
lasMujeres | Capacitacién | Municipal | participacion | General de Agosto
igualitaria de las | Accesd de las
mujeres en Mujeres a una
todos los Vida Libre de
dmbitos del Violencia
municipio de (LGAMVLY).
Apodaca.
Definir la
Reglamento de estructura Cumnplr con 10
Secretaria de Ia Secretarfa de Gobierno orgt;imca y transitorio
las Mujeres s Mujeres de Municipal pReclanr (63 cuarta de la o
Apodaca, atribuciones de LOAPNL
Nuevo Ledn Sus unidades
administrativas
Se emite con el
fin de que las
dreas de la
Secretaria de las | " m"gte"d“
Mujeres cuenten con y
PR atribuciones que
Secretaria de Manual de Gobierno instrurnantade | otorga la Ley
las Mujeres | Organizacién Municipal apoyo para 0"96,"'“ dela e
llevar a cabo de Ad’“p':‘,l::‘_'“"'"
una manera Munic'izl
eficaz y eficiente 3
su quehacer
sustantivo
Manual de Estandarizarla | Cumplimiento
ﬁ:::‘t:;:;e lgualdad de | Administrativa atencién con la Ley de Agosto
Género de |a brindada a los Acceso a una
Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600 {contigo)
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Secretaria de usuarios Vida Libre de
las Mujeres varones Violencia
Estancittselon:| | conilmiaiito
Manual de procesos de R :’a Lo
Secretariade | Atenciénala | Administrativa | atencion que se ey
Acceso a una Agosto
las Mujeres Violencia brinda a mujeres
Vida Libre de
victimas de
: Violencia
violencia
Ley de Gobierno
Municipal del
Estado de
Promover la Rowotr L.
- Articulos; 92°
igualdad de
fraccién VIII;
género en todos o
110°BISVIy
los aspectos de i
: 110° BIS Vil.y
la vida social, Ley para la
polltnc.a. igualdad entre
econdmica y
Hombres y
cultural. Busca .
Mujeres del
eliminar la Estado de
Pregrama para discriminacion y eb
Secretariade | lalgualdad Gobierno las Nuevo L 543 Agosto
las Mujeres | entre Mujeresy |  Municipal desigualdades An‘lculos. 8%9%
Hombres astrictates 13° fracciones |,
viL7*
entre hombres y
mujeres fracciones |, II,
asegurando que v, Vl., VI Xy %
ambos tengan 1875255 27
s mismgs fraccién XVill y
XIX; 29%; 34%;
°"°d'::::d:::s Y | 37°, 38* fraccion
II;39%; 41°, 43%,
45% 51% 63"y
54.y La Ley del
Gobiermno
Municipal
' Manual da Gobiermno Establecerun | Encongruencia
Secretaria de Procadimimiton Municioal mecanismo de con las Aoty
las Mujeres P control que atribuciones que 90
permita dirigir, | le otorga la Ley

Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600
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supervisar y Organca de la
verificar las Administracién
actividades que Publica
se llevan a cabo Municipal,
en la Secretaria
de las Mujeres,
cumpliendo con
los principios de
oportunidad,
transparencia y
eficiencia
administrativa
Identificar con
claridad las Mantener
funciones y actuaizadoy
Tesoreria Manual de Administrativo responsabllidad V'ge’ﬁe el Agosto
Municipal Organizacion es de cada una Manual de
delas dreasde | Organizacion
la Tesoreria,
Servir como
instrumento de
apoyo en el Maritener
7 \ % ia funcionamiento | actualizadoy
esorena anual ce institucional, de vigente el
Municipal | Procedimientos | ASTIMSURING | 0 ades | Mamialde | 9%
realizadas en la | Procedimientos
Tesoreria
Municipal,
Regular las Mantener
facultades de la | @ctualzadoel
Tesorerfa Manual de
Municipal, Comprobantes
S Manual de referenteal | 9@ Ga:t":s y dar
Muricipal Comprobacion Fiscal ejerciciode | SUMP o ento a Agosto
de Gastos manera directa 2
las Disposiciones
dependencias, Normativas Y
fijando las fiscales vigentes
bases, de la materia.

Zaragoza S/N, Entre Hidalge y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Leén CP 66600
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lineamlentos y
requisitos
Cumplir con el
Definir la A";&?;’;‘”'
Estructura Reglamento
Orgénicay Orgdnico para la
Reguias Ins Admin stracién
Manual de Dheraciones de | piblica del
: Procedimientos bairha el Municipio de
Secretaria del | 4. |- Secretarfa | Administrativo | Coordinaciones Apodaca, Nuevo | Agosto
Ayuntamiento y atribuciones :
del Sia Ledn y el Art.
Ayuntamiento < 104 fracc. IV de
Servidores la Ley de
Pablicos Gobiemo
adscritos a cada Municipal del
ind Estado de
Nuevo Leon.
Cumplir con el
Definir la MX;: ;:cc.
grs‘:'mcl La 5 Reglzamento
Regulat lai Organico para la
i opersioer e | o
Organizacion las Direcciones, Municipio de
Secretaria del | de la Secretaria " Coordinaciones
10
Ayuntamiento del Administrativo e 30 ApL::aca;'N:evo Agos
Ayuntamiento de los ny el At
Seridoree 104 fracc. IV de
< la L2y de
Publicos Gobiemo
adscritos a cada
P Municipal del
Estado de
Nuevo Ledn.
Reglamento de Mejorar el Establecer un
Mercados procedimientoy | procedimiento
ieunit;;i;::: Rodantes de la | Administrativo | ordenamiento estandar para Agosto
yu Direccién de que contribuyan | los involucrados
Comercio, al mejoramiento y futuras

Zoragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600
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Alcoholes y dela acciones de los
Espectaculos actividades de tramites
los mercados
Mejorar el
Regcl:rmn:::zde procedimientoy | Establecer un
ordenamiento procedimiento
informet de la ue contribuyan | estandar para
Secretaria del | Direccién de q & % P
: Administrativo | al mejoramiento | los invclucrados Agosto
Ayuntamiento Comercio,
Alcoholes dela y futuras
Espect éculzs actividades del | acciones de los
e comercio trémites
informal
Para segquir el
Modificacién del | SUMPliriento de
Reglamento de A manerg
Proteccién Civil ”"z: ;:a(:“o: L
del Municipio de
Ancdsos;de anuales de
Secretaria del Reglamanto de acuerdo a las i oG
: Proteccion Civil | Administrativo homologar con Agosto
Ayuntamiento necesidades
Municipal ciertos criterios
requeridaa de de otros
esta Direccién Reglamentos
debido a que se
evcuen | Moo e
SRSSCRSEX Estatal de
Proteccion Civil,
Elaboracién del
Manual Imer.no Manual para el Estab e
de Operacion mejor g
z procecimiento
para guia de procedimiento y R NS
Secretaria del | funcionarios de Admisitstratvo ordenamiento los Involuc?: dod AGosto
Ayuntamiento | la Direccion de que contribuyan y futuras
Comercio, al mejoramiento acclonss:ds los
Alcoholes y dela trémites
Espectéculos actividades
Internas

Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600

<°m'i90>)




GACETA MUNICIPAL

07 JULIO, 2025

' APODACA a ECONOMIA }
L FUTURO VIVE Aaul
Homologar el Debido a las
Raglarmanto con observaciones
la Ley General i
Reglamento de de Archivos, :uc Rors
Secretaria de! Archivo Gestion para dar Superior del Agosto
Ayuntamiento Municipal Documental | cumplimiento en per ;
Estado, asi
la normativa de
estion como en el
9 Archivo General
docamental y de la Nacién
archivistica
Los costos para
Actualizacién Cuotas de Actualizar las
de costos de Recuperacion cuotas de
cuotas de por los servicios |  racyperacion
recuperacion prestadosen | o2 que reflejen
Secretariade | por concepto gimnasios y la realidad
Deportes y de serviclos | Administrative canchas econdmica de la | Septiembre
Recreacién | prestados en municipales no | - oomunidad y
Unidades han sido garanticen la
Deportivas y actualizados | ¢ocrenibilidad
Ligas generando un de estos
Municipales desajuste senvicios.
econdmico.
La direccién
general de
Obras Piblicas Mantener
Secretaria de . seseparadela | ,opalizadoy
Desarrollo Mosioaady Secretaria de vigente el
Urbano, Obras del Reglamento Desarrollo lamento
oy Orgénico de la | Administrativo | (yrbano Obras reg Septiembre
Piblicas 4 : orgénico del
Administracion Plblicas
Ecologlay Pablica municipio para
Transporte ' Ecologia y priorizar la
Transporte transparencia.
elevandose a
nivel secretaria.
Manual de Debido a la
s;::;:::l:e Organizacién desincorporacié Mantener
Urbana. Obike de la Secretaria | Administrativo n de Obras actualizadoy | Septiembre
Pabl;cas de Desarrollo Pablicas, se vigente el
Urbano, dejaria sin Manual de
Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro Da Apodaca, Nuevo Ladn CP 66600 {conligo)
?
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Ecologiay Ecologfa y fundamento organizacion
Transporte Transporte legal a las garantizando su
dependencias. correcta
aplicacidn
Debido a la Martener
Secretaria de | _ Manual de desincorporacid |  aeqyalizado y
Procedimientos n de Obras
Desarrollo vigente el
de [a Secretaria Publicas, se
Urbaino, Obras de Desarrollo | Administrativo " My de Septiembre
Publicas Gvana dejaria sin Proced mientos P
Ecologiay Ecologfa' fundemento | oorantizando su
Transporte Trarison ni legal a las correcta
porte. dependencias. aplicacion
Mantener
Secretaria de de::‘bldo :rl:clé actualizado y
Desarrollo | Manual de o d?(')‘:)ras vigente el
Urbano, Obras | Organizacion . - Manual de
Publicas de Obras Adinketingio :’;‘:s;;e Organizacion Syt
Ecologiay | Pablicas. garantizando su
fundamento
Transporte correcta
egal sl aplicacion
dependencias. P
Debido a fa Mantener
Secretaria de desincorporacié |  aetyalizado y
Desarrolio Manual de n de Obras vigente el Septiembre
Urbano, Obras | Procedimientos Administativo Publicas, se Manual de
Publicas de Obras dejariasin | procedimientos
Ecologia y Publicas. fundamento | oorantizando su
Transporte legal a las correcta
dependencias. aplicacion
Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ladn CP 66600 (conligo)
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Resolver
cuestiones
como la Establecer
Manual de definicién de | procedimientos
Secretaria de | funcionamiento funcionesde | esténdar para
Ayuntamiento Interno de Administrativo todos los los Involucrados | Septiembre
Proteccién Civil involucrados y el y futuras
procedimiento acciones de
de toda la trémites,
Direccion.
Para sequir el
Modificacién del cumplimiento de
manera
Reglamento de
Proteccion Civil s’“fs::;:'): los
del Municipio de
Apodace, de anuales de
Secretaria del Replesnenta de R acuerdoalas | lransparenciay
Alnwitenteo Proteccién Civil | Administrativo Decasidadas homologar con Octubre
- Municipal roquaitdis de ciertos criterios
esta Direccion de otros
debido a que se Reglamentos
Municipales, asi
encuentra PR
obsoleto,
Estatal de
Proteccién Civil.
Para ceguir el
Mejorar las cumplimiente de
Manual de operaciones maner.a
Operaciones administrativas | Satisfactoria los
Searctiriedel | o o ieticle Administrativo | de acuerdo a las formatos Octubre
Ayuntamiento Civica necestdades anuales de
requeridas de la | transparenciay
Direccién. homolagar con
la Ley Estatal de
Justicia Civica.
Secretaria del | Reglamento de La modificacion Seguir el
Ayuntamiento | Justicia Civica | AdMinistrativa | del reglamento | cumplimiento de |  Octubre
o se pretende manera
principalmente | satisfactoria los
Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Jusrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600 {contigo)
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para evitar formatos
Incumplimientos anuaes de
de normas que | transparenciay
pudieran afectar | homolcgar con
alasequridad y | la Ley Estatal de
bienestar de los | Justicia Civica.
ciudadanos.
Garantizar el
derecho de los
ciudadanos a
acceder ala
Reglamento de .
Transparencia y mformfacksn
Contraloria y Accesoala SOIYemaf f pOtice;
Transparencia | Informacién | Administrativo deﬁc.sendas SaONer wm Noviembre
Z z actualizando el cultura de
Municipal Publica del 3
Municipio de reglamento. trana?arenc;a y
Apodaca contribuir 'a una
gestién publica
méds
responsable y
ética.
Por serun
documento de Se requiere |a
consulta actualizacion
frecuente del Manual de
debera Organizacion es
actualizar el un medio para
Manual de familierizarse
Organizacion de conla
Contraloria y Mol dé acuerdo a las estructura
Transparencia Organizackén Administrativo | exigencias dela | organicaycon | Noviembre
Municipal operacion o en los diferentes
su caso, cuando niveles
exista algin jerdrquicos que
cambio conforman esta
argdnico Contraloria y
funcional al Transparencia
interior de esta Municipal,
unidad
administrativa,
Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Leén CP 66600 {eonligo)
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Tener
identificado
cada una de las
funciones
estipuladas en
el Reglamento
Orgénico de la
Pretende Administracion
establecer un Publica
control y Municipal a la
Contraloria y Manual de funcionamiento | dependencia, se
Transparencia | Procedimientos | Administrativo | para facilitar el encuentran Noviembre
Municipal Administrativos cumplimiento de | debidamente
las asignadas a las
responsabilidad | 4reas del nivel
es. Direcciones,
ademds de las
actividades
administrativas
de gestion de
los servidores
publicos.
Se '3::':; 2can La emision fie
normativos que i regg{aa o
dificultan la patind
Secretarlade | Reglamento de correcta Ssleblsoes
’ Fraccionamient Desarrollo normas claras :
Concertacion operacion de los Noviembre
Social os de Acceso Urbano fraccloniamiento:] ‘978 garanticen
Controlado una mejor
S CON 8cceso P
controlado, “3:2:;
sfactando s transparenycla
convivencia
Serequiere una | La regulacién
Reglamento de regulacién que permitird
Secretaria de los Jueces Participacion definay establecer
Concertacion Auxiliares y Social organice las normas claras | Noviembre
Social Gestores funciones de los | que fortalezcan
Soclales Jueces auxiliares | la estructura
y gestores socialy los

Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600
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sociales acorde canales de
al crecimiento y atencion
estructura comunitaria.
actual del
municipio.
El reglamento
No existe un permitird
Instrumento formalizar el
normativo que papel de los
Reglamento de regule la comités como
Secretaria de | los Comités de o drgance
; Participacién funciones y representativos
Concertacién | Participacion Noviembre
Social responsabilidad | vecinales que
Social Ciudadana
es de los canglizan,
Comites de Inquietudes,
Participacion propusstas y
Ciudadana, necesidades
cludadanas.
El reglamento
La Secretaria | permitird regular
carece de un el
Regla S reglamento que | funcionamiento
2 defina su interno de la
Secretaria de Interior de la DAY Sacratark
Concertacién | Secretariade | Administrativo : o oy Noviembre
atribuciones y otorgéndoles
Social Concertacion
funciones orden, certeza y
Social
conforme a su | congruencia con
nueva SuU nueva
denominacion. naturaleza
administrativa,
Se realizara una
modificacion en
el manual de Descr'bir los
procedimientos NUevos
Secretarla de Manual de ya que en el procedimientos
Desarrollo Procedimientos Administrativo | 4rea de cultura | de inscripcién Noviembre
Social se digitalizardn | asi como de los
las nuevos
Inseripciones de programas
Soma, EMMA y
la solicitud de

Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600

<°°n690>)

15



GACETA MUNICIPAL

07 JULIO, 2025

EL FUTURQ VIVE AGul

e 4

WCONOMIA ]
J

espacio
(museo), en el
caso de
Educacian y
Blenestar
animal se
agregan
trdmites y
serviclos
Revisar las
cuotas de la
Direccion de
Discapacidad. Fortalecer la
Cuotas de Homologar las
capacidad
recapersokin de que ssan institucional
Secretaria del Direccion de necesarias, ante
9 o J para ofrecer p
Sistema DIF Atencion a Administrativo | |a incorporacién arircig Noviembre
Apodaca ersonas con 4
’ :Iscapacldad a:;er:m‘A : lla sociajes:con
retaria del | mayor calidad y
Sistema DIF eficiencia.
Apodaca y
revisién de
cuotas dentales.
Determinar ias
facultaces,
ccmpetenciasy | Actualizacién
responsabilidade | para cumplir con
Sectetan'alde Merual de Administrativa sdeles las obligaciones | Novlembre
Economia Crganizacion v :
funcionarios competentes a
correspondientes | esta secretarfa,
dentro de la
Secretaria.
Déterminar log Actualizacion
oo para cumplir con
Secretarfa de Mandalda Administrativa P r UoReDS Ué Ias las obligaciones | Noviembre
Eccnomia Procedimientos diferentes éreas = B
de la Secretarfa, | *
. esta secretaria,
para una mejor
“Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Leén CP 66600 <mb9°>
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aplicacion del
Manual,
Establecer un
marco legal que
permita coordinar
y articular los
S, | eace
esfuerzos woyou
tzorla ecosistema
9 : emprendedor en
transparencia, Apodaca
fomentar la )
2 Formalizando la
participacion de areacion de uh
Reglamento los actores clave Siano que
Secretariade | Municipal de Administrativa y fortalecer las facili-ara la Noviainiire
Economia Fomento al politicas colaborncidn
Emprendimiento municipales de
alos entre el sector
ema;z: i publico, privado,
impulsando asi " soclalfo y
un ecosistema
ks organtzado, asegurendo que
inclusivo y tax polftices y
osidia programas
’ respondan a las
necesidades
reales de los
emprendedores,
Apodaca, Nuevo Leén, a 30 de junio del 2025
"Apodaca El Futuro Vive Aqul”
N4 \/
Lic. Maria Cristina Flores Elizondo
Secretaria de Economia
Zaragoza S/N, Entre Hidalgo y Judrez, Centro De Apodaca, Nuevo Ledn CF 66600 {contigo)
2]
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